Zalgcznik
do uchwaty Nr 179 Senatu UMK z dnia 19 grudnia 2017 r.

Zasady etyki pracownikow
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

Preambula

Uniwersytet Mikotaja Kopernika jest wspolnota uczonych, studentéw oraz pracownikéw administracji
i obshugi, taczacych si¢ w wysitku realizacji misji Uniwersytetu przyjetej przez Senat UMK w dniu
28 listopada 2000 roku, w ktorej okreslone zostaty jego glowne cele:

- prowadzenie badan naukowych i udostepnianie ich wynikow,

- nauczanie na poziomie akademickim oraz prowadzenie innych form dziatalnosci edukacyjnej i
popularyzatorskiej, odpowiadajacych aktualnym i przysztym potrzebom i aspiracjom
spoleczenstwa,

- ksztatcenie pracownikdéw naukowych i zwiazane z tym nadawanie tytutow zawodowych i stopni
naukowych.

Przyjeto tam, ze realizacja tych celow prowadzona jest w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi
i regulami postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersytetow europejskich.

Niniejsze zasady zawierajg liste wartosci konstytuujacych zycie akademickie oraz zasady etyczne i
dobre praktyki w nauce. Jego treSci wpisuja sie W poszanowanie porzadku prawnego i etycznych
regulacji przyjetych w europejskich i polskich kodyfikacjach etycznych. Stosujemy sie do zbioru
warto$ci i zasad wymienionych i zdefiniowanych w Europejskiej karcie naukowca oraz Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, opracowanych w nastepstwie zalecenia Komisji
Europejskiej z 11 marca 2005 roku. Szanujemy kodeks etyczny Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i
wytycznych przyjety przez Komitet Etyki w Nauce przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk (Il
wydanie, 2001 r.) oraz Kodeks Etyki Pracownika Naukowego (uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne
Polskiej Akademii Nauk w dniu 1 grudnia 2016 r.). Nawigzujemy takze do refleksji wybitnych uczonych
tkwigcej u zrodet odrodzenia, rozwoju i funkcjonowania polskich uniwersytetow, zawartej miedzy
innymi zarowno w stynnej mowie Kazimierza Twardowskiego O dostojenstwie uniwersytetu (Lwow
1932), jak i w artykule jednego z zatozycieli Uniwersytetu, profesora Tadeusza Czezowskiego O
rzetelnosci, obiektywnosci i bezstronnosci w badaniach naukowych (Torun 1958). Refleksje nad etosem
srodowiska naukowego w wypetnianiu jego funkcji spotecznych uwazamy za nieodzowny obok
kodyfikacji i procedur etycznych czynnik troski o wrazliwo$¢ moralng w przestrzeganiu nakreslonych
nizej warto$ci, zasad etycznych i zbioru dobrych praktyk

Zasady niniejsze sa zgodne z Deklaracjq praw i powinnosci etycznych studenta UMK, przyj¢ta przez
Senat UMK w dniu 24 lutego 2004 r., a takze z Kodeksem etyki doktoranta Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika uchwalonym przez Uczelniang Rade Doktorantéw UMK w dniu 13 marca 2012 r.

Dzial I
Wartosci

1. Prawda — jest celem badan naukowych, trescig odkryé i pogladdéw upowszechnianych w
spotecznos$ci uczonych, w edukacji akademickiej i wiedzy popularyzowanej w spoteczenstwie.
Swiadome wprowadzanie w obieg naukowy falszywych informacji i nieuzasadnionych teorii
stanowi najwieksze moralne naruszenie, jakie moze mie¢ miejsce W nauce. Na poszanowaniu
prawdy opieraja si¢ wszelkie relacje miedzyludzkie i moralna warto$¢ kazdego cztowieka.

2. Twoérczos¢ — jest podstawg wieloaspektowego procesu poznawania rzeczywistosci i
wykorzystywania wiedzy naukowej dla dobra wspdlnego. Postawy twoércze i wszelka
konstruktywna kreatywno$¢ w nauce oraz w jej organizacyjnym srodowisku stuza rozwojowi i sa



przeciwienstwem zastoju polegajacego na odtwarzaniu znanych idei oraz struktur, w ktorych sie¢ je
toleruje.

3. Wolnos¢ nauki — jest fundamentalnym osobowym i instytucjonalnym warunkiem prowadzenia
badan naukowych, nauczania i popularyzowania wiedzy naukowej. Wolno$¢ opiera si¢ na
prawdzie, jest wiernoscig wobec prawdy, totez nie mozna zmuszaé nikogo do gtoszenia pogladow,
ktore nie majg uzasadnienia w prawdzie naukowej. Konflikty migdzy wolno$cig nauki a wolno$cia
sumienia powinny by¢ rozstrzygane na drodze dyskursywnej, w dialogu indywidualnych sumien.

4. Odpowiedzialno$¢ — daje wyraz wigzi kazdego cztowieka i kazdej instytucji z innym cztowiekiem
oraz szerokim otoczeniem spotecznym, ich potrzebami i aspiracjami. Fundamentem
odpowiedzialnos$ci sg wyobraznia i wrazliwo$¢ moralna, pozwalajace przewidywac skutki, jakie
prowadzone badania i odkrycia moga wywrze¢ na zdrowie i zycie ludzi, na srodowisko naturalne,
pokoj spoteczny i dobrostan cztowieka.

5. Sprawiedliwo$é — jest podstawowa warto$cig regulujaca stosunki miedzyludzkie i grupowe w
kazdej wspoélnocie, zakladajacg rownos¢ wszystkich cztonkdéw wspolnoty W ich uprawnieniach
podstawowych (bezpieczna praca, wyrazne okreslone zadania, adekwatna do dokonan ocena,
poszanowanie godno$ci). W zréznicowanej pod wzgledem zadan, osiggnie¢ i pozycji wspdlnocie
podziat dobr opiera si¢ na zasadzie ,.kazdemu wedhlug jego dziet i zashug”, z uwzglednieniem
zasady rownej miary ,,kazdemu to samo za to samo”.

6. Uczciwos$¢ — jest forma sprawiedliwosci jako swiadczenie kazdemu tego, co mu sie nalezy; wedtug
prawa 1 zasad etyki, ze wzgledu na prawde i szacunek dla osob. Uczciwo$¢ wigze si¢ z
sumiennoscia, rzetelno$cig i prawoscig w postgpowaniu, a przeciwstawia si¢ jg nieuczciwosci
polegajacej na oszustwie, co zawsze oznacza brak szacunku dla innych i zasad, jakimi rzadzi sie
wspolnota.

7. Profesjonalizm — wnosi wymog rzetelnego i uczciwego zajmowania si¢ przez kazdego tym, do
czego ma niezbedne przygotowanie i do§wiadczenie zawodowe, naktada odpowiedzialno$¢ za
efekty wykonywania zawodu lub funkcji. We wspodlnocie uniwersyteckiej dotyczy to prowadzenia
badan, upowszechniania ich wynikéw i nauczania. Moralnie watpliwe jest podejmowanie si¢ przez
pracownikow zadan, do wykonania ktorych nie posiadaja wystarczajacych uprawnien i
doswiadczenia.

8. Godnos$¢ osobowa — jest prawem kazdego cztowieka do uznania go za cel sam w sobie w $wiecie
miedzyludzkich i instytucjonalnych relacji opartych na uzywaniu i pozytkach. Prawo to wynika z
naturalnej godnosci cztowieka jako istoty, ktorej istnienia nie powinno si¢ sprowadza¢ do
pozytkow i korzysci. Godnos¢ wrodzong osoba ludzka pomnaza swoim zyciem przez wytwarzanie
wartosci uzytkowych i doskonalgcy ja stosunek do warto$ci wyzszych (duchowych), czym realizuje
swoja godno$¢ moralng. Zachowaniem niegodnym jest sprowadzanie innych do roli dobra
instrumentalnego.

9. Szacunek dla kazdego czlowieka, zwlaszcza chorego, umierajacego, niepelnosprawnego,
wymagajacego pomocy wigze si¢ z troska o ochrong¢ jego zycia i zdrowia oraz tagodzenie jego
cierpien; poszanowanie jego godnosci, waznych dla niego wartosci, zadbanie o jego potrzeby
fizyczne, psychiczne, spoteczne i duchowe.

10.Uniwersytet jako dobro wspélne — jest instytucja posiadajaca publiczny autorytet miejsca, w
ktorym w sposob wolny, tworczy, odpowiedzialny i godny podejmuje si¢ wysitki tworzenia dziet
prawdziwych, rzetelnych, oryginalnych, uczciwych i bezstronnych w pozycji do majacej miejsce
w spoleczenstwie gry interesoéw, partyjnych sporéw $swiatopogladowych i ideologicznych. Na
dobro Uniwersytetu sktada si¢ wielopokoleniowy naukowy, edukacyjny i organizacyjny dorobek
jego pracownikow. Dobro to nie jest tylko suma zinstytucjonalizowanych osiagnie¢, ale takze
skumulowang warto$cia sumien i postaw uczonych. Dobrem wspolnym sg takze zasoby materialne
Uniwersytetu.

Dzial 11
Zasady etyczne — powinnosci

Opierajac si¢ na zadeklarowanych warto$ciach, kierujemy si¢ nastgpujacymi zasadami etycznymi
pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.



Rozdziat 1

Ogolne powinnosci etyczne

. Poszanowanie prawa oraz norm etyki ogolnoludzkiej opartej na rownym traktowaniu praw i

godno$ci wszystkich czlonkéw wspdlnoty uniwersyteckiej oraz zachowanie godne miana

pracownika naukowego lub pracownika Uniwersytetu w relacjach zewnetrznych.

. Sprawiedliwe postepowanie oparte na poszanowaniu dziet, zastug i pozycji cztonkéw wspodlnoty

uniwersyteckiej oraz okazywanie zyczliwoSci poprzez gotowo$¢ do efektywnej pomocy

wszystkim partnerom — podopiecznym, podwtadnym, doktorantom, studentom i catej spotecznosci
akademickiej.

. Podtrzymywanie wiezi z emerytowanymi pracownikami przez umozliwianie im uczestnictwa w

zyciu naukowym i spotecznym Uniwersytetu, wykorzystywanie ich dos§wiadczenia i checi pomocy,

a takze przez opieke nad nimi i ich dziedzictwem tworczym i organizacyjnym.

. Goscinno$¢ wobec pracownikow i studentow z innych osrodkéw badawczych i naukowo-

dydaktycznych w kraju i z zagranicy, przez okazywanie im zyczliwosci i niezbednej pomocy.

. Lojalno$¢ wobec uniwersytetu, obrona jego dobrego imienia, ale zarazem odwazne sprzeciwianie

si¢ naruszaniu ogdélnych i zawodowych zasad etyki w §rodowisku.

. Odpowiedzialne traktowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trosce o zdrowie i zycie

pracownikow, wspotpracownikow, studentow.

. Szacunek dla zasobdéw intelektualnych i materialnych Uniwersytetu, zbioréw bibliotecznych,

infrastruktury, poszanowanie urzadzen i energii.

. Przeciwstawianie si¢ mozliwym patologiom w sferze stosunkéw miedzyludzkich na réznych

polach zycia uniwersyteckiego, w szczegdlnosci:

8.1. Dyskryminacji osoéb i grup ze wzgledu na rase, pte¢ czy orientacje seksualng, religie,
swiatopoglad i przekonania ideologiczne lub polityczne mieszczace si¢ w granicach prawa.

8.2. Mobbingowi, ponizaniu partneréw, podwtadnych, doktorantow i studentow, pracownikow
administracji i obstlugi.

8.3. Nierzetelnos$ci i nieuczciwosci w prowadzeniu badan, ich publikowaniu, zawlaszczaniu
cudzego dorobku, plagiatowaniu i $Sciaganiu przez studentéow, falszowaniu dokumentacji
naukowej i dydaktycznej.

8.4.Lekcewazeniu prawa i norm etyki ogolnej oraz etyki zawodowej, w tym zachowan
korupcyjnych i $wiadczacych o konflikcie interesow.

8.5. Wykorzystywaniu dobrej marki Uniwersytetu i jej zasobow w realizacji zadan i prac
zleconych dla innych, podmiotow, zwtaszcza podmiotow konkurencyjnych.

. Troska o dobry klimat moralny w stosunkach wewnetrznych Uniwersytetu spoczywa na

wszystkich pracownikach i w szczegdlnosci na osobach petnigcych funkcje kierownicze.

Rozdziat 1T
Powinnosci pracownikow jako badaczy

. Kierowanie sie prawda naukowa, krytyczng racjonalng dociekliwo$cia, obiektywizmem,
rzetelnoscia, bezstronno$cig w badaniach naukowych, ich ogtaszaniu i popularyzowaniu.

. Stala troska o wlasny rozwdéj naukowy, doskonalenie i aktualizacje swej wiedzy, warsztatu
metodologicznego, publikowanie dorobku, informowanie o rozpowszechnianiu swych badan i
osiggnied.

. Poszanowanie i obrona wolno$ci nauki w jej dazeniu do prawdy i stuzbie spoteczenstwu, w
granicach tego, co za nauke jest uznane. Proby pozanaukowej ingerencji w tematyke i metodologi¢
badan przez instytucje i osoby powotujace si¢ na wartosci zewngtrzne wobec nauki powinny by¢
rozstrzygane w dyskursie naukowym i dialogu etycznym opartym na argumentach
merytorycznych.

. Odpowiedzialno$¢ naukowa zar6wno w prowadzeniu badan jak i ich upowszechnianiu — co wiaze
sie z wymogiem ostrozno$ci wobec niebezpieczenstw i szkod, jakie sam proces badawczy
(eksperymenty) oraz jego wyniki, mogg wywiera¢ z jednej strony na prowadzacych badania, z
drugiej na srodowisko przyrodnicze i spoleczne.
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Prowadzenie badan naukowych z poszanowaniem godno$ci czlowieka, zwlaszcza w tych

sytuacjach, kiedy przedmiotem badania jest sam cztowiek. Dotyczy to w szczegdlnosci badan

naukowych z zakresu nauk klinicznych, w ktorych obowiazuje kierowanie si¢ dobrem chorego

(troska o jego zdrowie, zycie i tagodzenie cierpienia), troska o zaspokojenie jego potrzeb

fizycznych, psychicznych, spotecznych i duchowych.

Ksztalcenie mlodej generacji badaczy naukowych z uwzglednieniem ich prawa do rozwoju

naukowego, uczestnictwa w szeroko pojetej wymianie miedzynarodowej, w konsekwencji do

awansu. Wigze sie z tym wymog sprawiedliwego ich oceniania oraz sprzeciw wobec pobtazliwosci
dla nepotyzmu, jako nieuzasadnionego wzgledami merytorycznymi budowania kariery osob
biskich.

Rzetelne i uczciwe recenzowanie projektow badawczych i dorobku naukowego innych

badaczy z zachowaniem zasad krytycyzmu naukowego i unikania konfliktu interesow.

Okazywanie szacunku dla dorobku naukowego kolegéw oraz ich godnosci zawodowej i

moralnej.

Sprzeciwianie si¢ mozliwym patologiom polegajacych na:

9.1. Autopromaocji przez tworzenie pozoru bogatego dorobku naukowego opartego gtéwnie o
kryteria iloSciowe, powstale wskutek pomnazania go malo twérczymi i nasladowczymi
pracami, noszacymi cechy plagiatu i autoplagiatu lub plagiatu koncepcyjnego, nieuczciwego
przyswajania sobie dorobku partnerow powstatego w pracach zespotowych.

9.2.Nierzetelnych, stronniczych recenzjach wydawniczych, badawczych, awansowych.

9.3.Naduzywaniu stopni i tytulow naukowych, a takze marki Uniwersytetu dla gloszenia
subiektywnych przekonan ideologicznych.

Rozdzial 111
Powinnosci pracownikow jako nauczycieli akademickich

Upowszechnianie w nauczaniu prawdy i sprawdzonych metod dochodzenia do niej — uczenie

krytycyzmu naukowego, przyjmowania tylko twierdzen uzasadnionych, otwarcia na krytyke i

dyskusje, samodzielnego myslenia i odwagi w wypowiadaniu swoich pogladow naukowych.

Odnoszenie si¢ z szacunkiem do studentéw - sprawiedliwe ocenianie ich wiedzy, umiejetnosci,

wspieranie zachowan kolezenskich i prospotecznych, okazywanie zyczliwosci i unikanie

jakiejkolwiek dyskryminacji, udzielanie naleznej pomocy w sytuacjach jej wymagajacych.

Okazywanie szacunku wobec kazdego czlowieka w przestrzeni edukacyjnej, zwlaszcza w

edukacji z zakresu nauk klinicznych przez dawanie przyktadu poszanowania godnosci cztowieka

dzieki trosce o dobro pacjenta, jego zdrowie, zycie i tagodzenie cierpienia, zaspakajanie jego

potrzeb fizycznych, psychicznych, spotecznych i duchowych.

Dbanie o doskonalenie nauczania i metod oceny jego efektow.

Poszanowanie prawa do prywatnos$ci studenta w zakresie wiedzy, jaka pracownik posiadt o nim

w toku nauczania.

Przestrzeganie terminow konsultacji, sprawdzania prac i wystawiania ocen oraz ich wtasciwego

uzasadniania.

Przeciwstawianie si¢ patologiom w dydaktyce i wychowaniu polegajagcym na:

7.1.Spoufalaniu si¢, wchodzeniu w kontakty intymne, wyr6znianiu studentow z powodow
pozamerytorycznych.

7.2. Udzielaniu korepetycji wkasnym studentom, pobieraniu wynagrodzenia za pomoc w pisaniu
prac okresowych lub dyplomowych za pienigdze.

7.3. Ponizaniu studentéw, nieposzanowaniu ich czasu.

7.4.\Wykorzystywaniu studentéw do prac i $wiadczen nie zwigzanych z procesem
dydaktycznym.
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Rozdzial IV
Powinnosci pracownikow funkcyjnych oraz administracji i obstugi

Etyczne przywédztwo jako przestrzeganie prawa oraz norm etycznych i troska o wlasciwy
klimat moralny jako fundamentalna powinnos¢ pracownikow petnigcych funkcje kierownicze w
Uniwersytetu.

Profesjonalizm i gotowos¢ pomocy we wspodtpracy oraz wspotodpowiedzialno$é w efektywnym
wypelnianiu misji oraz realizacji biezacych zadan Uniwersytetu jako podstawowa powinno$é
pracownikéw administracji i obstugi

Lojalno$¢ wzgledem Uniwersytetu i godne jej reprezentowanie w relacjach zewngtrznych.
Szczegdélna troska o ochrone zasobéw Uniwersytetu w dziedzinie zbiorow bibliotecznych,
infrastruktury i majatku.

Przeciwstawianie si¢ mozliwym patologiom w dostgpie do stanowisk pracowniczych i petnieniu
funkcji, mobbingowi w stosunkach pracy, wykorzystywania zasobow materialnych Uniwersytetu
do realizacji potrzeb pozauczelnianych.

Dzial 111
Wdrazanie i stosowanie zasad

Rektor i podlegte wiadze Uniwersytetu zobowigzujg pracownikéw wszystkich szczebli do
zapoznania si¢ z zasadami celem przyjecia do wiadomosci i stosowania.

Okresowe analizy oceny przestrzegania zasad etycznych powinny sta¢ sie dobrg praktyka w
Uniwersytecie i jego jednostkach organizacyjnych, wskaznikiem odpowiedzialnosci ich
kierownikoéw za klimat etyczny i moralny.

Niniejsze zasady nie wkraczajg w domene specjalistycznych kodyfikacji etycznych w naukach
empirycznych zwiazanych z ochrong zycia ludzi, zwierzat, w badaniach spolecznych i innych
rolach specjalnych petnionych przez badaczy i nauczycieli akademickich. Odrebny wymiar maja
w szczegOlno$ci powinno$ci wynikajace z Kodeksu etyki lekarskiej oraz regulacje etyczne
zawodow zaufania publicznego lub wynikajace z petnienia rol publicznych poza Uniwersytetem.
Zasady te nie wkraczaja takze w sfere¢ badan teologicznych w zakresie dotyczacym ich
fundamentalnych podstaw religijnych i podlegtosci instytucjonalnej o charakterze koscielnym.



