UNIWERSYTET
MIKOE£AJA KOPERNIKA

W TORUNIU Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia
Wydziat Farmaceutyczny 2019r.

Collegium Medicum w Bydgoszczy

Raport z monitorowania loséw absolwentéw 3 lata po studiach dla
kierunku analityka medyczna, studia stacjonarne, jednolite magisterskie
Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2024 roku dotycza absolwentdéw kierunku analityka medyczna,
ktorzy ztozyli egzamin magisterski, w okresie 1.01.2019-30.09.2020

Zbieranie danych miato miejsce w okresie: listopad 2023-maj 2024

1. POPULACIA

1) odsetek badanych absolwentéw: 45,71%

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukofczyli studia: 35

b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentdw studiéw niestacjonarnych):16 (w tym 14 os6b
wypetnito cate ankiety)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnoéci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych stanowig: 100% badanych absolwentdw,

b) aktywnos¢ na rynku pracy

Wsrod ankietowanych absolwentéw studiéw 12,50% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 87,50%
wykonywato prace zarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdd ankietowanych absolwentdw 92,86% pracuje na podstawie umowy o prace, 14,29% na
podstawie umowy cywilno- prawne;j.

Zmiana pracy od dnia zakorczenia nauki:
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odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi

: Zmieniatem/fam prace dwa razy o ~.33.33

Zmieniatem/fam prace jeden raz 66,67

W 66,67 % przyczyng zmiany pracy byta dobrowolna decyzja w celu podjecia lepiej ptatnej pracy, w
33,33% zmiana byfa podyktowana zakoriczeniem umowy na czas okreélony.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI



a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (91,64%),Inne (8,33%).
Dwie osoby (16,67% respondentow) zajmowaty stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Tabela 1. Firmy, ktdrych pracujg absolwenci

Pracodawca ' : Liczba wskazan

ALAB Laboratoria ot
Alpeta ALBA VI ulWielorybia 109 Bydgoszcz
Gameta Gdynia Centrum Zdrowia
GSK Services _
'Laboratorium Medyczne Synevo

e = T = =

Laboratorium sieci Diagnostyka
MLD Alab Gdynia
Specjalistyczny Szpital Miejski

Szpital powiatowy w Chodziezy i
Wojewddzki Szpital Dziecigecy im J. Brudzinskiego w
Bydgoszczy

WSSP ZOZ NOWA SOL

] =

c) zadowolenie z pracy.

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,Ogdlnie rzecz bioragc jestem zadowolony z miejsca pracy:
Potowa badanych zgadzata sie z tym stwierdzeniem (41,67%) oraz 33,33% badanych catkowicie sig
zgadzata, ani tak ani nie zaznaczyto 25% respondentdw.

ZAROBKI

Wsrdd wszystkich badanych 25% nie odpowiedziato na pytanie o wysokos¢ zarobkéw, 33,33%
wskazafo zarobki miedzy 4000 a 4999z, 8,33% 5000-5999zt, 16,67 % 6000-6999z1, 8,33% 7000-7999zt
oraz 8,33% powyzej 8000 ztotych.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH
(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtdwne zadania/obowiazki na stanowisku pracy diagnosty laboratoryjnego to:
Badania mikrobiologiczne, badanie nasienia, oznaczanie grup krwi i dobieranie krwi do przetoczen,
pobieranie krwi, praca na zmiany, dyzury, wykonywanie badan laboratoryjnych, wykonywanie
czynnosci diagnostyki laboratoryjnej na pracowni hematologii i koagulologii, zatwierdzanie,
podpisywanie wynikdw przygotowywanie analizatoréw do pracy.

Na stanowisku managera ds. laboratoriéw w badaniach klinicznych -zarzadzanie wspotpracy z
Laboratoriami Centralnymi, ktére testujg prébki pobrane od pacjentéw podczas badan klinicznych.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: serologia, wykonywanie badan,
zarzadzanie,.

Przedmioty przydatne na studiach to: Zajecia z mikrobiologii, praktyczna nauka zawody, serologia,
hematologia i chemia kliniczna, diagnostyka laboratoryjna, praktyki zawodowe, praktyczna nauka
zawodu.




Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: Wieksza ilo$¢ godzin
praktycznej nauki na zajeciach z biologjii molekularnej, wiecej zaje¢ z mikrobiologii i ogélnie
zwigkszenie ilosci zaje¢ praktycznych. '

Ponadto wedtug jednego respondenta pracujgcego jako menager ds. laboratoriéw w badaniach
klinicznych program studidéw nalezy poszerzy¢ o komunikatywnos¢, prace w zespole, wspétprace,
zarzgdzanie, Excel, jezyk angielski, badania kliniczne.

Kompetencje jakie sg wymagane:

Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

Cdpornosé na stres 100,00%

Organizacja pracy 100,00%

Praca zespolowa 100,00%

Samodzielnosé

Komunikatywnos¢ 50,00%

Sumiennosé i dokladnosé 50,00%

0% 20% 40% 60% B80% 100%
6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE
(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwosc¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiow)
Jezeli chodzi o jezyki obce tutaj az 66,67 % respondentéw przyznata, ze studia nie uniemozliwity
nabycie kompetencji jezykowych a tylko 33, 33% przyznata ze nabyta kompetencje z jezyka
angielskiego na odpowiednim poziomie.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIfJW, A MOMENTEM BADANIA
1) studia podyplomowe: Zarzadzanie projektami

2) kursy zawodowe; kurs z diagnostyki laboratoryjnej, szkolenie z im munologii transfuzjologicznej dla
diagnostdéw, kurs uprawnier serologicznych

3) edukacja policealna;

4) szkolenia "Inne"; szkolenia

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1.W przeprowadzonym badaniu wzieto udziat 45,71 % absolwentéw, co jest wynikiem Wyzszym w
poréwnaniu z ostatnim badaniem (38,89%). Jednak nalezy wcigz ulepsza¢ metodologie badan w celu
dalszego zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wigkszos¢ ankietowanych absolwentéw kierunku analityka medyczna znajduje zatrudnienie w
podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy.

Jednoczesnie 75 % badanych jest zadowolonych z miejsca pracy, co wskazuje ze zaistniate w ostatnich
latach zmiany przyczynity si¢ do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg zdobytg wiedze z serologia, umiejetnos¢ wykonywania
badan, zarzadzanie. Najbardziej przydatnymi w Zyciu zawodowym przedmiotami byty: Zajecia z



mikrobiologii, praktyczna nauka zawody, serologia, hematologia i chemia kliniczna, diagnostyka
laboratoryjna, praktyki zawodowe, praktyczna nauka zawodu.

4.7 analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentéw pozadang zmiang w
programie studiéw jest zwigkszenie ilos¢ godzin praktycznej nauki na zajeciach z biologii molekularnej,
wiecej zaje¢ z mikrobiologii i ogélne zwigkszenie ilosci zajg¢ praktycznych.

5. W sferze kompetencji jezykowych az 66,67 % respondentdw przyznata, ze studia nie uniemozliwity
nabycie kompetencji jezykowych. Nalezy zatem rozwazy¢ ukierunkowanie nauki jezyka zgodnie ze
specjalizacja zawodowa, co moze prowadzi¢ do zwigkszenia kompetencji jezykowych absolwentow
naszej uczelni.
IIl. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
1. Skierowanie do Komisji programowej sugestii potozenia wigkszego nacisku na nastgpujace
zagadnienia: walidacja metod, praktyczna nauka zawodu, obstuga aparatury
diagnostyczne;j.
2. W aspekcie kompetencji jezykowych ukierunkowanie nauki jezyka zgodnie ze specjalizacjg
zawodowag i ujednolicenie literatury przedmiotu.
3. Zachecanie absolwentdw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow.
Analiza udzielonych odpowiedzi moze przyczyni¢ sig do dostosowywania programu
studiéw do potrzeb rynku pracy i zwigkszenia konkurencyjnosci absolwentow kierunku

analityka medyczna Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK.

dr hab. Agnieszka Siomek-Gdrecka , prof. UMK
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