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Wydziat Farmaceutyczny

Collegium Medi d
SRR Zatgcznik nr 4 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentéw 3 lata po studiach dla
kierunku farmacja, studia stacjonarne, jednolite magisterskie Wydziatu Farmaceutycznego Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2024 roku dotycza absolwentdw kierunku farmacja, ktérzy ztozyli egzamin
magisterski, w okresie 1.01.2019-30.09.2020 Zbieranie danych miafo miejsce w okresie: listopad 2023-maj
2024

1. POPULACIA

1) odsetek badanych absolwentow: 44,44%

a) liczba absolwentow, ktorzy ukoriczyli studia: 36

b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych):16 (w tym 11 oséb
wypetnito cate ankiety)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowsa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkdéw
zawodowych stanowig: 100% badanych absolwentéw,

b) aktywnos¢ na rynku pracy

Wsréd ankietowanych absolwentéw studiéw 12,50% wykazato dalsze ksztatcenie, 100% wykonywato prace
zarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd ankietowanych absolwentéw 100% pracuje na podstawie umowy o prace, 18,75% na podstawie
umowy cywilno- prawne;j.

Zmiana pracy od dnia zakornczenia nauki:

% liczba
odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi
 Zmieniatem/tam prace dwa razy b o SRR 33,33 2
Zmieniatem/fam prace jeden raz 33,33 2
| Zmieniafem/fam prace wiecej niz dwa razy R T oL 2

W 100 % przyczyng zmiany pracy byta dobrowolna decyzja w celu podjecia lepiej ptatnej pracy.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktdrych mieszcza sie zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (100%)

Jedna osoba (7,69% respondentow) zajmowata stanowisko kierownicze.

b) miejsce pracy

Tabela 1. Firmy, ktorych pracujg absolwenci



Pracodawca wskazan
Apteka Cosmedica ul. Gdariska 161/1 Bydgoszez 1
|Artfarm prolek —— 1

BRL CENTERSPZO.O. : 1
;VFarmIine SPzoo 1

Gemini Pharm
Apteki Gemini e 1

InviMed-T Sp. z 0.0. Apteka — 1
Ak BHARM Aptake 0 = 4
PANACEUM JASZQZUN[(VSP’Q’LKA JAWNA . 1
| Rodzinna Nowa Sp. z 0.0. ‘ 1]
SieC Aptek Farmjug pe— 1
Vitusapotek 1

c) zadowolenie z pracy.

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,0gélnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca pracy”: 53,85%
respondentéw zgadzata sie z tym stwierdzeniem oraz 23,08% badanych catkowicie sie zgadzata, 15,38 %
odpowiedziato ani tak ani nie i 7,69 % respondentéw odpowiedziato nie zgadzam sig.

ZAROBKI
Wsrdd wszystkich badanych 7,69% wskazato zarobki miedzy 4000 a 4999zt, 7,69% 5000-5999zt, 61,54 %
6000-6999zt, 15,38% 7000-7999zt oraz 7,69% powyzej 8000 ztotych.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW

OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtdwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Kompetencje jakie s3 wymagane:

Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

Komunikatywnos¢

Sumiennosc | dokladnosc

Samodzielnosc 75,00%

Odpornos< na stres 62,50%

Organizacja pracy 62,50%

Praca zespolowa 50,00%

37,50%
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Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy farmaceuty to:

- kompetentna obstuga pacjentéw

-opieka farmaceutyczna, doradztwo

- Sprawdzanie recept, sporzadzanie lekdw recepturowych, udzielanie porad pacjentom, opieka
merytoryczno-prawna nad apteka

- prawidtowa realizacja recept, retaksacja

-petnienie funkcji magistra farmacji w aptece ogdlnodostepnej

-ustugi farmaceutyczne

Wedtug absolwentéw wiedza i umiejetnosci wykorzystywane na stanowisku pracy farmaceuty to:

- farmakologia
- Technologia postaci lekéw (procedury wykonywania lekéw)
" - znajomo$¢ prawa farmaceutycznego, znajomos¢ farmakologii

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie: prawo farmaceutyczne, farmacja praktyczna, opieka
farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakologia, farmakoterapia, farmakognozja, fizjologia,
patofizjologia, leki pochodzenia naturalnego.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to:

- wiecej zajec z opieki farmaceutycznej

- komunikacja z pacjentem, trudne sytuacje

-obstuga programéw aptecznych, wiecej prawa farmaceutycznego, praca z e-receptami, np. poprawnosc
wystawienia, dawkowanie, wydawanie leku. Interakcje lek-lek, lek-zywnosc.

-nowe uprawnienia farmaceutéw, np. szczepienia, przeglady lekowe - wiecej zajec¢ praktycznych w tym
kierunku.

- Ustugi farmaceutyczne gtownie przeglady lekéw

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos$¢ nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow)

Jezeli chodzi o jezyki obce tutaj az 100 % respondentdw przyznata, ze studia nie uniemozliwity nabycie
kompetencji jezykowych.

7. PODEIMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA

1) studia podyplomowe: Badania Kliniczne i Biomedyczne Badania Naukowe, Opieka farmaceutyczna w
geriatrii, Profesjonalna Opieka Farmaceutyczna WUM

2) kursy zawodowe; Kurs na kwalifikacje do szczepieri na COVID oraz kurs przygotowujacy do szczepien
przeciwko COVID i grypie, Szkolenie z kwalifikacji do szczepien, wykonywania szczepien oraz szkolenie z
badan diagnostycznych. kurs w firmie

3) edukacja policealna;

4) szkolenia:

1. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. W badaniu wzieto udziat 44,44 % absolwentdw, co jest wynikiem prawie dwukrotnie wyzszym w poréwnaniu
z wezeéniejszymi badaniami. Jednak nalezy wcigz ulepsza¢ metodologie badari w celu dalszego

zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wszyscy ankietowani absolwenci kierunku farmacja, studia stacjonarne znajduje zatrudnienie

w podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy.

Jednoczeénie 100 % badanych jest zadowolonych z miejsca pracy, co wskazuje ze zaistniate w ostatnich latach
zmiany przyczynity sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.



3. W ocenie programu studidw absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg farmakologie, technologie postaci lekéw (procedury wykonywania
lekdw), znajomos¢ prawa farmaceutycznego, znajomos¢ farmakologii.

Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty: prawo farmaceutyczne, farmacja
praktyczna, opieka farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakologia, farmakoterapia, farmakognozja,
fizjologia, patofizjologia, leki pochodzenia naturalnego.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentéw pozadang zmiang w
programie studiow jest zwiekszenie ilosci zaje¢ z opieki farmaceutycznej, komunikacji z pacjentem, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, obstugi programéw aptecznych, prawa farmaceutycznego, pracy z e-receptami,
wydawaniem leku, przegladdw lekdw, Interakcji lek-lek, czy lek-zywnosg.

Ponadto w zwigzku z nowymi uprawnieniami farmaceutdw, np. szczepienia, przeglady lekowe potrzeba wiecej
zajec praktycznych w tym kierunku.

5. W sferze kompetencji jezykowych nalezy wszyscy ankietowani wskazali, studia nie umozliwity nabycia
kompetencji jezykowych co wskazuje na potrzebe zmian nauczania jezyka obcego, aby dazy¢ do zwiekszania
kompetencji jezykowych absolwentdw naszej uczelni.

lll. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1.  Skierowanie do Komisji programowej sugestii potoZenia wigkszego nacisku na nastepujace
zagadnienia: zwigkszenie ilosci zajec¢ z opieki farmaceutycznej, komunikacji z pacjentem, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, obstugi programéw aptecznych, prawa farmaceutycznego, pracy z e-
receptami, wydawaniem leku, przegladéw lekéw, Interakcji lek-lek, czy lek-zywnosé. Ponadto w
zwigzku z nowymi uprawnieniami farmaceutéw, np. szczepienia, przeglady lekowe potrzeba wiecej
zajec praktycznych w tym kierunku.

2. W aspekcie kompetencji jezykowych ukierunkowanie nauki jezyka zgodnie ze specjalizacja
zawodowa i ujednolicenie literatury przedmiotu.

3. Zachecanie absolwentdw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow. Analiza
udzielonych odpowiedzi moze przyczynic sie do dostosowywania programu studiow do potrzeb
rynku pracy i zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentéw kierunku farmacja Wydziatu

Farmaceutycznego CM UMK.
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