BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2025; poz. 166

ZARZADZENIE Nr 95
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 2 Rektora UMK z dnia 23 stycznia 2020 r.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 4 pkt 12 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 2 Rektora UMK z dnia 23 stycznia 2020 r. Regulamin wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2023 r.,
poz. 252 ze zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) rozdziat 14 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 14
Nagrody i wyroznienia dla nauczycieli akademickich

§43

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé¢ nagrody i wyrodznienia rektora za
osiggniecia naukowe i artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne. Nagrode lub
wyroznienie moze otrzymac osoba, ktora pracuje na Uniwersytecie co najmniej 2 lata.
W uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi
akademickiemu, ktory na Uniwersytecie pracuje co najmniej 1 rok.

2. Zastuzonym nauczycielom akademickim, konczacym prace na Uniwersytecie w
zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, moga
by¢ przyznane nagrody za caloksztalt pracy na Uniwersytecie.

3. Nauczyciel akademicki ukarany kara dyscyplinarna nie moze otrzyma¢ nagrody i
wyroznienia do czasu uplywu terminu jej zatarcia.



§ 44
Uniwersytet nalicza Srodki na nagrody i wyrdznienia rektora dla nauczycieli
akademickich w wysokosci 2% planowanych rocznych Srodkéow na wynagrodzenia
osobowe dla tej grupy pracownikéw, zwanych dalej funduszem nagrod dla
nauczycieli.
Fundusz nagrod dla nauczycieli okresla si¢ lacznie dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w Toruniu i w Bydgoszczy.
Rektor okresla wysokos$¢ srodkéw w ramach funduszu nagréd przeznaczonych na:
1) nagrody i wyréznienia za osiagniecia naukowe i artystyczne;
2) nagrody i wyroznienia za osiagniecia dydaktyczne;
3) nagrody i wyrdznienia za osiggniecia organizacyjne.

§ 45
Nagrody rektora przyznawane s3 nauczycielom akademickim za osiagniecia
naukowe i artystyczne, dydaktyczne Ilub organizacyjne uzyskane w roku
kalendarzowym.
Nagrody za dzialalno$¢ naukowa i artystyczng dla nauczycieli akademickich
przyznawane sa za oryginalne i twdrcze osiagniecia naukowe i artystyczne, majace
istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan, udokumentowane
publikacjami  naukowymi, albo pracami artystycznymi, albo pracami
konstrukcyjnymi, technologicznymi, projektowymi i patentowymi,
charakteryzujacymi si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu.
Nagrody za dzialalno$¢ dydaktyczng dla nauczycieli akademickich przyznawane sa
za konkretne przedsiewziecia i wymierne efekty pracy w organizacji procesu
nauczania, ktore spowodowaly istotnag poprawe warunkow pracy dydaktycznej,
wynikow ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych lub rozpraw doktorskich oraz
autorstwo lub wspolautorstwo wyrozniajacych si¢ podrecznikow, skryptow,
przewodnikow metodycznych albo programéw i metod nauczania, oprogramowania
wspierajacego proces dydaktyczny lub materialow dydaktycznych wspierajacych
nauczanie w formie filmow, pokazéw za posrednictwem lgczy internetowych.
Nagrody za dzialalnos¢ organizacyjna dla nauczycieli akademickich przyznawane sa
w szczegllnosci za istotne osiagniecia w dzialalnoSci organizacyjnej, a w tym
zwlaszcza za pozyskiwanie zewnetrznych Srodkéw finansowych (zagranicznych i
krajowych) na realizacje zadan statutowych oraz za wspolprace z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, w tym bezposrednia i posrednig komercjalizacj¢ wynikow
dzialalno$ci naukowe;j.
Nagrody moggq by¢ rowniez przyznawane nauczycielom akademickim za caloksztalt
ich osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych, artystycznych lub organizacyjnych, w
szczegolnosci w zwigzku z przejSciem na emeryture.
Nie stanowi podstawy przyznania nagrody rektora wylacznie uzyskanie stopnia
naukowego lub stopnia w zakresie sztuki albo tytulu profesora. W przypadku
wyrozniajacych sie prac doktorskich, postepowan habilitacyjnych i postepowan o
nadanie tytulu profesora do wniosku o indywidualng nagrode¢ lub wyrdznienie
rektora mozna dolaczy¢ stosownag informacje¢ wraz z kompletem recenzji.



§ 46

Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w proporcji do obowigzujacego w roku przyznania

nagrody minimalnego miesiecznego wynagrodzenia profesora, okreSlonego w

odrebnych przepisach, zwanego dalej ,,stawkg”.

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespolowe I, 1T

i I1I stopnia za osiagniecia, o ktorych mowa w § 45.

W przypadku nagrody zespolowej:

1) wniosek o przyznanie nagrody moze dotyczy¢ zespotu, w sklad ktérego wchodzi
nie wiecej niz dziesieciu cztonkow;

2) udzial kazdego czlonka zespolu bedacego pracownikiem Uniwersytetu w
powstaniu osiagniecia powinien by¢ okreslony procentowo, w zaleznosci od
wkladu pracy w uzyskanym osiagni¢ciu; udzial ten nie moze by¢ mniejszy niz
5%;

3) cze$¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka zespolu nie moze przekraczaé
wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia;

4) czlonek zespolu niebedacy nauczycielem akademickim - otrzymuje swoja czes¢
nagrody ze Srodkéw funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich; czlonek
zespolu niebedacy pracownikiem Uniwersytetu - otrzymuje dyplom.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej:

1) I stopnia - wynosi od 250% do 300 % stawki;

2) 1l stopnia - wynosi od 150% do 200 % stawki;

3) 11l stopnia - wynosi od 100% do 130 % stawki.

Wysokos¢ nagrody zespolowe;j:

1) I stopnia - wynosi od 450% do 500 % stawki;

2) 1l stopnia - wynosi od 350% do 400 % stawki;

3) 11l stopnia - wynosi od 250% do 300 % stawki.

Wysoko$¢ nagrody za caloksztalt, o ktorej mowa w § 45, ust. 5 wynosi od 150% do

250% stawki.

Wysokos¢ nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek zlotych.

W przypadku osiagnieé, ktore wczesSniej byly podstawg przyznania jednorazowych

$wiadczen pienieznych za publikacje w prestizowych czasopismach i wydawnictwach

naukowych oraz prestizowe osiagni¢cia artystyczne lub konserwatorskie, wysokos¢
nagrody rektora pomniejsza si¢ 0 wysokos¢ otrzymanego Swiadczenia.

§ 47
Rektor moze przyzna¢ nauczycielom akademickim indywidualne i zespolowe
wyroznienia rektora.
Wysokos¢ wyroznienia rektora wynosi:
1) w przypadku wyroéznienia indywidualnego — do 100 % stawki;
2) w przypadku wyroéznienia zespolowego — do 250 % stawki.
Do wyroznien przepis § 45 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 48
Z wnioskiem o nagrode rektora dla nauczyciela akademickiego za osiggniecia
naukowe lub artystyczne wystepuje jego bezposredni przelozony lub przewodniczacy
rady dyscypliny naukowej (dyscypliny wiodacej), ktora reprezentuje nauczyciel
akademicki. W przypadku, w ktérym dziekan jest jednoczesnie przewodniczacym
rady dyscypliny naukowej, z wnioskiem o nagrode dla niego wystepuje prorektor
wlasciwy do spraw nauki lub prorektor wlasciwy do spraw CM.
Whiosek o nagrode za osiggniecia naukowe lub artystyczne opiniuje odpowiednio
rada dyscypliny naukowej (dyscypliny wiodacej), rada rozwoju dyscypliny naukowej
lub rada dziekanska w przypadku pracownikéw przypisanych do dyscyplin, dla
ktorych nie utworzono rady dyscypliny naukowej albo rady rozwoju dyscypliny
naukowej, zwane dalej ,,rada”.
Wlasciwa rada przygotowuje liste wnioskow z danej dyscypliny naukowej, z
zastrzezeniem ze:
1) na liscie moze znalez¢ sie:

a) jeden wniosek o nagrode I stopnia;

b) nie wiecej niz 2 wnioski o nagrody II stopnia w przypadku dyscyplin
reprezentowanych przez mniej niz 30 nauczycieli akademickich, nie wiecej
niz 5 wnioskow o nagrody II stopnia dla dyscyplin reprezentowanych przez
30 do 60 nauczycieli i nie wiecej niz 8 wnioskow o nagrody II stopnia w
przypadku dyscyplin reprezentowanych przez wiecej niz 60 nauczycieli
akademickich;

2) lista moze zawiera¢ dowolna liczbe wnioskow o nagrody III stopnia i
wyroznienia;

3) lista wnioskow obejmuje wylacznie wnioski, ktore uzyskaly pozytywna opinie¢
rady;

4) dla kazdej dyscypliny naukowej przygotowuje si¢ jedng liste obejmujaca
zaréwno nagrody indywidualne, jak i zespolowe.

Liste wnioskow opiniuje wlasciwa rada dziekanska.

Whioski o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich za osiagniecia naukowe lub

artystyczne merytorycznie oceniaja powolane przez rektora komisje wlasciwe dla

dyscyplin:

1) w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

2) w dziedzinach nauk humanistycznych, teologicznych oraz dziedzinie sztuki;

3) w dziedzinach nauk spolecznych i nauk o rodzinie;

4) w dziedzinach nauk S$cislych i przyrodniczych, weterynaryjnych, rolniczych

i inzynieryjno-technicznych.

W sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 5, wchodza prorektor wlasciwy ds. nauki
jako przewodniczacy oraz po jednym przedstawicielu dyscypliny naukowej
reprezentowanej na Uniwersytecie nalezacej do danej dziedziny, niepelniacym
funkcji kierowniczej, powolanym przez rektora na wniosek rady dyscypliny
naukowej.

Komisje powolywane sa na czas kadencji rektora.



10.

Wysokos$¢ srodkow pozostajacych do dyspozycji poszczegolnych komisji, o ktorych
mowa w ust. 5, ustala si¢ proporcjonalnie do sumy liczb pracownikéw prowadzacych
dzialalno$s¢ badawcza przypisanych do dyscypliny naukowej (liczba ,N”)
posiadajacej uprawnienia do nadawania stopni naukowych w dziedzinach
okreslonych w ust. 5.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 5, przedstawiajq rektorowi list¢ wnioskow o nagrody
za osiagnie¢cia naukowe z podzialem na nagrody I, 11 i III stopnia oraz wyroznienia.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody albo wyréznienia za osiagniecia naukowe
oraz o ich wysokoS$ci podejmuje rektor.

§ 48a
Wysokos$¢ srodkéw pozostajacych do dyspozycji wydzialu lub dydaktycznej jednostki
organizacyjnej na nagrody za osiagnie¢cia dydaktyczne i organizacyjne ustala si¢
proporcjonalnie do liczby etatow w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych.
Z. wnioskiem o nagrode¢ rektora dla nauczyciela akademickiego za osiggniecia
dydaktyczne wystepuje jego bezposredni przelozony, dziekan lub dyrektor
dydaktycznej jednostki organizacyjnej. Wniosek o nagrode za osiagniecia
dydaktyczne opiniuje i ocenia odpowiednio wydzialowa rada ds. jakosci ksztalcenia
albo rada ds. jakosci ksztalcenia dydaktycznej jednostki organizacyjnej.
Wilasciwa rada, o ktorej mowa w ust. 2, przedstawia rektorowi w ramach uzyskanych
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, list¢ wnioskow o nagrody za osiggnigcia
dydaktyczne z podzialem na nagrody I, II i IIl stopnia oraz wyroéznienia, z
zastrzezeniem ze:
1) lista obejmuje wylacznie wnioski, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ wlasciwej
rady;
2) dla kazdej jednostki przygotowuje si¢ jedna liste obejmujaca zarowno nagrody
indywidualne, jak i zespolowe.
Ostateczna decyzj¢ o przyznaniu nagrody albo wyroznienia za osiagnigcia
dydaktyczne oraz o ich wysokosci podejmuje prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia.
Z wnioskiem o nagrod¢ rektora dla nauczyciela akademickiego za osiagni¢cia
organizacyjne wystepuje jego bezposredni przelozony, dziekan lub dyrektor
dydaktycznej jednostki organizacyjnej. Wniosek o nagrod¢ za osiagnigcia
organizacyjne opiniuje odpowiednio rada dziekanska lub powolana przez
nadzorujacego dydaktyczng jednostke organizacyjng prorektora komisja ds. nagrod.
Wilasciwa rada przedstawia rektorowi w ramach uzyskanych Srodkow, o ktorych
mowa w ust. 1, liste wnioskéw o nagrody za osiagniecia organizacyjne z podzialem na
nagrody I, I i III stopnia oraz wyrdznienia, z zastrzezeniem ze:
1) lista obejmuje wylacznie wnioski, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ wlasciwej
rady;
2) dla kazdej jednostki przygotowuje si¢ jedna list¢ obejmujaca zaréwno nagrody
indywidualne, jak i zespolowe.
Nagrode za osiagniecia organizacyjne rektor moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy, w
szczegolnosci za wyrozniajace wyniki w kierowaniu Uniwersytetem lub jego



jednostkami organizacyjnymi oraz istotny wklad pracy w organach doradczych i
opiniodawczych Uniwersytetu.

7. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody albo wyroznienia za osiggniecia
organizacyjne oraz o ich wysokosci podejmuje rektor.

§49
Przyznanie nagrody za osiagniecie poza Uniwersytetem nie wylacza mozliwosci
wystapienia o nagrode rektora za to osiagniecie.

§ 50
1. W celu nagrodzenia nauczyciela akademickiego lub zespolu nauczycieli
akademickich bezposrednio po istotnym dla Uniwersytetu osiagnieciu
dydaktycznym, organizacyjnym lub szczegdélnie waznym osiagni¢ciu naukowym,
rektor moze przyznaé nagrode indywidualng lub zespolowa w kazdym czasie.
2. Przyznanie nagrody za dane osiaggni¢cia nie wyklucza mozliwosci przyznania nagrody
w tym samym roku kalendarzowym za inne osiagni¢cia.

§51

1. Nauczyciele akademiccy, ktéorym przyznano nagrody otrzymuja dyplom o
przyznaniu nagrody wraz z informacja o kwocie przyznanej nagrody. Dyplom wrecza
sie w sposob uroczysty.

2. Liste osob nagrodzonych (bez podawania kwot) udostepnia si¢ w Biuletynie
Uniwersyteckim.

3. Kopi¢ dyplomu i informacj¢e o wysokoSci nagrody przechowuje si¢ w aktach
osobowych nauczyciela akademickiego.

4. Rejestry nagrod i wyrdoznien rektora przyznanych nauczycielom akademickim
prowadzi dzial spraw personalnych.”;

2) rozdziat 15 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 15
Nagrody i wyrdznienia dla pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi

§52

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagniecia
w pracy zawodowej nagrody i wyroznienia rektora, zwane dalej ,,nagrodami i
wyroznieniami”.

2. Nagrode lub wyréznienie moze otrzymac 0soba, ktéra pracuje na Uniwersytecie co
najmniej dwa lata. W uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrode
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktory na Uniwersytecie
pracuje co najmniej 1 rok.

3. Nagrody i wyréznienia nie moze otrzymac¢ pracownik ukarany w okresie, o ktérym
mowa w § 54 ust. 1, kara porzadkowa.



§53

Uniwersytet nalicza Srodki na nagrody i wyroznienia rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci 1% planowanych przez
Uniwersytet rocznych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zwane dalej ,,funduszem nagréd dla
pracownikow niebedacych nauczycielami”.
Fundusz nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami okresla si¢ lacznie dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w Toruniu i w
Bydgoszczy.
Ze Srodkow funduszu nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami wydziela
sie 15% rezerwe pozostajaca w dyspozycji rektora. Pozostala kwota funduszu nagréd
dla pracownikow niebedacych nauczycielami jest dzielona mi¢dzy grupy pracownicze
proporcjonalnie do sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w danej grupie.
Rektor dokonuje podzialu S$rodkéw miedzy zatrudniajace pracownikow
poszczegolnych grup:
1) wydzialy,
2) Biblioteke Uniwersytecka,
3) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne,
4) biura i dzialy administracji ogélnouniwersyteckiej oraz pozostale jednostki

organizacyjne Uniwersytetu.

§ 54

Nagrody i wyrdznienia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

przyznaje si¢ za okres roku kalendarzowego.

Nagrody i wyrdznienia maja charakter uznaniowy oraz motywacyjny i sa

przyznawane pracownikom w szczegolnosci za:

1) wykonywanie pracy zawodowej ze szczegolnym zaangazowaniem;

2) wykazywanie w pracy inicjatywy znacznie wykraczajacej w realizacji
przydzielonych zadan poza zakres obowiazkow stuzbowych;

3) wystepowanie z wnioskami usprawniajacymi organizacje¢ pracy na zajmowanym
stanowisku oraz majacymi na celu efektywniejsze funkcjonowanie jednostki
organizacyjnej lub komorki administracji;

4) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie
nowych, przydatnych w pracy umiej¢tnosci, o ile wiaza si¢ one z wykonywana
praca na zajmowanym stanowisku i s3 istotne dla zaspokojenia potrzeb
kadrowych Uniwersytetu;

5) podejmowanie si¢ wykonywania nowych (dodatkowych) zleconych jednostce
organizacyjnej lub komorce administracji zadan;

6) wykonywanie zadan o szczegolnie istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu albo jego
jednostek organizacyjnych;

7) wykonywanie pracy o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnoSci.

Zashluzonym pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, konczacym

prac¢ na Uniwersytecie w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu



niezdolnosci do pracy, moga by¢ przyznane nagrody lub wyroznienia za caloksztalt
pracy na Uniwersytecie w wysokosci od 100% do 200% stawki, o ktéorej mowa
w § 56 ust. 1.
§ 55

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi moga by¢ przyznane
nagrody:

1) indywidualne I, I1i 111 stopnia;

2) zespolowe I, I1 i III stopnia.
Za osiggniecia w pracy zawodowej pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi moga otrzymywac¢ wyroznienia.

§ 56
Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w proporcji do obowigzujacego w roku przyznania
nagrody minimalnego miesi¢ecznego wynagrodzenia profesora, okreslonego w
odrebnych przepisach, zwanego dalej ,,stawka”.
Wysokos¢ nagrody indywidualnej:
1) I stopnia - wynosi od 46% do 65% stawki;
2) 11 stopnia - wynosi od 36% do 45% stawki;
3) 11 stopnia - wynosi od 25% do 35% stawki.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrode
indywidualng I stopnia w wysokoS$ci wyzszej niz okreslona w ust. 2 pkt 1.
Wysoko$¢ nagrody zespolowej:
1) I stopnia - wynosi od 76% do 130% stawki;
2) 11 stopnia - wynosi od 56% do 75% stawki;
3) 1 stopnia - wynosi od 35% do 55%.
W przypadku nagrody zespolowej czes¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka
zespolu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego
stopnia.
Wyroéznienie moze by¢ przyznane w kwocie do wysokosci od 10% do 20% stawki.
Wysokos¢ nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek zlotych.

§57
. Wnioski o przyznanie nagrod i wyroznien, w ramach przyznanych srodkow, o
ktorych mowa § 53 ust. 4 z zastrzezeniem § 58, przedstawiaja rektorowi:

1) dziekani w przypadku pracownikéw inzynieryjno-technicznych i pracownikow
administracji zatrudnionych na wydzialach;

2) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej w przypadku bibliotekarzy, pracownikow
inzynieryjno-technicznych i pracownikéw administracji zatrudnionych w
Bibliotece Uniwersyteckiej;

3) dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego w przypadku
pracownikow inzynieryjno-technicznych i pracownikow administracji
zatrudnionych w Uniwersyteckim Centrum Informatycznym;

4) kierownicy biur i dzialow administracji ogélnouniwersyteckiej;



5) kanclerz w przypadku pozostalych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, z wyjatkiem kwestora, zatrudnionych w torunskiej czesci
Uniwersytetu;

6) zastepca Kkanclerza ds. Collegium Medium, w przypadku pozostalych
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w
bydgoskiej czesci Uniwersytetu.

2. Osoby pekigce funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, okreslajg tryb zglaszania
kandydatéw do nagréd i wyréznien dla pracownikow zatrudnionych w kierowanych
przez nich jednostkach organizacyjnych.

3. Wnhnioski stanowigce podstawe przyznania nagrody lub wyréznienia wymagaja
zaopiniowania przez komisje powolane przez rektora dla czeSci torunskiej i czesci
bydgoskiej Uniwersytetu. W sklad komisji wchodzg po jednym przedstawicielu
zwigzkéw zawodowych, dzialajacych odpowiednio w czeSci torunskiej lub czesci
bydgoskiej Uniwersytetu.

4. Rektor przyznaje nagrode lub wyrdznienie kanclerzowi, kwestorowi oraz
dyrektorom jednostek naukowych, uniwersyteckich jednostek dydaktycznych i
jednostek pomocniczych lub ustugowych z wlasnej inicjatywy.

5. Rektor moze przyznaé, z wlasnej inicjatywy, nagrode lub wyrdznienie kazdemu
innemu pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim.

§ 58
Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przyznawania nagrod i wyréznien w jego imieniu,
nawarunkach okreslonych w regulaminie, przydzielajgc limit Srodkow z rezerwy rektora.

§59

Przyznanie nagrody lub wyroznienia za okreslone osiagni¢cia nie wyklucza mozliwosci

przyznania nagrody lub wyrdéznienia w tym samym roku kalendarzowym za inne

osiggniecia.
§ 60

1. Liste oséb nagrodzonych (bez podawania kwot) udostepnia si¢ w Biuletynie
Uniwersyteckim.

2. Dyplom o przyznaniu nagrody lub wyro6znienia wrecza si¢ pracownikowi w sposéb
uroczysty. Kopie dyplomu sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Podstawa wyplaty nagrody lub wyrdznienia jest przekazany do dzialu plac za
posrednictwem dzialu spraw personalnych jeden egzemplarz pisma o przyznaniu
nagrody lub wyrdznienia albo zbiorcza lista przyznanych nagrod i wyrodznien
podpisana przez przyznajgcego nagrody lub wyro6znienia.

4. Rejestry nagréd i wyrdznien rektora przyznanych pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi prowadzi dzial spraw personalnych.”.

§2

Rektor oglosi jednolity tekst zarzadzenia, o ktorym mowa w § 1.



§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniem 15 kwietnia 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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