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1 s.2arzgdzenie Nr 6/2026 Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego
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Regulamin odbywania i zaliczania praktyk zawodowych dla kierunku Kosmetologia

Kierunek studiow:

Kosmetologia

Poziom studiow:

studia | stopnia

Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Specjalnosé: n/d

Rodzaj praktyki zawodowej:

obowiazkowa praktyka zawodowa

Podstawa prawna:

. art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20. 07. 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 ze zm.) — dotyczy studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym;

. Obwieszczenie nr 3 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 7 czerwca 2023
roku w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z roku 2023, poz. 193 ze zm.)

§1
Ogolna charakterystyka praktyk zawodowych na kierunku Kosmetologia

. Praktyki zawodowe (zwane dalej praktykami) stanowia integralng czes¢ planu i harmonogramu
studidw. S3 niezbednym elementem ksztatcenia w procesie przygotowania zawodowego Studenta
i maja charakter zaje¢ obowigzkowych. Odbywajg sie w trakcie poszczegdlnych semestrow po
zrealizowaniu zaje¢ dydaktycznych umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sig w zakresie
umiejetnosci wykonywania okreslonych czynnosci.
. Opis praktyk w USOS
2.1. Terminy odbywania praktyk, efekty uczenia sig, liczba punktéw ECTS i godzin praktyk oraz
szczegotowy opis metod i kryteriow weryfikacji efektdw uczenia sig znajdujg sig w opisie
przedmiotu Praktyka zawodowa.
2.2. Okresy realizacji praktyk wskazane sg w Planie studiow.
. Organizator indywidualnej praktyki zawodowej - podmioty proponowane przez Studentow
3.1. Student moze realizowac praktyki w wybranym przez siebie podmiocie (z wykluczeniem
gabinetéw mobilnych), po uzyskaniu pozytywnej opinii Koordynatora praktyki (zwanego dalej

Koordynatorem) dotyczgcej miejsca.

3.1.1. Student jest zobowigzany dostarczy¢ Koordynatorowi do dnia 28 lutego (praktyka
zawodowa w IV semestrze) lub 10 grudnia (praktyka zawodowa w VI semestrze)
informacyjnej karty praktyk zawodowych (zatacznik nr 1) i zgody Organizatora praktyki
zawodowej na odbycie praktyki zawodowej przez Studenta (zatacznik nr 2).

3.1.2. Koordynator dokonuje oceny:

— mozliwoéci realizacji programu praktyk przez Studenta w wybranym miejscu
(na podstawie zatacznika nr 3 - Kryteria doboru Organizatora praktyki zawodowej dla
studentéw kierunku Kosmetologia),



— dobhoru i kwalifikacji bezposredniego Opiekuna praktyki {oceniane na podstawie

zatacznika nr 4 - Kryteria doboru Opiekuna prakiyki dla studentéw kierunku
Kosmetologia).
Koordynator informuje Studenta o dokonaniu negatywnej oceny doboru
Organizatora i Opiekuna praktyki. Student zobowigzany Jest do zaproponowania
innego Organizatora i Opiekuna praktyki oraz ponownego dostarczenia Zatgcznika
nrli2.

3.1.3. Koordynator dostarcza kopie zatacznika nr 1 i zatgcznik nr 2 oraz pozytywnie lub
warunkowo zaopiniowany zaltgcznika nr 3 i zalgcznik nr 4 wraz z decyzjami do
wyznaczonego Pracownika dziekanatu do dnia 31 maja {praktyka zawodowa w IV
semestrze) lub 10 stycznia (prakiyka zawodowa w VI semestrze).

3.1.4. Pracownik dziekanatu do dnia 15 kwietnia (praktyka zawodowa w IV semestrze) lub 25
stycznia (praktyka zawodowa w VI semestrze) przygotowuje Porozumienie tréjstronne
miedzy Uczelnig, Organizatorem praktyki zawodowej i Studentem {zwanym dalej
Porozumieniem), w ktdrym praktyka bedzie miata miejsce (Zatgcznik nr 5} i wydaje je
Studentowi.

3.1.5. Student do dnia 30 kwietnia (praktyki zawodowe w IV semestrze) lub 5 lutego (praktyki
zawodowe w VI semestrze) dostarcza do Pracownika dziekanatu podpisane przez strony
Porozumienie (zatacznik nr 5) oraz Oswiadczenie (Zatacznik nr 6).

3.1.6. Pracownik dziekanatu wydaje Studentowi Dziennik praktyk (zatgeznik nr 7),
Kwestionariusz ankiety praktyki zawodowej Organizatora praktyki zawodowej (zafgcznik
nr 8) oraz Kwestionariuszy ankiety praktyki zawodowej Studenta (zatacznik nr 9).
Zataczniki nr 1, 2, 5 i 8 moga zostaC przekazane przez Pracownika dziekanatu
bezposrednio Organizatorom praktyk.

3.2. Organizator praktyki przyjmujacy Studenta na praktyke musi zapewniac realizacjg programu
praktyki oraz opieke bezposredniego Opiekuna praktyki, ktéry bedzie posiadat wyksztatcenie
kierunkowe {magister kosmetologii/licencjat kosmetologii/ inne wyksztafcenie wyzsze + tytut
technika ustug kosmetycznych lub studia podyplomowe z kosmetologii/technik ustug
kosmetycznych z co najmniej dziesiecioletnim staiem pracy) i sprawowal nadzor nad
czynnosciami wykonywanymi przez studenta.

4. Godzina dydaktyczna realizac)i zajeé¢ w ramach praktyk trwa 45 minut.

5.Tygodniowe zaangazowanie Studenta odbywajacego praktyki jest zgodne z podstawowym systemem
czasu pracy w rozumieniu art. 129 § 1 Kodeksu Pracy (-Dz. U z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

6. O zmianie formy i/lub terminu odbywania praktyk decyduje Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego

{zwanym dalej Dziekanem) na wniosek Studenta po uzyskaniu pozytywnej opinii Koordynatora.

§2
Cele praktyk zawodowych

1. Cele praktyk okreslono w odniesieniu do efektow kierunkowych.

2. Zapoznanie Studenta z zakresem czynnosci poszczegdinych grup pracownikéw gabinetdw
kosmetologicznych i/lub firm zajmujacych sie np. produkcjg kosmetykdéw, zasadami wspoipracy
miedzy personelem, zakresem metod stosowanych w réinych podmiotach, obowigzujacymi
procedurami, obstugg aparatury i urzadzen oraz sposobami prowadzeniem dokumentacji
i archiwum.

3. Doskonalenie umiejetnosci nabytych w toku studidw oraz wykorzystanie ich w rzeczywistych
warunkach pracy, zdobywanie nowej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
zapoznanie ze specyfika i warunkami pracy, organizacjg pracy i stanowiska pracy, utrzymanie



higieny i estetyki pracy, teoretyczne i praktyczne przygotowanie do samodzielne] pracy,
podejmowanie wiasciwych decyzji dotyczacych indywidualnego doboru produktéw i zabiegdw,
samodzielne wykonywanie zabiegdw pod kontrolg Opiekuna praktyk, prawidtowa obstuga klienta
z poszanowaniem jego godnosci osobistej, prowadzenie dokumentacji zabiegowe;j.

Ksztatcenie oraz przygotowanie zawodowe Studenta pozwalajgce na zatrudnienie we wszystkich

obszarach zainteresowan wspoiczesnej kosmetologii wykorzystujagc wszechstronng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

§3
Obowigzki

1. Obowigzki Koordynatora
1,1. Koordynatorem jest nauczycie! akademicki powotany przez Dziekana.
1.1.1. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a.

zapoznanie studentdw z zasadami, organizacja i programem praktyk,

b. przygotowanie propozycji miejsc realizacji praktyk,

P oo o

m.

zatwierdzenie miejsca odbywania praktyki i Opiekuna praktyk,

przyjmowanie od Studenta zafgcznika nr 1 oraz zatgcznik nr 2,

przekazanie Pracownikowi dziekanatu kopii zatgcznika nr 1 oraz pozostafych
dokumentow {zatgcznik nr 2 oraz 3 14 wraz z decyzjami),

sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad przygotowaniem
i przebiegiem praktyk,

monitorowanie i kontrolowanie realizacji prakiyk przez Studenta oraz weryfikacja
miejsca odbywania praktyk w ramach praktyk realizowanych na podstawie
Porozumienia,

przyjmowanie i weryfikowanie kompletnos¢ oraz poprawnosci wypelnienia dziennika
praktyk (zatacznik nr 7),

sporzadzanie sprawozdania z przebiegu praktyk (zatacznik nr 10),

przekazywanie Pracownikowi dziekanatu zweryfikowanych i zaakceptowanych
zatgcznikow nr 7 oraz zafgcznika nr 10,

dokonywanie odpowiedniego wpisu zaliczenia praktyk do Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studidw (USOS),

analizowanie wynikow ankiet (zatacznik nr 819},

przedstawianie wnioskdw z analizy zatacznika nr 8 i zatacznika nr 9
Komisji Programowej ds. kierunku Kosmetologia.

1.2. W uzasadnionych przypadkach jeden z Koordynatoréw praktyk moie petni¢ funkcje
Pefnomocnika ds. praktyk zawodowych (zwanym dalej Pefnomocnikiem}.

1.3. Petnomocnik odpowiada za organizacje i nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk
i jest powolywany przez Rektora Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu na wniosek

Dziekana.

1.3.1. Do zadan Pefnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

a.
b
C.
d

e.

nadzdr nad przygotowaniem oferty praktyki objetej programem studiow,

. okreslenie wymagan dotyczgcych miejsca realizacji praktyki i Opiekuna praktyki,

okreélenie termindw rozliczenia sig z praktyk i sposobu ich zaliczenia,

. nadzér nad aktualnosdcig regulaminu praktyk dla kierunku studiéw oraz

przygotowanie indywidualnych programdw dla poszczegélnych Studentow,
podpisywanie porozumien w sprawie realizacji praktyk (zatacznik nr 5).

1.3.2. Petnamocnik dziata w zakresie petnomocnictwa Rektora UMK,



1.4. Koordynator za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami otrzymuje wynagrodzenie

zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow UMK w Toruniu.
2. Obowigzki Opiekuna praktyki

2.1. Bezposredninadzdr nad przebiegiem praktyk sprawuje Opiekun praktyki bedacy pracownikiem
podmiotu, w ktdorym realizowana sg praktyki, okredlany réwniez mianem bezposredniego
opiekuna praktyki.

2.2. Opiekun praktyki posiada wyksztatcenie kierunkowe (magister kosmetologii/licencjat
kosmetologii/ inne wyksztatcenie wyisze + tytut technika ustug kosmetycznych lub studia
podyplomowe z kosmetologii/technik ustug kosmetycznych z co najmniej dziesiecioletnim
stazem pracy).

2.3. Obowigzkiem Opiekuna praktyki jest rowniez:

a.
b.

organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instrukiazu stanowiskowego,
zapoznanie Studenta m.in. z: zaktadowym regulaminem pracy, regulaminem BHP
i ppoz., obowigzujgcymi procedurami, topografig placowki, personelem, systemem
organizacii pracy, systemami komunikacyjnymi oraz wszelkimi innymi
obowigzujacymi zasadami i procedurami wynikajacymi ze specyfiki podmiotu,
wyznaczanie zadan - zgodnie z przyjetym programem prakiyki oraz zapoznanie
Studenta ze sposobem ich wykonania na wyznaczonych stanowiskach,

d. przekazanie niezbedne] wiedzy do realizacji wyznaczonych zada#,
e. udzielanie Studentowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz

f.

g.
h.

nadzdr nad ich realizacja,

rozliczanie zadan — zgodnie z przyjetym programem praktyk,
wsparcie przy prowadzeniu dokumentacji praktyk,

potwierdzanie prac wykonanych przez Studenta w dzienniku praktyk,
acena Studenta i przebiegu praktyk.

3. Obowigzki Pracownika dziekanatu
3.1. Pracownikiem dziekanatu wyznaczonym do koordynowania praktyk Studentow kierunku
Kosmetologia jest pracownik dziekanatu powofany przez Dziekana.
3.1.1. Do zadar Pracownika dziekanatu nalezy w szczegdlnosci:

a.

przyjmowanie od Koordynatora kopii Zatacznika nr 1 oraz pozostatych dokumentow
(zatgcznik nr 2, 3, 4, 10),
sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad przygotowaniem praktyk,

¢c. przygotowanie i przedfoenie do podpisu Porozumien (zatacznik nr5),

o

. wydawanie Studentom:

- Poarozumien (zatgcznik nr 5),

- Oéwiadczen (zatacznik nr 6),

- Dziennikdw praktyk (zatacznik nr 7},

- Kwestionariuszy ankiety praktyki zawodowej Organizatora praktyki zawodowe]
(zafgcznik nr 8),

- Kwestionariuszy ankiety praktyki zawodowej Studenta (zafgcznik nr 9),
zafgczniki nr 5 i zatgcznik nr 8 mogg zostac przekazane przez Pracownika
dziekanatu bezposrednio do Organizatordw prakiyk.

przyjmowanie od Studentéw przed rozpoczeciem praktyk, podpisanych przez Strony

zatgcznikéw nr 5inr 6,

przyjmowanie, po zrealizowaniu praktyk, od Studentdw i/lub Organizatorow praktyk

zatgcznikdw nr8inr 9,

opracowanie wynikow ankiet (zatacznik nr 8 i zafacznik nr 9),

. przekazywanie opracowanych wynikow ankiet do Koordynatora,



przyjmowanie od Koordynatora zweryfikowanych i zaakceptowanych dziennikow
prakiyk (zatacznik nr 7) oraz sprawozdania z przebiegu praktyk {zatgcznik nr 10).

4. Obowigzki Studenta
4.1. Student przed rozpoczeciem praktyk jest zobowigzany posiadac:

d.

aktualne zaswiadczenie lekarskie do celdw sanitarno-epidemiologicznych,

b. legitymacje studencks,

C.
d.

numer polisy ubezpieczeniowe} OC wpisany do dziennika prakiyk,
dziennik praktyk.

4.1.1. Student przed rozpoczeciem praktyk zobowigzany jest do:

da.

zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i przyjetym programem praktyk oraz
sylabusem praktyk,

b. dostarczenia Koordynatorowi zatgcznika nr 1 oraz zatgcznika nr 2,
¢. odbioru z Dziekanatu, a nastepnie zwrotu do Pracownika dziekanatu podpisanego

przez Strony Porozumienia {zafgcznik nr 5) i Odwiadczenia (zafgcznik nr 6},

. odbycia szkolenia z zakresu zasad BHP i instruktazu stanowiskowego w miejscu

realizacji prakiyk oraz uzyskania potwierdzenia ich odbycia w dzienniku praktyk
(zatgcznik nr 7).

4.1.2. Student po realizacji praktyk zobowigzany jest do:

a.

dostarczenia Koordynatorowi uzupetnionego dziennika praktyk (zatacznika nr 7},

b. dostarczenia Pracownikowi dziekanatu wypetnionego zatgcznika nr 8 oraz

zatgcznika nr 9.

3.2. Do obowigzkow Studenta nalezy petna realizacja praktyki, a w szczegoinosci:

d.

zgfoszenie sie do Organizatora praktyki celem dokonania formalnosci zwigzanych
z odbywaniem praktyki w terminie poprzedzajgcym ich rozpoczecie,

. przestrzeganie zasad wspdizycia kolezenskiego, obowigzujacych wzorcow zachowar

i nalezytej kultury osobistej,
dbanie o wizerunek i dobre imie Uczelni,

. sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz polecen

Opiekuna praktyk,

przestrzeganie obowigzujagcego u Organizatora praktyki regulaminu i dyscypliny
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochronie danych osobowych
i informacji niejawnych,

uczestniczenie w organizowanych przez Organizatora praktyki szkoleniach, w tym
z zakresu BHP i p.poz.,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz zasad etyki,

. aktywne zdobywane i przyswajanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych okreslonych programem studidw,

zgtaszanie Opiekunowi praktyk ewentualnego niewykonania zleconych czynnosci,
zdarzen niepoizgdanych, powikian i/lub pomytek. Studentowi nie wolno wykonywac
zadan, co do ktérych ma uzasadnione watpliwosci i/lub ktére sa dla niego
niezrozumiate,

dbanie o bezpieczeristwo wtasne, klienta i wspoétpracownikow,

dbanie o mienie Organizatora praktyki, w tym powierzong aparature, z ktorej
korzysta zgodnie z instruktarzem i przeznaczeniem. Student ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z wlasnej winy szkody materialne powstate w
miejscu odbywania praktyk i w czasie ich odbywania,

rzetelne prowadzenie i uzupetnianie dziennika praktyk,

m. pokrywanie kosztéw ubezpieczenia, dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia,



n. posiadanie imiennego identyfikatora, jesli jest on wymagany przez Organizatora

praktyki.

3.3. Studentowi zabrania sie:

a.
b.

e.

samodzielnej zmiany miejsca, terminu i formy realizacji praktyk,

opuszczania miejsca cdbywania prakiyk w czasie jej trwania, bez poinformowania
i zgody Opiekuna praktyki,

samodzielnego wykonywania czynnosci bez nadzoru i porozumienia z Opiekunem
praktyki,

udostepniania jakichkolwiek informacji pozyskanych w trakcie odbywania praktyk
osobom nieupowaznionym,

udzielana klientom informacii, do ktérych nie jest upowainiony.

3.4. Studentowi podczas odbywania praktyk zawodowych przystuguje prawo do:

a.

m

zapoznania sie z wymaganiami Organizatora praktyk w doniesieniu do specyfiki,
regulamindw oraz zasad BHP i p.poi.,

zyczliwego i podmiotowego traktowania przez Opiekuna praktyki, pozosialy personel
oraz klientow,

warunkow  realizacji  praktyk zapewniajacych  bezpieczeristwo, ochrone
i poszanowanie godnosci osobistej,

konsultacji i wsparcia Opiekuna praktyk, zespofdow interdyscyplinarnych oraz
pozostatych pracownikow podczas wykonywania powierzonych czynnosci, a takie
prowadzenia i dokumentowania podejmowanych dziatann zawodowych,

jawnej oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spofecznych,

pomocy w samoksztatceniy,

przerwy na positek I czynnosci higieniczne.
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Dokumentacja zwiazana z praktyka zawodowa

1. Dokumenty wymagane do rozpoczecia praktyki zawodowej
1.1. Przed rozpoczeciem praktyki Student winien odebra¢ z Uczelni:

mon T

H

bt oo @

k.

Program Prakiyki zawodowej,

Sylabus Praktyki zawodowe],

Informacyjng karte praktyk (zatacznik nr 1),

Zgode Organizatora praktyki zawodowej (zatgcznik nr 2),

Kryteria doboru Organizatora praktyki zawodowe] dla studentdw kierunku
Kosmetologia (zatgcznik nr 3},

Kryteria doboru Opiekuna praktyki dla studentéw kierunku Kosmetologia {zafgcznik
nr 4},

Porozumienie (zatacznik nr 5),

Odwiadczenie (zatgcznik nr 6).

Dziennik praktyk (zatgcznik nr 7},

Kwestionariuszy ankiety praktyki zawodowej Organizatora praktyki zawodowej
(zatgeznik nr 8),

Kwestionariusze ankiety praktyki zawodowej Studenta (zatgcznik nr 9).

Wszystkie zataczniki do Regulaminu praktyk zawodowych dla kierunku Kosmetologia dostgpne
sg na stronie internetowej Dziekanatu oraz Katedry Kosmetologii i Dermatologii Estetyczne;.
1.2. Student podpisuje Oswiadczenie (Zatacznik nr 6) potwierdzajace:



- zapoznanie sie z zasadami, organizacig i programem praktyk oraz obowigzkiem
posiadania wymaganych przez Organizatora praktyk zaswiadczen, ubezpieczen
i innych dokumentdw niezbednych do rozpoczecia praktyk,

- przyjecie informacji o koniecznosci przestrzegania przepisow  prawnych
obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki, w tym m.in.: przepisow regulaminu
pracy, dyscypliny pracy, BHP i p.poz, przepisow o ochronie danych osobowych.

1.3. Praktyka jest realizowana na podstawie Porozumienia (zatgcznik nr 5). Rektor UMK, w zakresie
podpisywania zatacznikdw nr 5 udziela pefnomocnictwa osobie wskazanej we wniosku
Dziekana.

2. Sposob dokumentowania procesu ksztatcenia w zakresie praktyki zawodowej

2.1. Dokumentacje bedgcg Zradtem informacji o weryfikacji efektow uczenia sig stanowi dziennik
praktyki przechowywany w aktach Studenta.

2.2. Wzér Dziennika praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 7.

§5
Opis procesu realizacji praktyki zawodowej i jej zaliczenia

1. Kazda praktyka powinna koriczy¢ sie krotkim omowieniem jej przebiegu | weryfikacjg zdobytych
efektow uczenia sie przez Opiekuna praktyki.

2. Nieobecno$¢ Studenta podczas praktyk skutkuje jej przedtuzeniem. Odpracowanie nieobecnosci
odbywa sie w porozumieniu z Opiekunem praktyki.

3. Zaliczenia praktyki w Dzienniku praktyk dokonuje bezpos$redni Opiekun praktyki.

4. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator
na podstawie uzupetnionego Dziennika Praktyk (zafgcznik nr 7) dostarczonego do dnia 10 wrzesnia
(praktyki zawodowe w |V semestrze i praktyka w VI semestrze). Ostateczny termin zaliczenia
praktyki stanowi dzien 20 wrzesnia.

5. W przypadku nie zaliczenia praktyk, za zgoda Dziekana Student moze otrzymac wpis warunkowy na
nastepny semestr (praktyki zawodowe w IV semestrze} z wyznaczonym terminem zaliczenia
praktyk. Informacja o tym fakcie jest przekazywana Koordynatorowi w terminie do 7 dni od dnia
uzyskania przez Studenta wpisu warunkowego.

6. Na podstawie § 22 ust. 4 Regulaminu Studiéw, o zaliczenie praktyki zawodowej bez obowigzku jej
odbycia moga sie ubiega¢ Studenci, ktérzy:

6.1. udokumentujg doswiadczenie zawodowe {w ramach umowy o praceg, umowy cywilno-prawne;j
lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej) lub prowadzenie innej dziatalnosci {(np. w ramach
wolontariatu), ktére gwarantuje osiagniecie zakfadanych w programie studiéw efektéw
uczenia sie dla praktyki zawodowej i byto realizowane w okresie nie krotszym niz czas praktyki
okredlony w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profily;

6.2. sg studentami lub absolwentami innych szkét wyiszych i odbyli lub odbywajg praktyke
zawodowa spetniajaca wymagania Regulaminu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

7. Wniosek w sprawie zaliczenia praktyk, o ktérym mowa w pkt. 6 Student skfada do Pracownika
dziekanatu na poczatku semestru, w ktdrym prakiyka ma byC rozliczona. O pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku Student informuje Koordynatora.

8. Zaliczenia praktyki realizowanej za granica wymaga dostarczenia przez Studenta oryginatow
dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie programu praktyk oraz tlumaczenia tych
dokumentéw na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi Student.



§6

Monitorowanie realizacji praktyki zawodowej

Koordynator ma prawo do monitorowania realizacji praktyk, na zasadach ustalonych z Organizatorem,
praktyki.

§7

Kwestionariusz ewaluacji praktyki zawodowej — ankieta Organizatora praktyki zawodowej

1. Ewaluacja miejsca praktyki zawodowej odbywa sie poprzez ankiete Organizatora praktyki (zafacznik
nr 8).

2. Ankieta jest przekazywana przez Pracownika dziekanatu do Organizatora praktyki za
posérednictwem Studenta w formie wydruku wraz z Porozumieniem (zatacznik nr 5) i/lub
bezposrednio do Organizatora praktyki w formie on-line (link przekazywany na adres mailowy
Organizatora praktyki).

3. Forme ankiety w danym roku akademickim wskazuje wiasciwy Prodziekan po konsultacji
z Koordynatorem najpdzniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyk okreslonym w planie
studiow.

4. Ankiete Organizatora praktyki wypetnia bezposredni Opiekun praktyki, a Student dostarcza
zatacznik nr 8 w terminie do dnia 10 wrze$nia (ostateczny termin stanowi dzieri 20 wrzesénia).

5. Wyniki ankiety s3 opracowywane przez Pracownika dziekanatu.

6. Wyniki ankiety sg analizowane przez Koordynatora, a wnioski przedstawiane Komisji Programowe;j
ds. kierunku Kosmetologia.

§8

Kwestionariusz ewaluacji praktyki zawodowej — ankieta studenta

1. Ewaluacja praktyki zawodowej odbywa sie poprzez ankiete Studenta (zatgcznik nr 9).

2. Ankieta jest udostepniana przez Pracownika dziekanatu Studentom w formie formularza on-line
i/lub w formie wydruku w terminie dwéch tygodni od rozpoczecia praktyk okreslonym w planie
studidw.

3. Forme ankiety w danym roku akademickim wskazuje wtasciwy Prodziekan po konsultacji
z Koordynatorem najpoiniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyk okreslonym
w planie studiow.

4. Ankieta Studenta powinna by¢ wypetniona przez Studentéw i dostarczona do Pracownika
dziekanatu w terminie do korica semestru, w ktdrym realizowane sg praktyki.

5. Wyniki ankiety sg opracowywane przez Pracownika dziekanatu.

6. Wyniki ankiety sg analizowane przez Koordynatora, a wnioski przedstawiane Komisji Programowej
ds. kierunku kosmetologia.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie ma regulamin studiow UMK
wraz z odpowiednimi aktami wykonawczymi.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego w porozumieniu
z whasciwy Prodziekan i Koordynatorem praktyki zawodowe;j.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2024 roku.




