
Załącznik nr 4 

do zarządzenia Nr 74 Rektora UMK 

z dnia 17 kwietnia 2023 r. 

 

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania 

kwalifikacyjne pracowników administracji 

 

 

 

Lp. 

 

Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne  

Stawka Wykształcenie  Liczba lat pracy 

1. kanclerz wyższe 

magisterskie 

10 w tym 5 na 

stanowisku 

kierowniczym 

9.000,00 zł 

 

2. zastępca kanclerza wyższe 

magisterskie 

8 w tym 4 na 

stanowisku 

kierowniczym 

7.000,00 zł 

 

3. kwestor wyższe 

magisterskie 

10 w tym 5 na 

stanowisku 

kierowniczym 

9.000,00 zł 

 

4. zastępca kwestora wyższe 

magisterskie 

8 w tym 4 na 

stanowisku 

kierowniczym 

7.000,00 zł 

 

5. główny specjalista wyższe 6 w tym 3 na 

stanowisku 

kierowniczym 

5.000,00 zł 

 

6. kierownik wyższe 5 4.500,00 zł 

 

7. zastępca kierownika wyższe 5 4.200,00 zł 

 

8. starszy specjalista wyższe 4 4.000,00 zł 

 

9. specjalista wyższe 

średnie 

2 

5 

3.800,00 zł 

 

10. referent średnie 0 3.600,00 zł 

 

11. audytor wewnętrzny  według odrębnych przepisów 5.000,00 zł 

 

12. rzecznik patentowy według odrębnych przepisów 5.000,00 zł 

 

13. radca prawny według odrębnych przepisów 5.500,00 zł 

 

14. inspektor ochrony 

danych osobowych 

według odrębnych przepisów 5.000,00 zł 

 

15. pełnomocnik ds. 

ochrony informacji 

według odrębnych przepisów 5.000,00 zł 

 



 

 

 

niejawnych 

16. broker innowacji wyższe 2 5.000,00 zł 

 

Stanowiska związane z bezpieczeństwem i higieną pracy 

17. główny specjalista ds. 

bhp 

według odrębnych przepisów 4.200,00 zł 

 

18. starszy specjalista ds. 

bhp 

według odrębnych przepisów 4.000,00 zł 

 

19. specjalista ds. bhp według odrębnych przepisów 3.800,00 zł 

 

20. starszy inspektor ds. 

bhp 

według odrębnych przepisów 3.700,00 zł 

 

21. inspektor ds. bhp według odrębnych przepisów 3.600,00 zł 

 

 


