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Wydziat Farmaceutyczny Zatgeznik Nr 3 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK
Collegium Medicum w Bydgoszczy

z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentéw w 6 miesigcy po zakofczeniu studiéw
kierunku analityka medyczna Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2025 roku dotycza absolwentéw kierunku analityka medyczna,
ktorzy ztozyli egzamin magisterski, w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2023, a 30 wrzeénia 2024 i
wyrazili zgode na udziat w badaniu. Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzeénia 2024

roku do czerwca 2025 roku.

1. POPULACIA
Odsetek badanych absolwentéw: 77,14%,
a) liczba absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia— 35

b) liczba badanych absolwentéw — 27 (z czego 19 wypetnito cate ankiety)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnoéti zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 92,31% badanych absolwentéw,

b) aktywnos¢ na rynku pracy

W3réd ankietowanych absolwentéw studiéw 88,46% wykonywato prace zarobkowa, 3,85%
kontynuowato nauke, 7,69% prowadzito dziatalnoé¢ gospodarcza, 7,69% wykazato brak aktywnosci.
3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod ankietowanych absolwentow 86,96% pracuje na podstawie umowy o prace, 13,04% na
podstawie umowy cywilno- prawnej. 4,35% wskazuje prace bez umowy.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska
Jako kategorie pracy wskazano:
e Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (85%),
s [nne (10%).
e Media (5%)
3 respondentéw (15,79%) wskazato prace na stanowisku kierowniczym.

b) miejsce pracy



Respondenci pracujg w wojewddztwach: slaskim (1), opolskim (1), kujawsko-pomorskim (9)

pomorskim (1) wielkopolskim (1) oraz warminsko-mazurskim (6).

Tabela 1. Firmy, ktérych pracujg absolwenci

Pracodawca

Liczba wskazan
Badaj.to spotka Z.0.0. 1
Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy 1
Diagnostyka z 1
Diagnostyka S.A 1
DIAGNOSTYKA S.A. 1
Diagnostyka S.A. MLD Wyrzysk 1
Diagnostyka SA 1
Dosgnostyka S.A 1
Laboratoria Medyczne Optimed 1
Laboratorium analityczne, Szpital wielospecjalistyczny im. Ludwika Btazka w Inowroctawiu 1
SZGiChP Koszalin 1
Szpital Miejski im. Jana Pawta Il w Elblagu 1
Szpital Powiatowy w Nowym Miescie Lubawskim 1
Szpital Uniwersytecki im. Jana Biziela w Bydgoszczy 1
Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy 1
Szpital Wojewdodzki w Opolu 1
USK w Olsztynie 1
Wojewdédzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu 1
WSSD w Olsztynie 1
Suma 19

c) zadowolenie z pracy

Stopieri zgodnoéci ze stwierdzeniem: ,0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca pracy: z tym
stwierdzeniem zgadzato sie 52,63% oraz 42,11% badanych catkowicie sig zgadzata, 5,26% ani tak a

ani.

ZAROBKI

Wéréd wszystkich badanych 15,79% nie odpowiedziato na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 84,21%

wskazato 5000 i wiecej.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCIE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach

wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw giéwne zadania/obowiazki na stanowisku pracy diagnosty laboratoryjnego to:

Wykonywanie badan serologicznych, odczyt badan, wydawanie wynikow, przygotowanie materiatu
pobranego od pacjentéw do badari, walidacja i autoryzacja wynikéw badar laboratoryjnych
wykonywanie badar laboratoryjnych z prébek krwi, wykonywanie badan mikrobiologicznych, analiza
materiatu biologicznego, przygotowywanie materiatu biologicznego do badan oraz kontrola
codzienna aparatéw analitycznych, ocena cytologii konwencjonalnej i cytologii na podfozu ptynnym

pod katem raka szyjki macicy.



Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to:

° Analizowanie otrzymanych wynikéw badari/hematologia/analiza ogélna

e Biochemia, hematologia

® Umiejetnosc rozwigzywania probleméw /Hematologia

® Umiejetnosc pracy w zespole /Wiedza z zakresu diagnostyki laboratoryjnej

e Znajomos¢ mikrobiologii

e Analityczne myslenie /genetyka molekularna

e Umiejgtnosc dobrego zarzadzania czasem oraz przestrzenia/Szeroki zakres wiedzy o
badaniach diagnostycznych

* Wiedza merytoryczna, obycie w czynnosciach manualnych /Mikrobiologia

e Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe./Hematologia i koagulologia

e Wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu diagnostyki mikrobiologicznej/Diagnostyka
mikrobiologiczna

e Umiejetnosc zaktadania i koriczenia analizy komérkowej wraz z analizg mikroskopowg
kariotypu

Najbardzie] przydatnymi przedmiotami okazaty sig analityka ogélna, praktyczna nauka zawodu,
mikrobiologia, diagnostyka laboratoryjna, hematologia, patofizjologia, fizjologia, patomorfologia,
serologia, chemia kliniczna.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: Wiecej pracy praktycznej na
aktualnie uzywanym sprzecie medycznym oraz unowoczesnienie aparatury dostepnej dla
studentow, wigcej czynnosci manualnych, obstuga analizatoréw. Nalezy poruszaé wiecej kwestii
zwigzanych z pracg w laboratorium, ktére dyzuruje 12-h oraz 24-h. Zajecia skupione na aspektach
informatycznych pracy diagnosty, mianowicie praca z przeznaczonymi do tego programami.

Ponadto wedtug respondentéw potrzeba: zwiekszenia wiedzy z zakresu walidacji metod, zwiekszenie
wymiaru praktycznego zajeC zwigzanych z pracg w laboratorium, obstugg aparatury diagnostycznej,
zwigkszenie ilosci zaje¢ praktycznych i ¢wiczeri umiejetnosci manualnych, wiecej genetyki i zajec
praktycznych, oraz analiza przypadkéw klinicznych. Wiecej godzin praktycznych zajec z zakresu biologii
molekularnej. Warto uwzgledni¢ w programie rozwiniecie tematu kontroli jakoéci oraz metod i sprzetu,
kalibracji w medycznych laboratoriach.

Na uwage zasfuguje takze wskazanie, Ze nic nie trzeba zmieniaé w tresciach programowych wedtug
czesci respondentéw, co wskazuje, ze program studiéw jest odpowiedni dla uzyskania wymaganych
efektow ksztatcenia.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwoéé nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studidw)

W tej kwestii nie udzielono odpowiedzi.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Prawie 77,14%, absolwentow wzieta udziatu w badaniu, co jest wynikiem znacznie WyzZszym w

poréwnaniu z wczesniejszymi badaniami (64,10 % ). Jednak nalezy nadal zachecac absolwentdw do
udziatu w badaniach.

2. Wigkszos¢ ankietowanych absolwentéw kierunku analityka medyczna znajduje zatrudnienie
w podmiotach Scisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy.



Jednoczeénie prawie 95 % badanych jest zadowolonych z miejsca pracy, co wskazuje, ze zaistniale w
ostatnich latach zmiany przyczynity sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiéw absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg zdobytg wiedze specjalistyczng, (wiedze z zakresu
diagnostyki laboratoryjnej, znajomosc¢ mikrobiologii), umiejetnos$é wykonywania analiz, umiejetnos¢
pracy w zespole. Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty: analityka
medyczna, praktyczna nauka zawodu, mikrobiologia, diagnostyka laboratoryjna, hematologia,
patofizjologia, fizjologia, patofizjologia, serologia.

4. 7 analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentéw pozadang zmiang w
programie studidw jest unowocze$nienie sprzgtu analitycznego dostepnego studentom do nauki
przysztego zawodu, zwiekszenie liczby czynnosci manualnych, obstuga aparatury diagnostycznej,
umiejetnoéci poruszania sie w Srodowiskach programéw informatycznych stosowanych w
laboratorium.

lIl. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Skierowanie studentéw sugestii o zwiekszenie aktywnosci w zajeciach praktycznych i
korzystanie z oferowane]j wiedzy oraz mozliwosci.

2. Skierowanie do Komisji programowej sugestii dziatan w aspekcie: unowoczeénienie aparatury
dostepnej dla studentdw oraz poszerzenie aspektow informatycznych zwigzanych z pracg
diagnosty.

3. Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow. Analiza
udzielonych odpowiedzi moze przyczynic sig do dostosowywania programu studiéw do potrzeb
rynku pracy i zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentow kierunku analityka medyczna

Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK.

dr hab. Agnieszka Siomek-Gérecka , prof. UMK
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