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Raport z monitorowania loséw absolwentéw w 6 miesiecy po zakoriczeniu studidw
kierunku farmacja Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikeofaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2025 roku dotycza absolwentéw kierunku farmacja, ktdrzy ztozyli
egzamin magisterski, w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2023, a 30 wrzeénia 2024 i wyrazili zgode na
udziat w badaniu. Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzeénia 2024 roku do czerwca
2025 roku.
Farmacja studia jednolite magisterskie, stacjonarne

1. POPULACIA
Odsetek badanych absolwentéw: 69,39%,
a) liczba absolwentéw, ktérzy ukoriczyli studia: uprawnionych: 49
b) liczba badanych absolwentéw — 34 (w tym 20, ktérzy wypetnili cate ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnoéci zwigzane z pracg zarobkowg lub
niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
stanowig: 94,12% (32).
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrdd absolwentéw — 88,24% wykonywato prace zarobkowa, natomiast po 5,88% kontynuowato
nauke, i wykazato brak aktywnosci, 2,94% (1 odpowiedz) wskazata prace w gospodarstwie rolnym.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wérod absolwentdw —100% pracowato na podstawie umowy o prace.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktérych mieszcza sie zajmowane stanowiska
Jako kategorie pracy wskazano:

e Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (96,15%),

e Inne (3,85%)
W badanej grupie respondentéw 7,69 % (dwie osoby) zajmowaty stanowiska kierownicze.
b) miejsce pracy
Respondenci pracujg w wojewédztwach: lubelskie, podkarpackie, tédzkie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie, pomorskie (po 1 wskazaniu),mazowieckie (2 wskazania), kujawsko-pomorskie

(10 wskazan).



Tabela 1. Firmy, w ktérych pracujg absolwenci

Pracodawca Liczba wskazan
b

Apteka Gemini

APTEKA OGOLNODOSTEPNA

Apteka

Apteka Bajka

Apteka Dbam o Zdrowie

Apteka Malwa Ztotow

Apteka Melisa w Supersamie Krasnik
Apteka Stowiariska

AstraZeneca

BRL Center Polska

DOZ S.A.

Firma biotechnologiczna

Gemini

Miejski Szpital Zespolony w Czestochowie
MK PHARM SP. Z o.0.
Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr Emila
Warminskiego w Bydgoszczy

Suma
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c) zadowolenie z pracy
Stopien zgodnoéci ze stwierdzeniem” ogélnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca pracy”

Sposrod absolwentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie 53,85% zaznaczyto zgadzam sie, 30,77 %
zaznaczylo — catkowicie sig zgadzam sig, 11,54% zaznaczyto odpowiedz —ani tak ani nie, 3,85% nie
zgadzam sie.

ZAROBKI
7,69% badanych (tj. 2 osoby) nie odpowiedziata na pytanie o wysokos¢ zarobkow,92,31%
respondentdw zarabiato od 5000 zf lub wiecej.

5. WIEDZA | UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY

Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtdwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowiazki na stanowisku pracy farmaceuty to:

-Analiza stanéw magazynowych, realizacja recept i kontrola nad jej realizacjg innych pracownikow.
-Wspétpraca z przedstawicielami firm farmaceutycznych

-obstuga pacjentow

-opieka farmaceutyczna

- prawidtowa realizacja recept




-receptura apteczna
-wykonywanie obowigzkéw farmaceuty

Wedtug absolwentéw wiedza i umiejetnosci wykorzystywane na stanowisku pracy farmaceuty to:

-wykonywanie lekdw recepturowych

-wiedza specjalistyczna

-znajomosc prawa farmaceutycznego i farmakologii

- praca z pacjentem/Farmakologia, GCP

-umiejetnosc organizacji pracy, wiedza specjalistyczna /

-Technologia postaci lekéw, sporzadzanie lekdw recepturowych, znajomoéé prawa
farmaceutycznego, znajomos¢ farmakologii

-znajomos¢ produktéw leczniczych/ opieka farmaceutyczna

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie: prawo farmaceutyczne, farmacja praktyczna,
opieka farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakologia, farmakoterapia, farmakognozja,

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to:

- Zmniejszenie ilosci przedmiotéw podstawowych. Wedtug niektérych respondentéw na farmacji jest
zdecydowanie za duzo chemii, ktéra ma zbyt rozszerzony materiat.

-Nauka umiejetnosci miegkkich, psychologii, radzenia sobie ze stresem, trening umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacja z pacjentem

-praca z programem aptecznym, rozwiazywanie realnych przypadkdw,

-rekomendacje produktéw z za pierwszego stotu

- farmacja szpitalna, kliniczna

- praca z komputerowym systemem aptecznym kamsoft

- wprowadzenie zajgc fakultatywnych z prowadzenia i monitorowania badari klinicznych

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE
Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos$¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studidw)

W tym aspekcie wypowiedziaty sig tvlko cztery osoby: z czego 50% okreslito, ze studia umozliwity
nabycie kompetencji jezykowych choé na nizszym poziomie niz wymagany., 50%, ze studia
uniemozliwity mi nabycie kompetencji jezykowych.

Jezeli chodzi o poziom wykorzystywanego jezyka w miejscu zatrudnienia 66,67 % respondentéow
zaznaczyto Cl-zaawansowany, natomiast 33,33% A2-podstawowy

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Okoto 69,39%,% absolwentéw wzigto udziatu w badaniu, co jest wynikiem zdecydowanie wyzszym
nizszym niz w poprzednim badaniu (54,72%). Jednak nalezy wcigz zacheca¢ studentéw do udziatu w
badaniu.

2. Wigkszos¢ ankietowanych absolwentéw kierunku farmacja znajduje zatrudnienie w podmiotach
$cisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy. Jednoczesnie 84,62%
respondentow, czy nieznacznie wiekszy odsetek niz w poprzednim badaniu (82,44%) potwierdzit
zadowolenie z wykonywanej pracy, co wskazuje na dobrg sytuacje absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg zdobyta wiedze specjalistyczng, zwigzang z pracg w aptece
znajomosc produktéw leczniczych/farmakologie, opieke farmaceutyczna.



Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty: prawo farmaceutyczne, farmacja
praktyczna, opieka farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakologia, farmakoterapia,
farmakognozja, praca z pacjentem, farmakologia, GCP.

4.7 analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentdw program nauczania
w znacznym stopniu umozliwia uzyskanie efektéw ksztatcenia potrzebnych na rynku pracy, aczkolwiek
przydatyby sie niewielkie zmiany, zwtaszcza w kwestii pracy z komputerowym systemem aptecznym.
Ponadto, ze wzgledu na bezposredni kontakt z pacjentem absolwenci wskazujg takze na potrzebe
zwiekszenia zaje¢ z umiejetnosci miekkich, umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji z pacjentem.

5. W sferze kompetencji jezykowych okreslenie, ze studia umozliwity zdobycie kompetencji jezykowych
na nizszym poziomie niz wymagany wymaga blizszej analizy sposobu nauczania jezykow obcych.

1ll. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Skierowanie do Komisji programowej sugestii potozenia wiekszego nacisku na nastegpujace
zagadnienia: opieka farmaceutyczna, organizacja pracy w aptece.

2. Udziat studentéw w zajeciach fakultatywnych z monitorowania badan klinicznych oraz aktywny
udziat w zajeciach oferujgcych nauke obstugi systemow aptecznych.

3. Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow. Analiza
udzielonych odpowiedzi moze przyczyni¢ sie do dostosowywania programu studiéw do potrzeb
rynku pracy i zwigkszenia konkurencyjnosci absolwentéw kierunku farmacja Wydziatu

Farmaceutycznego CM UMK.
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