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Raport z monitorowania loséw absolwentdéw 6 miesiecy po studiach dla
kierunku kosmetologia Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2025 roku dotycza absolwentéw kierunku kosmetologia, ktérzy
ztozyli egzamin licencjacki, w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2023, a 30 wrzeénia 2024 i wyrazili zgode
na udziat w badaniu. Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzeénia 2024 roku do czerwca

2025 roku.

Kosmetologia studia pierwszego stopnia, stacjonarne
1. POPULACIA
Odsetek badanych absolwentéw: 58,54%,
a) liczba absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia— 41,

b) liczba badanych absolwentéw — 24 (z czego 9 wypetnito cate ankiety)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych stanowig: 95,45 % badanych absolwentow,

b) aktywnos$¢ na rynku pracy

Wéréd ankietowanych absolwentow 54,55% wykonywato pracg zarobkowa, 77,72 % podjefo dalsze
ksztatcenie, 4,55% badanych wskazato brak aktywnosci, prace w gospodarstwie rolnym.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wéréd ankietowanych absolwentéw 91,67% pracuje na podstawie umowy cywilno- prawnej, na
podstawie umowy o pracg 8,33%.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sig zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano:

-Sprzedaz/Obstuga klienta (37,50%)

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (25%)

-Inne (25%)

-Rozrywka (12,50%)



Zaden z respondentéw nie zajmowat stanowiska kierowniczego.
b) miejsce pracy
Respondenci pracuja w wojewédztwach: wielkopolskie, warminsko-mazurskie (1 wskazanie),

kujawsko-pomorskie (6).

Pracodawca Liczba wskazan
v

BIT NOLA o 1
Restauracja Luizjana w Dworze Artusa

Iconic Clinic w Toruniu 1
Karczma Rzym 1
Karolina Okoniewicz - Twéj kosmetolog 1
MODIVO S.A. - - 1
Suma 5

Tabela 1. Miejsce pracy absolwentow
c) zadowolenie z pracy

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,Ogdlnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca pracy:
28,57% respondentdw zgadzata sie z tym stwierdzeniem, 14,29% wskazato , catkowicie sie zgadzam”,
28,57% % okreslita zadowolenie jako ,ani tak ani nie, i tyle samo wskazato ,nie zgadzam sie”.
zgadzam”.

ZAROBKI

Wsrod wszystkich badanych 28,57% nie odpowiedziato na pytanie o wysokos¢ zarobkéw, 28,57 %
wskazato zarobki od 1000 do 1999z, po 14,29% wskazato zarobki w przedziatach 2000-2999, 3000-
3999 z1, oraz 4000-4999 zi.

5. WIEDZA | UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY

Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Charakterystyka wiedzy i umiejetnoéci w kategorii Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie

Na stanowisku pracy kosmetologa oraz pracownika ds. sprzedazy wskazano, ze najbardziej
przydatnymi przedmiotami na studiach byty kosmetologia pielegnacyjna oraz zajecia praktyczne z
zakresu kosmetologii, jednak wskazano zbyt matg ich ilosé.

Propozycje zmian programowych przede wszystkim dotyczg braku odpowiednich sprzetéw
odpowiadajgcych dzisiejszym standardom w pracy kosmetologa. Respondenci wskazujg takze na
konieczno$¢ poszerzenia studiéw o zajecia z nowoczesnych technologii w kosmetologii oraz
ukierunkowania zaje¢ zgodnie z profilem studiéw, bo sq zbyt ogdlne, typowo medyczne i
niewystarczajgce w pracy kosmetologa (np. zajecia z anatomii).

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE:

W tym aspekcie wszyscy respondenci wskazali, ze studia umozliwily nabycie kompetencji
Jezykowych na odpowiednim poziomie, aczkolwiek tylko dwie osoby odpowiedzialy na to
pytanie.



Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. W przedstawionym badaniu 58,54 %,absolwentow wzigto udziatu w badaniu, co jest wynikiem
wyzszym od poprzedniego badania (46,43%). Jednak nalezy wciaz zachecac absolwentéw do udziatu w
badaniach i zwieksza¢ ich $wiadomos¢ sprawczosci.

2. Wyniki badania wskazuje, ze stosunkowo niewielka czeé¢ absolwentéw ankietowanych
absolwentéw kierunku kosmetologia znajduje zatrudnienie w podmiotach Scisle powiazanych ze
swoim zawodem (25%). W odniesieniu do poprzedniego badania obserwuje sig spadek zatrudnienia
absolwentow w podmiotach kategorii medycyna/farmacja/kosmetologia/zdrowie (66,67%).

3. W ocenie programu studiéw respondenci wskazali jako przydatne przedmioty kosmetologia
pielegnacyjna oraz zajecia praktyczne z zakresu kosmetologii, jednak wskazano zbyt mata ich ilosc.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentéw konieczne jest
wprowadzenie nauki najnowszych techniki i zabiegéw w kosmetologii, wzbogacenie infrastruktury
uczelni o nowoczesne sprzety w salonie kosmetologicznym oraz Respondenci wskazujg takze na
koniecznoéé poszerzenia studiéw o zajecia z nowoczesnych technologii w kosmetologii oraz
ukierunkowanie zaje¢ zgodnie z profilem studiéw (np. anatomii).

5. W sferze kompetencji jezykowych aspekcie wszyscy respondenci wskazali, ze studia umozliwity
nabycie kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie, aczkolwiek tylko dwie osoby
odpowiedziaty na to pytanie.

1il. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1.

Skierowanie do Komisji programowej sugestii potozenia wigkszego nacisku na przygotowanie
praktyczne do zawodu oraz wprowadzenie w ramach zajec nowoczesnych zabiegdw (w miarg
mozliwoéci), wprowadzenie bardziej aktualnych technologii na zajegcia z kosmetologii oraz
ukierunkowania zaje¢ zgodnie z profilem studiow.

Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich loséw oraz
zwiekszanie ich $wiadomo$¢ wptywu na program studiow. Analiza udzielonych odpowiedzi
moze przyczyni¢ sie do dostosowywania programu studiéw do potrzeb rynku pracy i
zwiekszenia  konkurencyjnosci  absolwentéw  kierunku kosmetologia  Wydziatu
Farmaceutycznego CM UMK.

W sferze kompetencji jezykowych ze wzgledu na matg liczbg odpowiedzi trudno jest
sformutowac odpowiednie rekomendacje.

dr hab. Agnieszka Siomek-Gorecka , prof. UMK
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