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Dane uzyskane podczas monitorowania loséw absolwentow, w 3-4 lata po
zakonczeniu studidow, ktorzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski,
magisterski, doktorski w okresie pomigdzy 1 stycznia 2012, a 31 grudnia 2014.
Analizowana jest sytuacja absolwentow dwoch rocznikow studiow. Zbieranie
danych miato miejsce w okresie luty-kwiecien 2018 roku.
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Analityka medyczna

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: II stopnia i jednolitych magisterskich - 24%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 11 stopnia i jednolitych magisterskich — 151,

b) liczba badanych absolwentow II stopnia i jednolitych magisterskich — 36 (wylacznie
uczestnicy studiow stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 100% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod ankietowanych absolwentow studiow 11 stopnia i jednolitych magisterskich - 92%
wykonywato prace zarobkowa, 6% kontynuowato nauke, 6% prowadzito dziatalnos¢
gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrod absolwentow studiow 11 stopnia i jednolitych magisterskich biorgcych udziat w badaniu:
trzydziesci trzy osoby wskazaty, ze pracuja na podstawie umowy o pracg.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 82% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 9% absolwentow wskazato - Sprzedaz/Obstuga klienta;
a 9% wskazato kategori¢ Inne.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Dwadziescia dziewie¢ osob wykazalo swoje miejsce pracy — dwadziescia trzy pracujg na
stanowisku Diagnosty laboratoryjnego, dwie sa pracownikami ds. sprzedazy oraz po jednej na
stanowisku przedstawiciel handlowy, fizjoterapeuta, asystentka, farmaceuta.

c) zadowolenie z pracy

Czternascie osob byto zadowolone ze swojej pracy (42%), 36%, czyli dwanascie 0sob okreslito
zadowolenie z pracy jako — ani jestem ani nie jestem zadowolony/a, cztery osoby (12%) byty
catkowicie zadowolone ze swojego miejsca pracy, kolejnych 2 absolwentow (6%) byto
niezadowolonych z wykonywanej pracy, a jeden ankietowany (3%) byt zdecydowanie
niezadowolony z miejsca, w ktorym pracuje.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH



Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: Umiejetnosé
wykonywania i interpretacji wynikdw badan, umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem, odpornos¢ na
stres, pobieranie krwi i1 obstuga aparatow laboratoryjnych, wielozadaniowos¢, wiedza,
doktadno$¢, znajomos$¢ aparatur, procedur i biologii cztowieka, zdolno$ci analityczne,
obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢, wykonywanie badan histopatologicznych, obsluga
systemu laboratoryjnego, komunikatywnosc.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: nalezy zwigkszy¢ ilo§¢
zaj¢¢ praktycznych, organizacja laboratorium medycznego, obstuga urzadzen, ocena
preparatow, Umiejetnosci manualne, oraz wiedz¢ praktyczna, umiejetnos¢ pobierania krwi -
glownie u dzieci i oséb starszych, wykonywanie Kkalibracji i kontroli na aparatach
laboratoryjnych, obstuga urzadzen, badania nasienia, kontrola jakosci, praca z analizatorami,
interpretacja wynikow badan laboratoryjnych, samodyscyplina, jak wykonywa¢ badania na
analizatorach, audyty, akredytacja, nalezatoby rozszerzy¢ program z cytologii, duzo wiecej
zaje¢ zwigzanych z zawodem i praktyka , wiecej praktyki w mniejszych grupach.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
Na te czes¢ ankiety nikt nie odpowiedziat

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe
Na to pytanie nikt nie udzielit odpowiedzi.

b) kursy zawodowe

Siedem os6b udzielito odpowiedzi na te czes¢ ankiety. Kursy ukonczone w ciggu 3 lat od
zakonczenia studiow to: szkolenie serologiczne w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Lodzi, warsztaty hematologiczne, szkolenie GCP, diagnostyka
morfologiczna pacjentow hematologicznych, kursy NEQAS UK, kurs z diagnostyki chorob
endokrynologicznych, czytanie ciata, planowanie i praca w serii sesji terapeutycznych, Kurs o
przeciwcialach p/jadrowych ANA organizowany przez Euroimmun.

c) edukacja policealna

Na to pytanie odpowiedzi udzielito dwoch absolwentow. Podjeta edukacja policealna to:
asystentka stomatologiczna; technik weterynarii, technik informatyk.

d) szkolenia "Inne"

Dwanascie osoéb wykazalo, ze szkolenia, w ktorych brali udziat to: konferencje naukowo-
szkoleniowe, szkolenia i wyktady, szkolenia - zarzadzanie personelem, feedback, warsztaty
wspotpracy, excel, programowanie, konferencje naukowe, szkolenia dla diagnostow.



Farmacija

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: II stopnia i jednolitych magisterskich - 14%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: Il stopnia i jednolitych magisterskich —
159 (w tym 50 uczestnikow studiow niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow II stopnia i jednolitych magisterskich — 22 (w tym
8 uczestnikow studiow stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 100% badanych absolwentow.

b)aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsérod badanych absolwentéow studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich - 91%
odpowiadajacych na to pytanie wykonywato prace zarobkowa, 18% prowadzito dziatalnos¢
gospodarcza, 5% podejmowalo prac¢ bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod odpowiadajacych na pytania ankiety absolwentow studiow II stopnia i jednolitych
magisterskich: dwadziescia 0sob pracowato na podstawie umowy o prace, a dwie osoby byty
zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 95% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, pozostale 5% absolwentéw jako obszar zatrudnienia
wskazato Badania spoteczne/Analizy.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Osiemnascie 0sob wykazalo swoje miejsce pracy — wszyscy pracuja na stanowisku Farmaceuty.

c) zadowolenie z pracy

Zadowolenie z wykonywanej pracy okreslito dziewigtnastu absolwentow. Trzynascie osob byto
zadowolone ze swojej pracy (68%), po dwie osoby, czyli 11% respondentow okreslito swoje
zadowolenie odpowiednio jako - zdecydowanie zadowolony/a - ani jestem ani nie jestem
zadowolony/a - zdecydowanie nie jestem zadowolony/a.



5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedtug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: logiczne myslenie
i doktadno$¢, znajomos¢ farmakologii, pracowito$¢ i zaangazowanie, rozmowa z pacjentem,
propozycja terapii i realizacja zamodwienia, Wykonywanie leku jatlowego, organizacja,
uUmiejetno$¢ pracy z lekami cytostatycznymi, znajomos¢ GMP, farmakologia,
farmakoekonomika, wiedza na temat lekow.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: ekonomia, wiecej
praktyki, zwigkszenie ilosci z zaje¢ z produktow otc oraz wigksza ilos¢ praktyk w aptece,
opieka farmaceutyczna, potrzebny jest przedmiot, ktéry rozwija umiej¢tnosci migkkie;
psychologia rozmowy w chorym czlowiekiem na bazie ¢wiczen warsztatowych, komunikacja
z pacjentem, praktyka w aptece w wigkszym wymiarze od 3. roku studiow (rownolegle z
zajeciami), zagadnienia dotyczace prowadzenia biznesu, przedsiebiorczos¢.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na te czes¢ ankiety nikt nie odpowiedzial.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe

Trzy osoby wskazaly, ze po ukonczeniu studiow podjety nastepujace studia podyplomowe:
Specjalizacja farmacja apteczna; Zarzadzanie biznesem medycznym; Specjalizacja z Farmacji
Klinicznej

b) kursy zawodowe

Brak odpowiedzi.

c) edukacja policealna

Nikt nie odpowiedziat na to pytanie.
d) szkolenia "Inne"

Dwanascie os6b wykazato, ze szkolenia, w ktorych brali udziat to: szkolenia i Sympozja, studia
doktoranckie, Szkolenia dla farmaceutow, szkolenia organizowane przez firm¢ w ktorej
pracuje.



I1. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1.

Odsetek badanych absolwentéw kierunkédw analityka medyczna i jest bardzo niski.
Program ksztafcenia na kierunkach analityka medyczna i jest dostosowany do potrzeb
rynku pracy. Miejsca pracy ankietowanych oséb odpowiadajg profilowi absolwenta. Po
3-4 latach od zakonczenia studidw absolwenci tych kierunkéw w zdecydowanej
wiekszosci sg aktywni zawodowo i znajdujg prace w petnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne w swoim zawodzie lub zawodach
pokrewnych

W badaniu prowadzonym 3-4 lata po zakorczeniu studidw absolwenci konsekwentnie
apelujg o wiekszg ilos¢ zajec¢ praktycznych w ramach przedmiotéw kierunkowych.
Poniewaz wyniki s tozsame z tymi prowadzonymi w 6 miesiecy po zakoriczeniu
studiow, nalezatoby rozwazy¢ rezygnacje z prowadzenia badania w 3-4 lata po
zakonczeniu studidw.

I11. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. JakoS$ci Ksztalcenia

1. Zalecamy zwielokrotnienie ilo$ci przypomnien o mozliwosci wziecia udziatu w badaniu.
2. W zwigzku z niedawnym wprowadzeniem zmian w programach studidw, skutkujgcych

miedzy innymi zwiekszeniem ilosci zaje¢ praktycznych, zalecamy monitorowanie losow
absolwentow w tym zakresie po zakonczeniu cyklu ksztatcenia rocznikdw objetych

zmianami.

dr hab. n med. Daniel Gackowski
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziatu Farmaceutycznego



