Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 255 Rektora UMK
z dnia 18 listopada 2020 .

»Ocena zaje¢ dydaktycznych”
Rok akademicki 2019/2020

WYDZIAt FARMACEUTYCZNY

Spis wykresow i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

1. Wykres ,,zwrotnosc¢”. Odsetek odpowiedzi studentéw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej
jedno pytanie.

2. Wykres ,aspekty organizacyjne”. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi.

3. Tabela ,,aspekty organizacyjne”. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zajeé w podziale
na typy zajec.

4. Tabela ,,aspekty organizacyjne”. Najwyzej ocenione zajecia.

5. Wykres ,aspekty organizacyjne”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

6. Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi.

7. Tabela ,ocena prowadzacych zajecia”. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zajeé

w podziale na typy zajec.

8. Tabela , ocena prowadzacych zajecia”. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

9. Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

10. Wykres , ocena osiagniecia efektdw uczenia sie”. Srednia warto$é udzielanych odpowiedzi
11. Tabela ,,ocena osiggniecia efektéw uczenia sie”. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw
zaje¢ w podziale na typy zajec.

12. Tabela ,,ocena osiggniecia efektéw uczenia sie”. Najwyzej ocenione zajecia.

13. Wykres ,,ocena osiggniecia efektéw uczenia sie”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.
Zataczniki:

1. Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracownikdw.

2. Zestawianie ocen w podziale na zajecia.



I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Wykres ,,zwrotnosc¢”. Odsetek odpowiedzi studentéw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej jedno
pytanie.

ODSETEK RESPONDENTOW W PODZIALE NA JEDNOSTKI - KAMPUS BYDGOSZCZ

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM 16,23%

Wydziat Farmaceutyczny

4,11%

Wydziat Lekarski

Wydziat Nauk o Zdrowiu - 2,32% L.
zwrotnosé KAMPUS BYDGOSZCZ 4,14%

200% 400% 600% 800% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%
zwrotnosc2

Zwrotno$¢ w roku akademickim 2019/2020 wyniosta dla Collegium Medicum 4,14%, co oznacza
spadek o 2,21% w stosunku do roku poprzedniego. W przypadku Wydziatu Farmaceutycznego
wypetnionych zostato 7,78% ankiet studenckich. Tym samym odnotowano 0,36% spadek liczby
odpowiedzi w stosunku do roku akademickiego 2018/2019.

2. Wykres ,,aspekty organizacyjne”. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedszi.

OGOLNA OCENA ZAJEC

Srednia Wydziat Farmaceutyczny: 4,63

48 50

Ogodlna $rednia dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,63, Srednia dla UMK to 4,63.
W pordéwnaniu z zesztym rokiem akademickim srednia warto$¢ dla Wydziatu pozostata praktycznie
niezmieniona (4,61 w roku akademickim 2018/2019).

WYBRANE KOMPONENTY OCENY ZAJEC

ol ERI(aVELr[ele ol Srednia Wydziat Farmaceutyczny: 4,66 Srednia UMK: 4,66

Ocena siggnigtych P e _ i :
AP A AAMNY Scdnia Wydziat Farmaceutyczny: 4,58 Srednia UMK: 4,57

Bioragc pod uwage wybrane komponenty zaje¢, Srednia ocena prowadzacych zajecia wyniosta 4,66
zaréwno dla Wydziatu, jak i dla UMK. Ocena osiagnietych efektéw ksztatcenia dla Wydziatu wynosi
4,58 (4,57 dla UMK). W pordwnaniu z zesztym rokiem akademickim srednie wartosci dla Wydziatu
pozostaty praktycznie niezmienione (odpowiednio, 4,62 i 4,54 w roku 2018/2019).



3. Tabela ,aspekty organizacyjne”. Srednie ocen poszczegélnych elementéw zaje¢ w podziale na

typy zajec.

Srednia ocena prowadzacych zajecia

W zajecia seminaryjne
m zajecia praktyczne

m zajecia wyktadowe

Srednia ocena osiagniecia efektéw ksztatcenia

4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90

Najwyzszg $rednig ocen uzyskali prowadzacy zajecia seminaryjne (4,84). Srednie uzyskane przez
prowadzacych zajecia wyktadowe oraz praktyczne wynosza, odpowiednio, 4,67 i 4,65. Analogiczny
trend obserwuje sie w przypadku srednich ocen osiggniecia efektéw ksztatcenia.

4. Tabela,aspekty organizacyjne”. Najwyzej ocenione zajecia.

Farmakokinetyka, 1705-F3-FKIN-J, sem. letni, praktyczne 5,00

Chemia organiczna, 1711-F2-CHOR-J, sem. zimowy, praktyczne

Farmakologia z toksykologia, 1724-K2-FART-1, sem. zimowy,
wyktadowe
Cwiczenia specjalistyczne i metodologia badan, 1700-f5-CSMB-
j, sem. zimowy, praktyczne

Chemia kliniczna, 1728-A3-CHKLIN-Z-SJ, sem. zimowy,
seminaryjne

Farmakologia z farmakodynamika Il, 1724-F4-FARMF-J, sem.
zimowy, praktyczne

Farmakoterapia i informacja o lekach, 1724-F5-FARINL-J, sem.
zimowy, praktyczne

T
4,92 4,94 4,96 4,98 5,00

W powyzszym zestawieniu przedstawione zostaty zajecia, ktorych $rednia ocen jest niemniejsza od

4,95.

5. Wykres ,,aspekty organizacyjne”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

4,8%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

Odsetek odpowiedzi nie mam zdania wynosi 4,8%.



6. Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednia warto$é udzielanych odpowiedzi.

Prowadzacy wykazywal whasciwy poziom kultury osobistej. /1 474
Prowadzacy realizowat zajecia w sposéb jasny i zrozumiaty.
Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie.
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie
skracat zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spéZniat sie).
y 4,71
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec. a7
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach (takze online, w 4,74
czasie, gdy proces ksztalcenia realizowany byt zdalnie). 4,72
t T T T T T T T T 1
4,35 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8
m $rednia jednostki  ® Srednia UMK

Dla Wydziatu Farmaceutycznego srednia warto$s¢ odpowiedzi udzielanych na poszczegdlne pytania
wynosi w wiekszosci przypadkéw okoto 4,7. Wyjgtkiem jest pytanie dotyczgce realizacji zajeé
w sposob jasny i zrozumiaty, ktére otrzymato najnizszg ocene (4,51). Najwyzej oceniono dostepnosc
prowadzgcego na konsultacjach (4,74). W pordéwnaniu z zesztym rokiem akademickim sSrednie
wartosci dla Wydziatu pozostaty praktycznie niezmienione.

7. Tabela ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zajeé w podziale
na typy zajec.

Prowadzacy wykazywat wiasciwy poziom kultury osobistej.

Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i zrozumiaty.

Prowadzacy ocenit studentdw sprawiedliwie.

Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie
skracat zajec, nie przedtuzat ich, nie spazniat sie).

Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.

Prowadzacy byt dostepny dla studentédw na konsultacjach (takze online, w
czasie, gdy proces ksztatcenia realizowany byt zdalnie).

t
4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00

W zajecia seminaryjne M zajecia praktyczne W zajecia wyktadowe

W odniesieniu do poszczegdlnych typdw zaje¢, najwyzisze wartosci $rednich odnotowano
w przypadku zaje¢ seminaryjnych, niezaleznie od ocenianego elementu. Seminaryjna forma zajec
sprzyja znacznemu wzrostowi poziomu zrozumienia materiatu (ocena 4,79 w poréwnaniu do $redniej

4,51 otrzymanej dla wszystkich typow zajeé). Oceny dla dwdch pozostatych typow zajec sg do siebie
zblizone.



8. Tabela ,,ocena prowadzacych zajecia”. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

mgr Marta, Czapiewska
dr hab. Renata, Studziriska
dr Renata, Paprocka

dr Joanna, Cytarska

dr Krzysztof, Gorynski

dr Maciej, Karolak

dr Iga, Hotyriska-lwan

dr Tomasz, Siédmiak

dr Piotr, Kolirski

dr Beata, Sperkowska

4,96

5,00
4,99
4,99
4,98
4,08
4,98
4,97

4,97

4,95

dr Marcin, Gackowski 4,95
T T T T T

4,92 4,94 4,9% 4,98 5,00

W powyzszym zestawieniu przedstawieni zostali prowadzacy, ktérych srednia ocen jest niemniejsza
od 4,95.

9. Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

Prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury osobistej

Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i zrozumiaty

Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie

Prowadzgcy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracat
zajeé, nie przediuzat ich, nie spozniat sie)

Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec.

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach (takze online, w czasie,

gdy proces ksztatcenia realizowany byt zdalnie). 18,83%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Sredni odsetek odpowiedzi nie mam zdania dla szesciu pytar dotyczacych prowadzacych wynosi 5,2.

10. Wykres ,,ocena osiggniecia efektéw uczenia sie”. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi

Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie
zawartych w sylabusie efektow ksztatcenia.

To byly wartosciowe zajecia.

Program zajec¢ zawarty w sylabusie zostal w catosci zrealizowany.

4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75

m Srednia jednostki  m Srednia UMK




Najwyzej oceniono realizacje programu zaje¢ zawartych w sylabusie (4,69). Najnizszg $rednig
otrzymato stwierdzenie — To byly wartosciowe zajecia (4,50). Otrzymane wyniki sg zblizone do
uzyskanych w ubiegtym roku, zaréwno pod wzgledem jakosciowym, jak i ilosciowym.

11. Tabela ,,ocena osiagniecia efektéw uczenia sie”. Srednie ocen poszczegéinych elementow zajeé
w podziale na typy zajec.

Tresc zajec i sposéb ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie
zawartych w sylabusie efektdw ksztalcenia.

To byty wartosciowe zajecia.

4,87
Program zajec¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci

zrealizowany.

4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90

W zajecia seminaryjne M zajecia praktyczne W zajecia wyktadowe

Podobnie, jak w przypadku oceny prowadzgcych zajecia, réwniez w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie najwyzsze oceny uzyskaty zajecia seminaryjne (od okoto 0,2 do 0,3 punktu wiecej niz
pozostate typy zajec).

12. Tabela ,,ocena osiggniecia efektow uczenia sie”. Najwyzej ocenione zajecia.

Farmakokinetyka, 1705-F3-FKIN-J, sem. letni, praktyczne

Cwiczenia specjalistyczne i metodologia badari, 1700-f5-CSMB-j, sem. zimowy,
praktyczne

Chemia organiczna, 1711-F2-CHOR-J, sem. zimowy, praktyczne

Farmakologia z farmakodynamikg |1, 1724-F4-FARMF-J, sem. zimowy,
praktyczne

Farmakologia z toksykologig, 1724-K2-FART-1, sem. zimowy, wykladowe

Chemia kliniczna, 1728-A3-CHKLIN-Z-SJ, sem. zimowy, seminaryjne

4,92 4,94 4,96 4,98 5,00

W powyzszym zestawieniu przedstawione zostaty zajecia, ktorych $rednia ocen jest niemniejsza od
4,95,



13. Wykres ,,ocena osiggniecia efektow uczenia sie”.

Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

To byly wartosciowe zajecia.

Tresc zajec i sposohb ich prowadzenia umozliwialy osiggniecie zawartych w
sylabusie efektow ksztaicenia.

2,76%

Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany.

3,84%

5,31%

0,00%

5,00%

10,00%

Sredni odsetek odpowiedzi nie mam zdania dla trzech pytan dotyczacych osiagniecia efektdw uczenia

sie wynosi 4,0.

Il. Podsumowanie

1. Zestawienie srednich ocen wszystkich pytan ankiety

Kateroria Nr pytania Pvtanie Srednia Srednia Srednia Srednia
& w ankiecie ¥ 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Pr.zy,gotowanle do 1 Prowadzqcy byt zaw§zc'? 4,68 4,69 4,70 471
zajec przygotowany do zajec.
Zaangazowanie i 2,8 Prowadzqcy realizowat
komunikatywnos¢ zajecia w sposob jasny i zrozumiaty. 456 464 461 4,63
Prowadzqcy byt dostepny dla
studentéw na konsultacjach.
Osigganie 4,5,9 Program zaje¢ zawarty w sylabusie
efektéw zostat w catosci zrealizowany.
ksztatcenia Tresc. z.ajfgc i sprsob' /cl? prowadzenia 4,50 454 454 458
umoZzliwiaty osiggniecie zawartych
w sylabusie efektow ksztafcenia.
To byty wartosciowe zajecia.
Kultura osobista 7 Prowadzqcy wykazylfvaf'wfasawy 4,69 4,72 467 471
poziom kultury osobiste;.
Obowigzkowos¢ 3 Prowadzqcy efektywnie
Wy'ko'rzyst'ywaf czas pr'ze’znc'chony na 459 4,62 4,62 4,66
zajecia (nie skracat zajec, nie
przedtuzat ich, nie spdzniat sie).
Zasady 6 Prowadzqcy ocenit studentow
weryfll kacji sprawiedliwie. 457 463 4,62 4,65
efektéw

ksztatcenia

Od roku 2016/2017 obserwuje sie niewielki wzrost ocen w poszczegdlnych podlegajgcych ocenie

kategoriach. W roku akademickim 2019/2020 we wszystkich ocenianych kategoriach oceny sg wyisze

niz 4,5. Studenci od czterech lat niezmiennie najwyzej oceniajg przygotowanie do zaje¢ oraz kulture

osobistg prowadzacych. Najstabiej oceniang kategorig jest od trzech lat osigganie efektow

ksztatcenia.




2. Komentarze

Osoby llos¢ komentarzy Pozytywne Negatywne Neutralne

120 544 436 95 13

120 oséb prowadzacych zajecia na wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili fgcznie 544
opinii. 80% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, okoto 17,5% to komentarze
o charakterze negatywnym. Pozostate, 2%, to wypowiedzi informacyjne, ogdlne.

Ill. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia i poréwnanie z wynikami oceny
w poprzednim roku akademickim.

1. W poréwnaniu do poprzedniego okresu oceny zaobserwowano niewielki spadek zwrotnosci ankiet
dla Wydziatu Farmaceutycznego. Srednia ocena Wydziatu nie ulegta zmianie.

2. W odniesieniu do poszczegdlnych typdw zaje¢, najwyzisze wartosci $rednich odnotowano
w przypadku zaje¢ seminaryjnych, niezaleznie od ocenianego elementu. Seminaryjna forma zajec
sprzyja znacznemu wzrostowi poziomu zrozumienia materiatu.

3. Najstabiej oceniang kategorig jest od czterech lat osigganie efektow ksztatcenia. Jednak z roku na
rok obserwuje sie niewielki wzrost sredniej ocen.

4. Komentarze do oceny sg zazwyczaj merytoryczne i kulturalne oraz mogg stanowi¢ wskazéwki do
wyznaczenia obszaréw do poprawy. W poréwnaniu z zesztym rokiem akademickim wzrosta liczba
(z 422 do 436) i odsetek (z 74 do 80%) komentarzy o charakterze pozytywnym. Wzrosta réwniez
liczba (z 81 do 95) i odsetek (z 14 do 17%) komentarzy o charakterze negatywnym. Szczegdlnie
niepokojgce sg komentarze dotyczace kultury osobistej prowadzacych zajecia.

IV. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Na Wydziale Farmaceutycznym od kilku lat obserwuje sie najwyzszg zwrotno$é ankiet w poréwnaniu
z pozostatymi Wydziatami Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy. Fakt ten sugeruje, ze
studenci Wydziatu Farmaceutycznego sg bardzo zaangazowani w utrzymanie jak najwyzszej jakosci
ksztatcenia. Cztonkowie Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia rekomendujg dziatania, ktdrych
celem bedzie zwiekszenie zwrotnosci ankiet. Warto bytoby zasugerowac wszystkim Kierownikom
Katedr podczas Rady Dziekanskiej, aby Kierownicy Katedr przekazali wszystkim prowadzgcym, by
zachecali studentéw do oceny swoich zaje¢ dydaktycznych. Promotorzy prac magisterskich
i licencjackich réwniez moga zasugerowac by studenci pozostawili ocene seminarium magisterskiego/
licencjackiego. W tym roku akademickim wszystkie zajecia realizowane stacjonarnie i zdalnie byty
hospitowane wiec liczba hospitacji zwiekszyta sie znaczgco. Na kazdych pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu prowadzacy, powinien, przedstawié¢ studentom sylabus wraz z efektami
uczenia, profilem nauczania, a takze regulamin zajec i okresli¢ wymagania.

dr hab. Krzysztof £taczkowski, prof. UMK
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego




