Torun, 18 listopada 2025 1.

RAPORT
z badania oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonego na
Wydziale Farmaceutycznym

w roku akademickim 2024/25

A. Informacje wstepne:

1. podstawa prawna sporzadzenia raportu: Zarzadzenie nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury oceny
zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

2. zmienne (o ile wystapily, ktére moga wptynaé na wyniki badania np. zmiany organizacyjne,
utworzenie lub likwidacja kierunku studiow):

B. Wyniki badan ankietowych:

1. dane podstawowe jednostki:
a) liczba udostgpnionych kwestionariuszy 49 435
b) liczba wypetionych kwestionariuszy 6 981

2. zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawezym:

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI

1. | Zwrotnos¢ dla jednostki: warto$é w % - odsetek respondentéw 14,12%
Zwrotnos¢ dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego pomiaru wyrazona w

2. ; 9,86 (23,98)
punktach procentowych - wzrost/bez zmian/spadek

3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK: réznica wyrazona w punktach 1.64

" | procentowych - powyzej/tak samo/ponizej ’

Zwrotnos¢ dla jednostki wzglegdem wartosci pozadanej (20%): réznica wyrazona w

4. s il 5,88
punktach procentowych - powyzej/tak samo/ponize;

*Obok podania punktow procentowych nalezy dang komérke wypetnic kolorem zgodnie = uzyskanym wynikiem.

3. Srednia ocena dla jednostki:

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI

5. | Srednia ocena dla jednostki 4,69
Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez

6. . 0,01 (4,70)
zmian/spadek

7. | Srednia ocena dla Jjednostki: réznica wzglgdem UMK - powyzej/tak samo/ponizej 0.0 (4,69)

8 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem wartosci pozadanej (4,65) - 0.04%

" | powyzej/tak samo/ponizej :

*Obok podania danych liczhowych nalezy dang komdrke wypeinié kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem.



4. poréwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiarow:
a) dane ogodlne

Czynnik Biezacy pomiar Poprzedni pomiar Poprzedni pomiar-1
Zwrotnosé 14,72% 24.98% 10,54%
Ogolna ocena zajec 4,69 4,70 * 4.63%
Ocena prowadzacego 4,71* 4,72* 4,66*
Ocena osiagnietych efektéw 4,67* 4,67* 4,57*

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komdrke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do
poprzedniego pomiari).

b) dane szczegotowe

Czynnik Biezacy pomiar Poprzedni pomiar Poprzedni pomiar-1
Prowadzacy byt zawsze 472 474 471%
przygotowany do zajec
Prowadzacy efektywnie

wykorzystywat czas 4,68% 4,69% 4,66*
przeznaczony na zajecia
Prowadzacy wykazywat

wiasciwy poziom kultury 4,70* q4.71* 4,69*
osobistej
Prowadzacy byt dostepny dla
studentéw na konsultacjach
Program zaje¢ zawarty w
sylabusie zostat w calosci 4,73%* 4,72% 4,68*
zrealizowany
Zzjecia zostaly zrealizowane w
sposob jasny i zrozumialy
Zostatem/zostalam oceniona
zgodnie z kryteriami
zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu
Tre$¢ zajec i sposob ich
prowadzenia umozliwiaty
osiagnigcie zawartych w
sylabusie efektéw uczenia sig
*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komdrke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do
poprzedniego pomiariy).

4,76* 4,76* 4,74%

4,57* 4,61% b.d.

4,75% 4,73% b.d.

4,62%* 4,64* b.d.,*

5. ocena zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach:

Katedra/Jednostka* 2024/25 2023/2024 2022/2023
Katedra Biochemii Klinicznej 4,78 4,59 4,60
Katedra Biofizyki 4,50 4,27 4,11
Katedra Biofarmacji 4,91 4,94 4,86
Katedra Biostatystyki i Teorii Ukladow 4,58 4,80 4,78
Biomedycznych

Katedra Botaniki Farmaceutycznej i 4,69 4,88 4,83
Farmakognozji

Katedra Chemii Fizycznej 4,65 4,74 4,35
Katedra Chemii Lekéw 4,91 4,92 4,90
Katedra Chemii Nieorganicznej i 4,79 4,72 4,68
Analitycznej

Katedra Chemii Organiczne] 4,80 4,69 4,42
Katedra Diagnostyki Laboratoryjnej 4,85 4,75 4,71
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Katedra Farmakodynamiki i Farmakologii 4,63 4,38 4,57
Molekularnej

Katedra Farmacji Praktycznej 4,85 4,79 4,72
Katedra Immunologii 4,31 4,65 4,17
Katedra Kosmetologii i Dermatologii 4,72 4,82 4,76
Estetycznej

Katedra Mikrobiologii 4,84 4,74 4,68
Katedra Patobiochemii i Chemii 4,94 4,84 4,83
Klinicznej

Katedra Patofizjologii 4,58 4,76 4,69
Katedra Propedeutyki Medycyny i 4,58 4,84 4,56
Profilaktyki Zakazen

Katedra Technologii Postaci Leku 4,58 4,83 4,95
Katedra Technologii Chemicznej Srodkéw 4,86 4,61 4,72
Leczniczych

Katedra Toksykologii i Bromatologii 4,93 4,97 4,95

*W razie potrzeby dodaé lub usungé wiersze.
**Obok podania danych liczbowych nalezy dang komdrke wypetnié kolorem zgodnie = uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do
poprzedniego pomiaru).

6. dziesigciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniajg trzy
kryteria: 20% zwrotno$ci, minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy oraz §rednia

ocena minimum 4,5

LP. Dane pracownika Katedra/Jednostka Srednia Zwrotnosé
ocena odpowiedzi
1. Katedra Chemii
Kosmalski Tomasz dr Organicznej 4,99 28,80%
2. Pracownik Innej
Zielinski Ewa dr jednostki 4,98 20,00%
3. Katedra Botaniki
Farmaceutycznej i
Paszek Iwona dr Farmakognozji 491 26,04%
4. Katedra Chemii
Falkowski Michat dr Lekow 4,89 21,55%
= Katedra Botaniki
Farmaceutycznej i
Gawenda-Kempczynska Dorota dr Farmakognozji 4,89 28,79%
6. Katedra Chemii
) Nieorganicznej i
Swiatly-Blaszkiewicz Agata dr Analitycznej 4,89 22,25%
7. Katedra Chemii
Jelinski Tomasz dr Fizycznej 4,88 24,58%
8. Kruszewski Stefan prof. dr hab. Katedra Biofizyki 4,88 40,24%
9. Katedra Biochemii
Jurgowiak Marek dr Klinicznej 4,85 21,04%
10. Katedra Chemii
Nieorganicznej i
Sobiesiak Marta dr Analitycznej 4,84 28,15%
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7. analiza wynikow ankiet
a) poziom zwrotnoSci odpowiedzi (np. przyczynmy wzrostw/spadku, informacje
zwrotne od studentow dot. samego badania),

Obserwowany w biezacym badaniu spadek zwrotno$ci odpowiedzi (0 9,86 punktow procentowych
z wartosci 23,98 do poziomu 14,12%) stanowi rezultat wielomiesigcznego oczekiwania studentow
wydziatu farmaceutycznego na dzien rektorski, stanowiacy nagrode dla studentow za uzyskanie
najwyzszej zwrotnosci w badaniu w roku ubieglym (Skiety za ankiety, bitwa ankiet). Nalezy jednak
podkresli¢, ze zwrotno$¢ uzyskana w biezacym badaniu jest najwyzsza wéréd wydziatow
Collegium Medicum oraz wyzsza niz wartos¢ srednia uzyskana dla UMK.

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych (np. tendencje
wzrostowe/spadkowe i ich przyczyny, czynniki wplywajgce na zmiang)

Analiza ankiet w zakresie oceny prowadzacego zasadniczo nie wykazuje znaczacych zmian w
odniesieniu do poprzedniego badania. Trzy pierwsze aspekty uzyskaly minimalne obnizenie
uzyskanych ocen (prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec (4,72); prowadzacy efektywnie
wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia(4,68); prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury
osobistej(4,70)), jeden brak zmian (prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach (4,76)).

Analiza wynikéw biezacego badania w odniesieniu do roku 2022/23 wskazata, ze trzy pierwsze aspekty
uzyskaly wyzsze oceny a jeden nizszy.

Analiza ankiet w zakresie oceny osiagnietych efektow ksztalcenia wykazala nieznacznie wyisze
oceny dla dwoch aspektéw (program zaje¢ zawarty w sylabusie zostal w calosci zrealizowany (4,73);
zostatem/zostatam oceniona zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu (4,75) oraz
nieznacznie nizsze dla dwoch (zajecia zostaly zrealizowane w sposéb jasny i zrozumiaty (4,57); tresé
zajeé 1 sposéb ich prowadzenia umozliwialy osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow uczenia sie
(4,62)).

Analiza wynikéw biezgcego badania w odniesieniu do roku 2022/23 w zakresie oceny efektow
ksztatcenia wskazala, ze mozliwe jest odniesienie tylko dla aspektu ,,program zajec zawarty w sylabusie
zostal w caloéci zrealizowany” i tu odnotowujemy wzrost. Dla okreslen: ,,zajecia zostaly zrealizowane
w sposéb jasny i zrozumialy”, ,.zostalem/zostatam oceniona zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w
sylabusie przedmiotu”, ,,tre$¢ zaje¢ i sposob ich prowadzenia umozliwialy osiagnigcie zawartych w
sylabusie efektow uczenia si¢” brak danych w poprzednich badaniach (do 2022/23) uniemozliwia
wskazanie zmian.

Nalezy podkreslié, ze wszystkie oceny sa ocenami wysokimi i powyzej 4,50 i nie budzg niepokoju
w kontekscie jakoSci ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym.

Jezeli chodzi o ocene zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez poszczegdlne katedry wszystkie
katedry wydziatu otrzymaly oceny wyzsze niz 4,0. Najwyzsza oceng uzyskaly Katedra Patobiochemii
i Chemii Klinicznej (4,94), uzyskujac najwyzsza oceng w analizie ostatnich trzech badan; Katedra
Toksykologii i Bromatologii (4,93) uzyskujac najnizsza z ocen katedry w analizie ostatnich trzech
badan, Katedra Biofarmacji (4,91) uzyskujac oceng nizsza w odniesieniu do przedniego, ale wyzsza
w odniesieniu do 2022/23 oraz Katedra Chemii Lekéw (4,91) uzyskujac oceng nizsza w odniesieniu
do przedniego, ale wyzsza w odniesieniu do 2022/23. Najnizej w biezacym badaniu oceniona zostata
Katedra Immunologii uzyskujac oceng 4,31 co stanowi oceng nizsza niz w poprzednim badaniu (4,65),
ale wyZsza niz w badaniu w roku akademickim 2022/23 (4,17).
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Ocena niska Ocena przecigtna Ocena wysoka
K 4
omentarze Brak oceny (1-2,99) (3-3,99) (4-5)
Jawne 1 54 24 547
Ukryte 0 18 16 55

2. analiza komentarzy
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentéw,

Wiele komentarzy podkresla bardzo dobre merytoryczne przygotowanie prowadzacych do zajec,
cierpliwos¢ 1 umiejetnos¢ przekazywania skomplikowanych tresci w sposéb zrozumialy i dostepny,
umiejgtnos¢é zainteresowania przedmiotem, otwarto$é i cheé pomocy. Bardzo czesto respondenci pisza
0 wysokiej kulturze prowadzacych, zyczliwosci, mitej i przyjaznej atmosferze na zajeciach.

Zajgcia realizowane na Wydziale Farmaceutycznym zostaly ocenione przez respondentéw bardzo
wysoko, uzyskujac oceng wysoka w 602 komentarzach (z czego 55 to komentarze ukryte).

Komentarze ukryte z ocenami wysokimi sugeruja, ze nadal cze$¢ studentéw obawia sie braku
anonimowosci badania ankietowego.

b) wskazane przez studentéw biezace problemy wymagajace dziatan naprawczych:

Wsréd komentarzy z niskg oceng na uwage zastuguja te podkreslajace nieumiejetne
prowadzenie zajg¢, brak nalezytej wiedzy, brak szacunku dla studentéw, niewlasciwe
traktowanie, obrazanie. Niektére z tych komentarzy wskazujg takze na zmiany zakresu
materiatu do zaliczen, kolokwidéw, egzaminu i realizowanie przedmiotu w sposéb niespdjny z
sylabusem przedmiotu. W komentarzach z niska oraz przecietna oceng respondenci wskazywali
takze na nadmiar przekazywanej wiedzy, zbyt wysokie wymagania, zbyt duzo koniecznej
nauki. Respondenci proponujg takze odstapienie od przygotowywania prezentacji oraz
zdawania wejsciéwek, jako zabierajace czas w nalezytym przygotowaniu do kolokwiow i
egzaminow.

Wsréd widocznych komentarzy z niska i przecigtna oceng oznaczonych alertem znalazly sie:
poniza, nieprzyjemnie, wysmiewanie, strach, obraza, znecaé¢, sylabus, spozmianie. Nalezy
jednak w tym aspekcie wzig¢ pod uwage fakt zwickszajace] sie wrazliwosci respondentéw na
ewentualng krytyke, czgsto niezbgdng w procesie dydaktycznym.

Z prowadzacymi, ktérzy uzyskali niskie i §rednie oceny z alertami w komentarzach widocznych
1 wobec ktérych byly to ponowne komentarze z tak niskimi ocenami wiadze dziekariskie
zaplanowaly rozmowy, ktére beda przeprowadzone do kofica semestru zimowego.

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:
1. zrealizowane w ciagu ostatniego roku
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LP. | Rekomendacja z Podjete dzialania Osoby Poziom Efekty i rezultaty
poprzedniego odpowiedzial | realizacji (takze powody
okresu badania® ne za niezrealizowania)

realizacje
1. | Wprowadzanie Od 2025/26 roku: Komisje Zrealizowa Efekty realizuja
zmian w studenci kierunku programowe na/w kompetencje
programach farmacja mogg brac trakcie absolwentow, w tym
studiow udziat w zajeciach realizacji / zgodne z
fakultatywnych z niezrealizo oczekiwaniami
monitorowania badan wana studentow
klinicznych oraz w przygotowanie do
zajeciach oferujgcych pracy w zawodzie
nauke obstugi oraz
systemow aptecznych. zwiekszenie poziomu
Na kierunku realizacji oczekiwan
analityka medyczna studentow.
studenci moga
korzystat z zajec
fakultatywnych
dotyczacych prawa
wykonywania zawodu
diagnosty
laboratoryjnego.
Na kierunku
kosmetologia zostata
zwigkszona oferta
zajec do wyboru,
obejmujaca zajecia
obligatoryjne oraz
praktyki.
2. Rozmowy z Przeprowadzenie Wiadze Zrealizowa Delikatne
prowadzacymi, rozZmow z Dziekanskie na/w zmniejszenie liczby
ktérzy ponownie | prowadzacymi, ktérzy | Koordynator trakcie komentarzy z niska
uzyskali bardzo ponownie uzyskali | ds. Jakosci realizacji/ | ocena prowadzacego
niskie oceny oraz bardzo niskie oceny | Ksztalcenia niezrealizo (z 98 tacznie
komentarze oraz komentarze wana widocznych i
opatrzone alertem. opatrzone alertem ukrytych do 72).
3. Dziatania Studenci otrzymali Wiadze Zrealizowa Zwiekszenie
informujgce informacje droga Dziekanskie na/w swiadomosci
studentéw o mailowa, niestety na | Koordynator trakcie studentow dotyczacy
polityce spotkaniu z ds. Jakosci realizacji/ problematyki
antymobbingowej Wydziatowa Ksztalcenia niezrealizo mobbingu.
i mozliwosciach Koordynatorka ds. Pelnomocnicz wana
dziatan. Jakosci Ksztalcenia sie | ka Rektora ds.
nie pojawili. réwnego
traktowania
4, Realizacja Przestanie pisma przez | Wiadze Zrealizowa Wzrost wsrod
zarzadzenia Wiadze Dziekanskie | Dziekanskie na/w pracownikow WF
Rektora nr do kierownikow Kierownicy trakcie swiadomosci
166/2015 katedr obligujgce do | Katedr realizacji / | koniecznosci dziatan
dotyczacego aktualizacji sylabusa | Koordynatorzy | niezrealizo | spdjnych z zapisami
wprowadzenia przedmiotu i dziatan | przedmiotow wana w sylabusie

tresci Sylabusow

przedmiotu.
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do systemu USOS
Web -wskazanie
przez
Kierownikow
Katedr
Koordynatorow
poszczegolnych
przedmiotow i
zobowigzanie ich

spojnych z zawartymi
w nich zapisami.

do dziatan
zgodnych z
zarzadzeniem.
W Sylabusach Nie ma bezposredniej | Koordynatorzy | Zrealizowa Proponowana
przedmiotéw dla mozliwosci takiej przedmiotéw na/w rekomendacja nie
poszczegdlnych modyfikacji trakcie wplyneta na
kierunkéw WF Sylabuséw. realizacji / Sylabusy
nalezy w celach niezrealizo przedmiotow.
ksztalcenia wana
podkresli¢
znaczenie efektow
uczenia sig
danego
przedmiotu, tak by
student rozumiat
potrzebe uczenia
si¢ na poziomie
uczelni
medycznej.
Zorganizowanie Komisja ds. Jakosci | Komisja ds. Zrealizowa Wazrost wérdd
obowigzkowych Ksztatcenia UMK Jakosci na/w pracownikow WF
spotkan przeprowadzita Ksztalcenia trakcie Swiadomosci
wyjasniajacych spotkanie, na ktérym realizacji / mozliwosci
mozliwosci prezentowane byly niezrealizo modyfikacji
modyfikacji zalecenia i dobre wana Sylabusow, zgodnej
Sylabuséw praktyki w sprawie z efektami
przedmiotow dla wytycznych ksztalcenia dla
Koordynatorow. rekomendowanych danego kierunku.
przez Komisje w
procesie
przygotowania

wniosku o utworzenie
studiéw. Omowiono
takze zasady
tworzenia sylabusow.

*W razie potrzeby dodaé lub usungé wiersze.

W obszarze promocji Wydzialu w minionym roku akademickim przeprowadzono po raz
kolejny dwa cykle Warsztatéw dla miodziezy licealnej (w lutym oraz wrzesniu 2025 r.).
Warsztaty w lutym potaczone byly z konferencja. Warsztaty te ciesza sie coraz wiekszym
zainteresowaniem uczniéw i nauczycieli szk6ét srednich. W praktycznych éwiczeniach
laboratoryjnych we wrzesniu uczestniczyli Uczniowie z 23 Szkét Ponadpodstawowych z
Bydgoszczy, wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i z innych regionéw Polski.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

" ; ; Osob Planowany termin
LP. Rekomendacja*® Dzialanie N dzialne realizicji
Zalezny od
Komisje opublikowania
; Wprowadzanie zmian Nowe / programowe, standar(iéw kszta%ilegia
. oy przygotowujgcych do
w programach studiow Kontynuowane Wiadze wykonywania zawodu
Dziekafiskie farmaceuty i diagnosty
laboratoryjnego.
Rozmowy z Nowe / Wiadze Do kofica semestru
prowadzacymi, ktorzy Kontynuowane Dziekanskie zimowego
ponownie uzyskali —— d
bardzo niskie oceny ofr y“?t‘?r P
- oraz komentarze K;;I;(}}sgrllia
opatrzone alertem.
Nawigzanie _
wspotpracy miedzy Cztonkowie
Btz . Nowe / ro K;?;SJI ch o
3. Programowymi 2 Kontvnuowane programowyct, Mozliwie najszybszy
Koordynatorami sontynuowane Koordynatorzy
przedmiotow w przedmiotow
kwestii Sylabusow.
Wiadze
Dzialania majace na Dzickatiskic, :
" el zwidkezenie Nowe / Sa.morzarc.l Do konca r.oku
g . Kontynuowane Studencki, akademickiego
zwrotnosei ankiet Prsawriioy
wydziatu
Dzialania promujace
Wydaia - Wiadze
kontynuowanie Dinielcaiiie,
organizacji warsztatow Zespbt ds.
dla licealistow; Promocji
W EMIZaA Wydziatu
g kOll.fel"enf?_]l dla _ Nowe / ) o Do korica roku
. mtodziezy licealne;. Kontynuowane Dziat Promocji 1 akademickiego
. . Komunikacji
Zwiekszenie
widocznosci CM w Pracownicy
mediach wydziatu
spotecznosciowych
(Facebook, Instagram,
TikTok)
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Zobligowanie
kierownikéw katedr do
ustawicznego
Wskazywania Dziekan CM UMK
pracownikom Nowe i .
6. koniecznosci dziatan /Kontynuowane Koo?iigz;?r as e L
dydaktycznych Ksztalcenia
zgodnych z
Sylabusem
przedmiotu.
Na szkoleniach z praw
1 obowiazkéw studenta
Samorzad Studencki
proponuje
zaznajomienie
studentéw z
ikva] funkcjonowaniem
Podkreslenie : :
znaczenia zdobywania Nowe/ Samorza,d ; megz:jniej sf;rl
7. wiedzy na poziomie studenclq.,' Iéﬁa% Wb;czeiiazi@ na :
medyczr}ej u'czelni Kontynuowane prom poziomie
Wyzsze]. akademickim.
Dziat Promocji w
porozumieniu z
Samorzadem
przygotuje materiaty
informacyjne i
rekrutacyjne.

*W razie potrzeby dodaé lub usungé wiersze.
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E. Wnioski koncowe

1. Zajecia realizowane na Wydziale Farmaceutycznym zostaly ocenione przez
respondentéw wysoko, uzyskujac oceng wysoka w 602 komentarzach.

2. Sposréd kluczowych parametréw oceny zaje¢ dydaktycznych na uwage zashuguje
zwrotnodé ankiet. Obserwowany w biezacym badaniu spadek zwrotnosci
odpowiedzi (o 9,86 punktéw procentowych z wartosci 23,98 do poziomu
14,12%) stanowi rezultat wielomiesiecznego oczekiwania studentow wydzialu
farmaceutycznego na dzief rektorski, stanowigcy nagrode dla studentow za
uzyskanie najwyzszej zwrotnosci w badaniu w roku ubieglym (Skiety za ankiety,
bitwa ankiet). Nalezy jednak podkresli¢, ze zwrotnos¢ uzyskana w biezacym
badaniu jest najwyzsza wéréd wydzialéw Collegium Medicum oraz wyzsza o 1,84
niz wartos$¢ uzyskana dla UMK.

3. Srednia ocena dla jednostki 4,69 jest minimalnie nizsza niz ocena uzyskana w
poprzednim badaniu. Réwniez minimalnie obnizona zostata ocena prowadzacego (z
4,72 do 4,71), natomiast ocena osiagnietych efektow ksztalcenie nie ulegta zmianie.
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie oceny s ocenami wysokimi i powyzej 4,50 i nie budza
niepokoju w kontekscie jakoSci ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym.

4. Niewatpliwym atutem jakosci ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym s3
wysoko oceniani za swoje przygotowanie merytoryczne, umiejgtnos¢ przekazu
trudnych tresci oraz kulture osobista, otwarto$¢ i chg¢ pomocy prowadzacy zajgcia.

5. Zgodnie z tabelg opisujaca rekomendacje w najblizszym czasie planowane jest
podjecie i realizacja dziatan naprawczych.

dr hab. Agnieszka giomek—Gérecka , prof. UMK

Siomel— Gdrecld ApPu ol -
Wydziatowy Koordynator ds. Jakosc( Ksztafcenia/
Przewodniczgca Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK
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