Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 .

Wstepny raport z monitorowania loséw absolwentdéw dla kierunku Farmacja
w 6-mcy po zakonczeniu studiow

I. Opracowania wynikéw
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

2018-2019 (Absolwent, ktéry ztozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie
pomiedzy 1 pazdziernika 2018, a 30 wrzesnia 2019).

Nazwa kierunku studiow:
FARMACJA
Moment badania:

Monitoring w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow — badanie realizowane jest co roku. Analizowana
jest sytuacja absolwentéw dwdch rocznikdw studiow.

Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2018 roku do czerwca 2019 roku.
1. POPULACIA

1) odsetek badanych absolwentéow: Il stopnia i jednolitych magisterskich — 49%

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: Il stopnia i jednolitych magisterskich — 86
w tym absolwentdéw studidw niestacjonarnych —17

b) liczba badanych absolwentéw: Il stopnia i jednolitych magisterskich — 42

w tym absolwentdéw studidw niestacjonarnych — 8

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy;

Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa lub
niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
itp. bez wzgledu na fakt rejestracji w urzedzie pracy stanowia: 98% badanych absolwentéw.

Nieaktywni absolwenci nie wykonujacy zadnej z przyjetej w badaniu formy aktywnosci bez wzgledu
na fakt rejestracji w urzedzie pracy stanowia: 2% badanych absolwentéw.



2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrdod badanych absolwentéw studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich - 93% wykonywato
prace zarobkowg, 10% kontynuowato nauke, 2% podejmowato prace bez wynagrodzenia, 2%
pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd odpowiadajgcych na pytania ankiety absolwentéw studidw |l stopnia i jednolitych
magisterskich: 38 oséb pracowato na podstawie umowy o prace. Trzy osoby byty zatrudnione na
podstawie umowy cywilno — prawnej (zlecenie lub dzieto).

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktdérg 95% respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Trzydziesci dziewie¢ osdb wykazato swoje miejsce pracy, jednak bez podawania konkretnego
stanowiska. Absolwenci podjeli prace w Apteka Profilaktyka, K.Loga-Chichet, ul. Reymonta 2a, 63-100
Srem, Apteka "Minerwa" Bydgoszcz, Apteka "Bajka" Agnieszka Poc¢wiardowska, Apteka "NOVA" w
Zninie, Apteka Alba, Apteka Catodobowa Chirofarm, Apteka Gemini, Apteka Nova Tarnéw, Apteka
pod Feniksem, Apteka Prima, Apteka Remedium, Apteka Stoneczna w Koronowie, Apteka Super-
Pharm, Apteka Tczow, Apteka Zdrowie ul. Leszczynowa 23, Szczecin, Apteki Cefarm Sp. z 0.0., Dom
Lekéw- Poznan, DOZ apteka, Farmacja im. O. Klimuszki sp. z 0. o., Olfarm B. F. Olejniczak Sp. J.,
Pharmacos Sp. z 0.0., Vitafarma bis sp. Z 0.0 00-517 Warszawa ul. Marszatkowska 80, Apteka Dbam o
Zdrowie 87-100 Torun ul. Joachima Lelewela 29-43, Zaktad Ustugowo-Handlowy Budoprym, J.
Trojanowski i M. Woznicka, Spétka Jawna w Ptocku, Apteka Victoria, ul. Stuzba Polsce 3, 87-610
Dobrzyn nad Wista.

3) zadowolenie z pracy

Dwadziescia os6b byto zadowolonych ze swojej pracy (51%), siedem osdéb byto zdecydowanie
zadowolonych (18%), sze$¢ oséb odpowiadajacych na to pytanie okreslito siebie jako — ani jestem ani
nie jestem zadowolony/a (15%), cztery osoby nie byty zadowolone z obecnej pracy (10%) oraz dwie
osoby byty catkowicie niezadowolone ze swojego miejsca zatrudnienia (5%).

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: wydawanie i udzielanie
informacji pacjentom o produktach leczniczych, kontrola poprawnosci ordynacji lekarskiej, prace
administracyjne, przygotowywanie lekdw recepturowych.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: wiedza specjalistyczna, znajomos¢
prawa farmaceutycznego oraz opieka farmaceutyczna.



Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ praktycznych,
ktore pozwolg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, wprowadzenie ¢wiczen, ktére pozwolg zdobywac
umiejetnosci interpersonalne, wiecej zajec z opieki farmaceutycznej, wprowadzenie ¢éwiczen z obstugi
programow komputerowych stosowanych w aptekach.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE
Na te czes¢ ankiety nie odpowiedziata zadna osoba.
Il. Wnioski Wydziatlowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Prawie potowa absolwentéw wzieta udziatu w badaniu, co jest wynikiem stosunkowo wysokim.
Jednak aby utrzymaé ten trend nalezy wcigz ulepsza¢ metodologie badan w celu dalszego
zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Prawie wszyscy absolwenci kierunku farmacja znajdujg zatrudnienie w swoim zawodzie w petnym
wymiarze czasu pracy i wiekszo$¢ jest zadowolona z miejsca pracy, a wiec nie ma koniecznosci
wprowadzania zmian, ktére moga przyczynic sie do poprawy sytuacji absolwentédw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu zawodowym uwazajg
zdobytg wiedze specjalistyczng, znajomos¢ prawa farmaceutycznego oraz opieke farmaceutyczna.
Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty: technologia postaci leku, prawo
farmaceutyczne, farmakologia, opieka farmaceutyczna, patofizjologia oraz farmakognozja.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze pozgdang zmiang w programie studiéw
bytoby zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych, ktére pozwolg zdobyé doswiadczenie
zawodowe, wprowadzenie (¢wiczen, ktére pozwolg zdobywaé umiejetnosci interpersonalne,
zwiekszenie liczby godzin z opieki farmaceutycznej oraz wprowadzenie ¢wiczen z obstugi programéw
komputerowych stosowanych w aptekach.

5. W sferze kompetencji jezykowych nie udzielono zadnych odpowiedzi, co moze swiadczy¢ o tym, ze
w zawodzie farmaceuty znajomosé jezyka obcego nie jest wymagana.

lll. Na podstawie analiz monitorowania losow absolwentéw kierunku farmacja zidentyfikowane
zostaty nastepujace obszary wymagajace poprawy:

1. Metodologia badania.
2. Praktyczne nauczanie przedmiotéw zawodowych.

3. Umiejetnosci interpersonalne.
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