Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 .

Wstepny raport z monitorowania loséw absolwentow dla kierunku
Kosmetologia w 6-mcy po zakonczeniu studiow

I. Opracowania wynikéw
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

2018-2019 (Absolwent, ktéry ztozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie
pomiedzy 1 pazdziernika 2018, a 30 wrzesnia 2019).

Nazwa kierunku studiow:
KOSMETOLOGIA
Moment badania:

Monitoring w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw — badanie realizowane jest co roku. Analizowana jest
sytuacja absolwentdéw ktdrzy obronili sie w trakcie roku akademickiego

Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2018 roku do czerwca 2019 roku.

1. POPULACIA

1) odsetek badanych absolwentéw: studia | stopnia —44%

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia | stopnia — 79

w tym absolwentdw studiow niestacjonarnych — 35

b) liczba badanych absolwentéw: studia | stopnia — 35

w tym absolwentdéw studidow niestacjonarnych — 13

2) odsetek badanych absolwentdw: |l stopnia i jednolitych magisterskich — 49%

a) liczba absolwentdéw, ktérzy ukoniczyli studia: Il stopnia i jednolitych magisterskich — 41
w tym absolwentdéw studidw niestacjonarnych —0

b) liczba badanych absolwentéw: Il stopnia i jednolitych magisterskich — 20

w tym absolwentdéw studiow niestacjonarnych — 0



2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy;

Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg lub
niezarobkowg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
itp. bez wzgledu na fakt rejestracji w urzedzie pracy stanowig: absolwenci studidw | stopnia (97%),
absolwenci studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich (95%).

Nieaktywni absolwenci nie wykonujgcy zadnej z przyjetej w badaniu formy aktywnosci bez wzgledu
na fakt rejestracji w urzedzie pracy stanowig: absolwenci studiéw | stopnia (3%), absolwenci studidw
Il stopnia i jednolitych magisterskich (5%).

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsréd badanych absolwentéw studidéw | stopnia — 77% kontynuowato ksztatcenie, 63% wykonywato
prace zarobkowg, 3% prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg, 3% pozostawato bez pracy, 3% wskazato
rolnictwo.

Wsrdod badanych absolwentéw studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich - 80% wykonywato
prace zarobkowa, 15% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 5% kontynuowato nauke, 5%
pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd odpowiadajgcych na pytania ankiety absolwentdw studidow | stopnia: 10 oséb pracowato na
podstawie umowy o prace, 12 osdb byto zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawne;j
(zlecenie lub dzieto), 1 osoba wykonywata prace bez umowy.

Wsrdd odpowiadajgcych na pytania ankiety absolwentéw studidw Il stopnia i jednolitych
magisterskich: 9 oséb pracowato na podstawie umowy o prace, 7 o0sdb byto zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno — prawnej (zlecenie lub dzieto), 1 osoba odbywata staz finansowany
z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP).

4, GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 64% respondentow wskazato
jako obszar zatrudnienia, 18% respondentow wskazato Sprzedaz/Obstuga klienta, 5% wskazato Praca
asystencka/personel biurowy, po 3% respondentéw wskazato System jakosci, Kadry/HR/Doradztwo
zawodowe, Opieka spoteczna, Technika/Technologia/Inzynieria/Telekomunikacja/Astronomia oraz
Szkolnictwo wyzsze.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Trzydziesci osiem oséb wykazato swoje miejsce pracy. Absolwenci podjeli prace w Afpro, Amako
pracowania urody, Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK w Toruniu, Contact Solutions, Europejskie
Centrum Zdrowego Oka, Express Wax Salon Depilacji Woskiem Justyna Marciniak, Fiore Kosmetologia
& Medycyna Estetyczna w Toruniu, Gabinet kosmetyczny ,llona”, Gabinet kosmetyczny Estetica



Agnieszka Wiecankowska, HMT Sp zoo, Gabinet Medica Laser, Instytut zdrowia i urody la vida w
Poznaniu, Instytut Zdrowia | Urody Yasumi, La Kier Dagmara Kotodziejczyk, Laser delux, Laser
Katarzyna Marciniak, Medycyna Estetyczna Gizinscy w Bydgoszczy, Mentor JG Sp. z o0.0. Sp.
Komandytowa, Mobilne Studio Kosmetyczne Karolina Szychulska, POS Group sp. z 0.0, Powiatowy
urzad pracy w Inowroctawiu, Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe "KRZYS-STAL" Krzysztof
Gebala, Przedszkole Terapeutyczne Stoneczna Kraina, Rossmann, Salon fryzjersko-kosmetyczny Dario,
Salon kosmetyczny i masazu Afrodyta, Salon kosmetyczny Aachen Niemcy, Sejmik Warminsko-
mazurski oséb niepetnosprawnych, Solange Beauty&Spa Poznan, SPA w Hotelu Bohema, Bydgoszcz,
Studio Figura Szczecinek, Studio zdrowia i urody Bellezza, Sylveco Piela Radostaw i MPM Hotele Spa,
Unilever sp. Zoo, Vanilla Spa - gabinet kosmetologiczny w Toruniu, Ziaja.

Tylko dwdch absolwentéw podato nazwe zajmowanego stanowiska jako sekretarz/ka.
3) zadowolenie z pracy

Dziewietnascie osob byto zadowolonych ze swojej pracy (50%), cztery osoby byty zdecydowanie
zadowolone (11%), osiem osdéb odpowiadajgcych na to pytanie okreslito siebie jako — ani jestem ani
nie jestem zadowolony/a (21%), trzy osoby nie byty zadowolone z obecnej pracy (8%) oraz cztery
osoby byty catkowicie niezadowolone ze swojego miejsca zatrudnienia (11%).

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: Wykonywanie zabiegdw,
kontrolowanie pétproduktéw i gotowych produktéw oraz tworzenie na tej podstawie raportéw
jakosciowych, doradztwo klientom.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: Umiejetno$¢ wykonywania
zabiegdw, wiedza specjalistyczna, znajomosé dermatologii.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ praktycznych
z wykorzystaniem nowoczesnych metod, specjalistyczne szkolenia z konkretnie wybranych urzadzen
oraz technik, dobrze zorganizowane i wykorzystane zajecia z jezykdw obcych, wieksza ilos¢
poznanych sktadnikdw kosmetycznych oraz form kosmetykéw, doktadne analizy sktadéw
kosmetykéw z zaznaczeniem ich dziatan niepozadanych, zajecia z podstawowe] analizy
fizykochemicznej, dbatos¢ o sprzet laboratoryjny, podstawy parametréw chemicznych w formie zajeé
praktycznych na sprzecie typu Brookfield.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

Na te czes¢ ankiety nie odpowiedziata zadna osoba.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Prawie potowa absolwentow wzigta udzialu w badaniu, co jest wynikiem wysokim. Jednak aby

utrzymac ten trend nalezy wcigz ulepsza¢ metodologi¢ badan w celu dalszego zwigkszenia
udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wiekszos$¢ absolwentow kierunku kosmetologia znajduje zatrudnienie w swoim zawodzie lub
zawodach pokrewnych, przy czym odsetek uméw o pracg i umow cywilno-prawnych jest



porownywalny. Ponadto, wigkszo$¢ jest zadowolona z miejsca pracy, a wigc nie ma koniecznos$ci
wprowadzania zmian, ktore moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji absolwentow na rynku
pracy.

3. W ocenie programu studiéw absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg umiejetno$¢é wykonywania zabiegow, wiedze
specjalistyczng oraz znajomo$¢ dermatologii. Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym
przedmiotami byty: dermatologia, kosmetologia pielggnacyjna, chemia kosmetyczna, technologia
form kosmetyku i zasady GLP, receptura preparatdow kosmetycznych, mikrobiologia oraz
fizjologia.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentéw pozadang
zmiang w programie studiow jest zwigkszenie liczby godzin zaj¢¢ praktycznych, specjalistyczne
szkolenia z konkretnie wybranych urzadzen oraz technik stosowanych w kosmetologii,
zwigkszenie ilosci zaje¢ z jezykdéw obcych, zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z analizy sktadow
kosmetykow z zaznaczeniem ich dzialan niepozadanych.

5. W sferze kompetencji jezykowych nie udzielono zadnych odpowiedzi, co moze $wiadczy¢
o tym, ze w zawodzie kosmetologa znajomos¢ jezyka obcego nie jest wymagana.

Ill. Na podstawie analiz monitorowania losow absolwentéow kierunku analityka medyczna
zidentyfikowane zostaty nastepujgce obszary wymagajgce poprawy:

1. Metodologia badania.

2. Praktyczne nauczanie przedmiotéw zawodowych.

dr hab. Krzysztof taczkowski, prof. UMK
/-l
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



