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Badaniami objeci zostali absolwenci
kierunkow analityka medyczna, farmacja oraz
kosmetologia, ktorzy zakonczyli studia w roku

2014.

Bydgoszcz, 12 stycznia 2016 roku



Analiza wynikdw monitorowania loséw absolwentdéw kierunku analityka medyczna w 6-miesiecy

po ukonczeniu studidw:

1.

W badaniu wzieto udziat 38 absolwentow.

89,47% ankietowanych opisato swojg sytuacje zawodowa jako ,,pracujgcy lub podwyzszajacy
swoje kwalifikacje zawodowe” natomiast tylko 10,53% (tj.4 osoby) jako nie pracujacy i nie
wykonujgcy innego rodzaju dziatalnosci.

Najczestszg forma zatrudnienia wskazywang przez respondentéw byta umowa o prace, w
tym zatrudnienie na peten etat (15 osdb), 4 osoby wskazaty na staz finansowany w ramach
Powiatowego Urzedu Pracy.

Najczesciej wskazywanymi obszarami zatrudnienia (24 osoby) byty: medycyna, farmacja,
kosmetologia

Wsrdd najczesciej wskazywanych kompetencji jako najwazniejszych na zajmowanym
stanowisku wymieniano: organizacja pracy, komunikatywnos¢, wytrwatosé i konsekwencja,
praca zespotowa oraz odpornos¢ na stres i myslenie analityczne.

Wsrdd najwazniejszych umiejetnosci, certyfikatéw oraz jezykéw wymaganych na
zajmowanym stanowisku Absolwenci najczesciej wymieniali: doktadnos¢, rzetelno$é, obstuga
analizatoréw , wsréd certyfikatow dyplom ukonczenia studiéw oraz prawo wykonywania
zawodu, a sposrdd jezyk obcych jezyk angielski.

W kontekscie oceny programu studiow jako najbardziej przydatne w pracy zawodowej
przedmioty studiéw respondenci wskazywali : chemie kliniczng, analityke ogdlng,
hematologie , diagnostyke laboratoryjng oraz praktyczng nauke zawodu.

Wsrod wskazywanych przez Absolwentéw pozadanych zmian w programie studiéw
wymieniano: zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych, w tym umiejetnosci pobierania
materiatu biologicznego i praktycznej nauki zawodu.

Whioski

1. Absolwenci kierunku analityka medyczna w zdecydowanej wiekszosci znajdujg prace w
swoim zawodzie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

2. Zanajwazniejsze w aspekcie rozwoju zawodowego Absolwenci uwazajg uzyskanie prawa
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, a wsrdd kompetencji i umiejetnosci
niezbednych na zajmowanym stanowisku wymieniajg miedzy innymi: doktadnos¢,
organizacje pracy, znajomosc¢ obstugi specjalistycznego sprzetu oraz znajomosc jezyka
angielskiego.

3. W ocenie programu studidw Absolwenci jako najbardziej przydatne w zyciu zawodowym
uwazajg przedmioty kierunkowe takie jak chemia kliniczna, analityka ogdlna,
hematologia, diagnostyka laboratoryjng oraz praktyczna nauka zawodu.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze pozgdang zmiang w programie
studidow bytoby zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych w ramach przedmiotéw
kierunkowych.

5. Biorg pod uwage liczebnos¢ przebadanej populacji oraz to ze badania dotyczyty tylko
jednego rocznika Absolwentow, wstepnie sformutowane wnioski nalezy traktowac z
ostroznoscig i opracowac rekomendacje majace na celu doskonalenie programu



ksztatcenia dopiero po uzyskania wynikow ankietyzacji przeprowadzonej wsrad kilku
rocznikéw i w zdecydowanie liczniejszej grupie respondentow.

Analiza wynikdw monitorowania loséw absolwentdéw kierunku farmacja w 6-miesiecy po
ukonczeniu studiow:

1. W badaniu wzieto udziat 19 absolwentdéw, w tym 15 absolwentéw studiéw stacjonarnych
oraz 4 absolwentéw studiéw niestacjonarnych

2. 100% ankietowanych opisato swojg sytuacje zawodowa jako ,,pracujacy lub podwyzszajgcy
swoje kwalifikacje zawodowe” .

3. Najczestszg forma zatrudnienia wskazywang przez respondentdéw byta umowa o prace, w
tym zatrudnienie na peten etat .

4. Wszyscy respondenci wskazywali jako obszar zatrudnienia : medycyna/farmacja/
kosmetologia

5. WSsrdd najczesciej wskazywanych kompetencji jako najwazniejszych na zajmowanym
stanowisku wymieniano: sumiennos$¢ i doktadnosé, samodzielnos¢ i komunikatywnosc

6. WSrdd najwazniejszych umiejetnosci, certyfikatow oraz jezykéw wymaganych na
zajmowanym stanowisku Absolwenci najczesciej wymieniali: komunikatywnos¢ , posiadana
wiedza, wsrdd certyfikatdw dyplom ukonczenia studiéw oraz prawo wykonywania zawodu a
sposrod jezykéw obceych jezyk angielski.

7. W kontekscie oceny programu studidow jako najbardziej przydatne w pracy zawodowej
przedmioty respondenci wskazywali na : farmakologie, technologie postaci leku, farmacje
praktyczng, prawo farmaceutyczne, opieke farmaceutyczna.

8. Wsrdd wskazywanych przez Absolwentdw pozadanych zmian w programie studiéw
wymieniano: zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z przedmiotow prawo farmaceutyczne,
farmakologia, opieka farmaceutyczna.

Whioski

1. Wszyscy Absolwenci kierunku farmacja znajdujg zatrudnienie w swoim zawodzie w
petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

2. Zanajwazniejsze w aspekcie rozwoju zawodowego Absolwenci uwazajg uzyskanie prawa
wykonywania zawodu , a wéréd kompetencji i umiejetnosci niezbednych na
zajmowanym stanowisku wymieniajag miedzy innymi: komunikatywnos¢, wiedze
zawodowg, doktadnos¢, organizacje pracy oraz znajomosc jezyka angielskiego.

3. W ocenie programu studidw Absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu zawodowym
uwazaja przedmioty kierunkowe takie jak farmakologia, technologia postaci leku,
farmacja praktyczna, prawo farmaceutyczne, opieka farmaceutyczna.

4. Zanalizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze pozagdang zmiang w programie
studidw bytoby zwiekszenie liczby godzin zajec z przedmiotéw kierunkowych:
farmakologia, opieka farmaceutyczna marketing i obstuga pacjenta w aptece.

5. Biorg pod uwage bardzo niewielka liczbe ankietowanych oraz to ze badania dotyczyty
tylko jednego rocznika Absolwentdéw, wstepnie sformutowane wnioski nalezy traktowac z
ostroznoscig i opracowaé rekomendacje majgce na celu doskonalenie programu
ksztatcenia dopiero po uzyskania wynikéw ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd kilku
rocznikéw i w zdecydowanie liczniejszej grupie respondentow.



Analiza wynikdw monitorowania loséw absolwentéw kierunku kosmetologia w 6-miesiecy po
ukonczeniu studiow:

1. W badaniu wzieto udziat 17 absolwentéw studiéw I-stopnia (16 osdb tryb stacjonarny, 1
osoba tryb niestacjonarny) oraz 15 absolwentéw studidw ll-stopnia (11 0séb tryb
stacjonarny, 4 osoby tryb niestacjonarny)

2. Absolwenci studiéw | stopnia to w zdecydowanej wiekszosci osoby uczace sie, kontynuujace
nauke na studiach Il stopnia.

3. Absolwenci studiow Il stopnia w 81,82% to osoby pracujgce. Najczesciej wskazywanymi
obszarami zatrudnienia byty: medycyna/ farmacja/ kosmetologia

4. WSsrdod najczesciej wskazywanych kompetencji jako najwazniejszych na zajmowanym
stanowisku wymieniano: sumiennos$¢ i doktadnosé, orientacje na klienta, dgzenie do rozwoju,
etyka i profesjonalizm.

5. WSsrdd najwazniejszych umiejetnosci, certyfikatow oraz jezykdw wymaganych na
zajmowanym stanowisku Absolwenci najczesciej wymieniali: wiedza i profesjonalizm , wsrdd
certyfikatéw dyplom ukonczenia studidw, a sposréd jezyk obcych jezyk angielski.

6. W kontekscie oceny programu studidw za najbardziej przydatne w pracy zawodowe;j
przedmioty respondenci wskazywali : kosmetologie pielegnacyjna i lecznicza, dermatologie.

7. WSrdéd wskazywanych przez Absolwentéw pozgdanych zmian w programie studiow
podkreslano role zaje¢ praktycznych.

Whioski

1. Absolwenci studiéw | stopnia na kierunku kosmetologia, tryb stacjonarny w wiekszosci
kontynuujg nauke na studiach Il stopnia. Absolwenci studiéw Il stopnia w zdecydowanej
wiekszosci 81,82% podejmujg prace zwigzang z ukoriczonym kierunkiem studiow.

2. Zanajwazniejsze w aspekcie rozwoju zawodowego Absolwenci uwazajg uzyskanie dyplomu
ukonczenia studidw, a wsrdd kompetencji i umiejetnosci niezbednych na zajmowanym
stanowisku wymieniajg wiedze i umiejetnosci zawodowe.

3. W ocenie programu studiéw Absolwenci jako najbardziej przydatne w zyciu zawodowym uwazaja
przedmioty kierunkowe takie jak kosmetologia lecznicza i pielegnacyjna, dermatologia.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowa¢, ze pozgdang zmiang w programie studiow
bytoby zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych w ramach przedmiotéw kierunkowych.

Whniosek ogdlny:
1. Absolwenci Wydziatu Farmaceutycznego dobrze radzg sobie na rynku pracy, zajmuja

stanowiska pracy zgodne z ich wyksztatceniem.

Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Dr hab. Daniel Gackowski



Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Bydgoszcz, 12 stycznia 2016 roku
Wydziat Farmaceutyczny
Collegium Medicum UMK

Po zapoznaniu z raportem z monitorowania loséw absolwentéw Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Farmaceutycznego rekomenduije:

1. Monitorowanie losu Absolwentéw w kolejnych latach celem stworzenia
rzetelnej analizy uzyskanych wynikéw, ktore bedg stanowié podstawe do
zaproponowania dziatan doskonalgcych program ksztatcenia, z
uwzglednieniem faktu, ze dla kierunkéw analityka medyczna i farmacja
obowigzujg standardy ksztatcenia.

2. Podjecie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia wiarygodnosci badania
poprzez:

a. Zmniejszenie liczby pytan w ankiecie

b. Zwiekszenie frekwencji udziatu w ankiecie poprzez
przeprowadzenie badania ankietowego podczas dyplomatoriow
i/lub zaangazowanie ankieteréw w ten proces.

3. Stworzenie wspdlnego raportu z materiatow uzyskanych z wewnetrznych
ankiet monitorowania karier absolwentéw prowadzonych bezposrednio
na Wydziale Farmaceutycznym.

Przewodniczaca

Wydziatowe]j Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia

Prof. dr hab. Eugenia Gospodarek-
Komkowska



