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ANALITYKA MEDYCZNA

6 miesiecy po zakonczeniu studiow

Zatgcznik: raport z MLA po 6 m-cach od zakoriczenia studidw przekazany przez Uczelnianego
Koordynatora ds. Jakosci Ksztatfcenia



Analiza wynikéw monitorowania loséw absolwentoéw kierunku analityka medyczna po 6
miesigcach od ukornczenia studiow.

Obserwacje:

1. W badaniu wzieto udziat 36 absolwentéw, co stanowi 55% uprawnionych do udziatu w
ankiecie. Frekwencja w badaniu byta nizsza niz w roku poprzednim (38 oséb).

2. Sposrdd 86% ankietowanych aktywnych zawodowo, 75% zajmuje sie pracg zarobkowg, 14% -
dalszym ksztatceniem, 8% - pracg bez wynagrodzenia, 6% - prowadzi dziatalno$é
gospodarcza, a 14% pozostaje bez pracy.

3. Najczestszg formg zatrudnienia wskazywang przez respondentéw byta umowa o prace na
peten etat (22 osoby) oraz umowa cywilnoprawna (2 osoby) i staz Powiatowego Urzedu
Pracy (2 osoby).

4. Wiekszo$¢ (82%) respondentow wskazywata, jako obszar zatrudnienia: medycyna/farmacja/
kosmetologia/zdrowie pozostate sprzedaz/obstuge klienta, biologie/biotechnologie/chemie,
prace asystencka/personel biurowy i szkolnictwo wyzsze.

5. Na stanowisku diagnosty laboratoryjnego pracuje 73% respondentéw (19 na 26).

6. Zdecydowanie zadowolonych z gtdbwnego miejsca zatrudnienia byto 10 (38%) osdb, raczej
zadowolonych byto 11 (42%) oséb; 5 (19%) osdb nie miata zdania na ten temat.

7. Sposrdéd zasobow zdobytych na studiach wykorzystywanych w miejscu pracy respondenci
wskazywali na: chemie kliniczng, mikrobiologie, biologie i genetyke molekularng, biochemie
kliniczng, hematologie praktyczng nauke zawodu, serologie i diagnostyke laboratoryjna.

8. Wsrdd wskazywanych przez Absolwentdéw pozgdanych zmian w programie studiéw
wymieniano: zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotéw kierunkowych,
lepszg organizacje praktycznej nauki zawodu, wprowadzenie zajec z praktycznej obstugi
analizatoréw automatycznych uzywanych w laboratorium, wprowadzenie zajec
obejmujgcych diagnostyke wirusologiczng i diagnostyke z wykorzystaniem technik biologii
molekularnej (PCR).

9. Jedna osoba sposrdd dwdch, ktére odpowiedziaty na te czesc ankiety, okreslita wymagany
poziom znajomosci jezyka angielskiego na przynajmniej B1 i stwierdzita, ze studia nie
umozliwity nabycia takiej kompetencji podczas studidw, druga uznata zdobyte kompetencje
jezykowe za wystarczajgce.

Whioski (w konsultacji z Wydziatowg Komisjg Programowa dla kierunku analityka medyczna):

1. Obnizajaca sie frekwencja udziatu w badaniu wskazuje na konieczno$é wprowadzania
radykalnych zmian w metodologii prowadzenia badania majgcych na celu zwiekszenie
udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wiekszos¢ ankietowanych absolwentow kierunku analityka medyczna znajduje zatrudnienie
w swoim zawodzie w petnym wymiarze czasu pracy i wiekszos¢ jest zadowolona z miejsca



pracy, a wiec nie ma koniecznosci wprowadzania zmian, ktore mogg przyczynic sie do
poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu zawodowym
uwazajg przedmioty: chemie kliniczng, mikrobiologie, biologie i genetyke molekularng,
biochemie kliniczng, hematologie praktyczna nauke zawodu, serologie i diagnostyke
laboratoryjna.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentow ksztatcenie
praktyczne nie jest realizowane na zadowalajagcym poziomie, a pozagdang zmiang w
programie studidw jest zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotéw
kierunkowych, lepsza organizacja praktycznej nauki zawodu, wprowadzenie zajec z
praktycznej obstugi analizatoréw automatycznych uzywanych w laboratorium,
wprowadzenie tresci obejmujgcych diagnostyke wirusologiczng i diagnostyke z
wykorzystaniem technik biologii molekularnej (PCR).

5. Niski odsetek odpowiedzi w sferze kompetencji jezykowych moze $wiadczy¢ o tym, ze w
zawodzie diagnosty laboratoryjnego znajomos¢ jezyka obcego nie jest wymagana.

Obszary wymagajace poprawy: (w konsultacji z Wydziatowg Komisja Programowa dla kierunku
analityka medyczna)

1. Metodologia badania.

2. Praktyczne nauczanie przedmiotéw zawodowych, w tym obstuga analizatoréw
laboratoryjnych.

3. Diagnostyka wirusologiczna.

4. Techniki biologii molekularnej w diagnostyce laboratoryjnej.



FARMACIA

6 miesiecy po zakonczeniu studiow

Zatgcznik: raport z MLA po 6 m-cach od zakoriczenia studidw przekazany przez Uczelnianego
Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia



Analiza wynikéw monitorowania loséw absolwentéw kierunku farmacja po 6 miesigcach od

ukonczenia studiow

Obserwacje:

1.

W badaniu wzieto udziat 22 absolwentéw (w tym 2 absolwentdéw studidw niestacjonarnych),
co stanowi 24% uprawnionych do udziatu w ankiecie. Frekwencja w badaniu byta nizsza niz
w roku poprzednim (34 osoby).

Wszyscy ankietowanych byli aktywni zawodowo; 86% zajmuje sie praca zarobkowg, 9% -
pracg bez wynagrodzenia, a 5% - dalszym ksztatceniem.

Najczestszg formg zatrudnienia wskazywang przez respondentéw byta umowa o prace na
peten etat (19 oséb) oraz umowa cywilnoprawna w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie
(2osoby).

Wszyscy respondenci wskazywali, jako obszar zatrudnienia:
medycyna/farmacja/kosmetologia/zdrowie.

Zdecydowanie zadowolonych z gtdwnego miejsca zatrudnienia byto 8 (42%) osdb, raczej
zadowolonych 10 (53%) oséb, a jedna zdecydowanie nie byta zadowolona z gtéwnego
miejsca zatrudnienia.

Sposrod zasobdw zdobytych na studiach wykorzystywanych w miejscu pracy respondenci
wskazywali na: farmakologie, technologie postaci leku, farmacje praktyczng, prawo
farmaceutyczne, opieke farmaceutyczna.

Wsrod wskazywanych przez absolwentéw pozgdanych zmian w programie studiow
wymieniano: zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z przedmiotéw obejmujacych prawo
farmaceutyczne, farmakologie, opieke farmaceutyczng, marketing i komunikacje z
pacjentem.

Sposrad 10 oséb ktére odpowiedziaty na czes$é ankiety dotyczgcych kompetencji jezykowych
5 (80%) osdb okreslito wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego na przynajmniej
B1-B2 i stwierdzito, ze studia nie umozliwity nabycia takiej kompetencji podczas studidw.

Whioski (w konsultacji z Wydziatowg Komisja Programowa dla kierunku farmacja):

1. Obnizajaca sie frekwencja udziatu w badaniu wskazuje na konieczno$é wprowadzania

radykalnych zmian w metodologii prowadzenia badania majgcych na celu zwiekszenie
udziatu absolwentéw w badaniu.

. Wszyscy ankietowani absolwenci kierunku farmacja znajdujg zatrudnienie w swoim zawodzie

w petnym wymiarze czasu pracy i wiekszos¢ jest zadowolona z miejsca pracy, a wiec nie ma
koniecznosci wprowadzania zmian, ktdre mogg przyczynic sie do poprawy sytuacji
absolwentéw na rynku pracy.

. W ocenie programu studiéw absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu zawodowym

uwazajg przedmioty kierunkowe takie jak: farmakologia, technologia postaci leku, farmacja
praktyczna, prawo farmaceutyczne, opieka farmaceutyczna.



4. 7 analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze pozgdang zmiang w programie
studidw bytoby zwiekszenie liczby godzin zajec z przedmiotédw obejmujgcych prawo
farmaceutyczne, farmakologie, opieke farmaceutyczng, marketing i komunikacje z
pacjentem.

5. Poziom nauczania jezyka angielskiego nie jest wystarczajgcy do nabycia wymaganych na
rynku pracy kompetencji jezykowych.

Obszary wymagajace poprawy:(w konsultacji z Wydziatowg Komisja Programowa dla kierunku
farmacja):

1. Metodologia badania.
2. Praktyczne nauczanie przedmiotéw zawodowych.
3. Kompetencje jezykowe.



KOSMETOLOGIA

6 miesiecy po zakonczeniu studiow

Zatgcznik: raport z MLA po 6 m-cach od zakoriczenia studidw przekazany przez Uczelnianego
Koordynatora ds. Jakosci Ksztatfcenia



Analiza wynikéw monitorowania loséw absolwentow kierunku kosmetologia po 6 miesigcach od
ukonczenia studiow

Obserwacje:

1. W badaniu wzieto udziat 20 absolwentéw studidw I.-stopnia (17 osdb tryb stacjonarny, 3
osoby tryb niestacjonarny) oraz 11 absolwentéw studidw Il. -stopnia (7 oséb tryb
stacjonarny, 4 osoby tryb niestacjonarny), co stanowi odpowiednio 37% i 28%. Frekwencja w
badaniu byta podobna do obserwowanej w roku poprzednim (32 osoby).

2. Wszyscy ankietowani absolwenci studiow | stopnia bytli aktywni zawodowo; 70% zajmowato
sie dalszym ksztatceniem, a 50% - pracg zarobkowg, wiekszos¢ byta zatrudniona na peten
etat w formie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

3. WSsrdd ankietowanych oséb 91% (10) absolwentow studiow Il stopnia byto aktywnych
zawodowo, 55% zajmowato sie pracg zarobkowg (wiekszos¢ byta zatrudniona na peten etat
w formie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), 36% powadzito dziatalno$é
gospodarczg, jedna osoba pozostawata bez pracy i jedna pracowata w rolnictwie.

4. Wiekszos¢ (73%) respondentdow wskazywata, jako obszar zatrudnienia:
medycyna/farmacja/kosmetologia/zdrowie, a pozostate sprzedaz/obstuge klienta (20%) i
prace asystencka/personel biurowy (7%).

Na stanowisku kosmetolog lub dermokonsultant pracowato 50% respondentdow (8 na 16)

6. Zdecydowanie zadowolonych z gtdwnego miejsca zatrudnienia byty 4 (25%), raczej
zadowolonych 8 (50%) osdb; 3 (19%) osoby nie miata zdania na ten temat a 1 osoba raczej
nie byta zadowolona.

7. Sposrdéd zasobow zdobytych na studiach wykorzystywanych w miejscu pracy respondenci
wskazywali na: recepture kosmetyczng, chemie kosmetyczng, surowce kosmetyczne,
farmakologie, kosmetologie - pielegnacyjng, leczniczg, upiekszajgca, dermatologie, chirurgie
plastyczng, onkologie skéry, recepture kosmetyczng.

8. Wsrdd wskazywanych przez absolwentéw pozgdanych zmian w programie studiow
wymieniano: zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotéw kierunkowych, ,
wprowadzenie zajec z praktycznej obstugi urzagdzen uzywanych w kosmetologii oraz
ukierunkowanie przedmiotéw ogdlnych pod kierunek kosmetologia.

9. Trzy osoby stwierdzity, ze studia nie umozliwity nabycia wymaganych kompetencji
jezykowych badz umozliwity na uzyskanie ich na poziomie nizszym niz wymagany.

Whioski (w konsultacji z Wydziatowg Komisja Programowa dla kierunku kosmetologia):

1. Niska frekwencja udziatu absolwentéw w badaniu wskazuje na konieczno$é wprowadzania
radykalnych zmian w metodologii prowadzenia badania majgcych na celu zwiekszenie
udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wiekszos¢ absolwentdéw kierunku kosmetologia znajdujg zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy w swoim zawodzie lub zawodach pokrewnych badzZ wynikajgcych z ukonczenia



innego kierunku studiéw. Ponadto wiekszosc¢ jest zadowolona z miejsca pracy, a wiec nie ma
koniecznosci wprowadzania zmian, ktére mogg przyczynic sie do poprawy sytuacji
absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studidw absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu zawodowym
uwazajq recepture kosmetyczng, chemie kosmetyczng, surowce kosmetyczne, farmakologie,
kosmetologie - pielegnacyjng, leczniczg, upiekszajgca, dermatologie, chirurgie plastyczng,
onkologie skory.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze ksztatcenie praktyczne nie jest
realizowane na zadowalajgcym poziomie, a pozgdang zmiang w programie studiow bytoby
zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotéw kierunkowych, wprowadzenie
zajec z praktycznej obstugi urzadzen uzywanych w kosmetologii oraz ukierunkowanie
przedmiotow ogdlnych pod kierunek kosmetologia.

5. Niski odsetek odpowiedzi w sferze kompetencji jezykowych moze $wiadczy¢ o tym, ze od
absolwentéw kierunku kosmetologa znajomos¢ jezyka obcego nie jest wymagana.

Obszary wymagajace poprawy: (w konsultacji z Wydziatowg Komisja Programowa dla kierunku
kosmetologia)

1. Metodologia badania.

2. Praktyczne nauczanie przedmiotéw zawodowych, w tym obstuga urzadzen uzywanych w
kosmetologii.

3. Ukierunkowanie przedmiotéw podstawowych na tresci zwigzane ze specyfikg kierunku.

Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
dr hab. Daniel Gackowski



Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Bydgoszcz, 11 pazdziernika 2016 roku
Wydziat Farmaceutyczny
Collegium Medicum UMK

Po zapoznaniu z raportem z monitorowania losdw absolwentdw, opiniami
komisji programowych oraz biorgc pod uwage obowigzujgce standardy ksztatcenia
Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Farmaceutycznego rekomenduje:

1. Wprowadzenie zmian w metodologii monitorowania loséw absolwenta,
majacych na celu zwiekszenie udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Weryfikacje metod dydaktycznych stosowanych w procesie ksztatcenia i ich
adekwatnosci do deklarowanej formy zajec.

Przewodniczaca
Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Prof. dr hab. Eugenia Gospodarek-Komkowska



