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I.  ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnosé.

Wydziat Farmaceutycznyuzyskat 4,91% odpowiedzi studentéw (liczba ankiet w ktérych odpowiedziano na przynajmniej jedno
pytanie do catkowitej liczby ankiet przedstawionych studentom), podczas gdy $rednia dla catego Uniwersytetu to 7,90%. Nie mozna
ocenié rzeczywistej frekwencji i zwrotnosci ze wzgledu na anonimowy charakter badania oraz zajecia faczone w CM.

Wsrod przedmiotow, najwyzszg Srednig uzyskaty zajecia realizowane w formie seminariow (4,57-4,63). Najnizszg Srednig uzyskaty
zajecia praktyczne (4,43-4,54). W kazdym przypadku najwyzej oceniono udostepnienie Sylabusa przedmiotu zostat w USOS przed
rozpoczeciem pierwszych zajec (4,53-4,63), a najnizej — dostepnos¢ literatury (4,43-4,57).

Zaznaczy¢ nalezy, ze po odfiltrowaniu ocen z licznosciami < 10 (czyli w wiekszosci seminaridow dyplomowych — analiza wtasna) zajecia
seminaryjne otrzymaty ocene najnizszg (4,31), znacznie lepiej ocenione zostaty ¢wiczenia (4,52) i wyktady (4,60).

W kazdym z powyzszych aspektéw uzyskano dane na temat odsetka odpowiedzi ,nie mam zdania”. Na Wydziale Farmaceutycznym
najmniejsza ich liczba pojawita sie przy pytaniu Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢ byta dostepna dla studentow (4,18%-
dla pozostatych wydziatéw 3,93%). Najwiecej odpowiedzi ,nie mam zdania” odnotowano przy ocenie dostepnosci sylabusa przedmiotu

zostat w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajeé¢ (12,40% - dla pozostatych wydziatéw 6,97%).

2. Ocena prowadzacych zajecia.

WSsréd pytan oceniajgcych prowadzacych najwyzsza srednig uzyskaty te realizowane w formie seminaridow (4,53-4,81), nieco nizsze
w formie wyktadow (4,34-4,67) i zaje¢ praktycznych (4,36-4,61). We wszystkich przypadkach najwyzej oceniono przygotowanie
prowadzgcych do zaje¢ (4,61=4,67) i ocenienie studentéw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie. Najnizszg ocene uzyskata
umiejetnos¢ zainteresowania swoimi zajeciami (4,34-4,52).

Odsetek odpowiedzi ,,nie mam zdania” najwyzszy byt w pytaniu dotyczacym dostepnosci na konsultacjach (11,52%) oceny zgodnej z
kryteriami w sylabusie (5,38%), w pozostatych pytaniach odsetki te przyjmowaty wartosci ponizej 2%.

Ponownie po odfiltrowaniu ocen z licznosciami < 10 (czyli w wiekszosci seminariéw dyplomowych — analiza wtasna) osoby
prowadzace zajecia seminaryjne otrzymaty ocene najnizszg (4,17), znacznie lepiej ocenione zostaty prowadzacy ¢wiczenia (4,41) i
wyktady (4,45).

Na podstawie Srednich wazonych ocen (bez filtrowania — dane z raportu wstepnego) wybrano pieciu najlepszych prowadzacych i

zdefiniowano ich mocne strony (pytanie w ktorych uzyskali najwyzszg srednig):

3. Efekty ksztatcenia

Wsrdd pytan oceniajgcych prowadzacych najwyzszg Srednig uzyskaty te realizowane w formie seminariéw (4,37-4,54), nieco nizsze
w formie wyktaddw (4,31-4,47) i zajec praktycznych (4,27-4,50). We wszystkich przypadkach najwyzej oceniono pogtebienie znajomosci
przedmiotu (4,47-4,54) i osiaggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy (4,45-4,53). Najnizszg ocene uzyskato pytanie ,Zajecia
spetnity moje oczekiwania” (4,27-4,31).

Po odfiltrowaniu ocen z licznosciami < 10 (czyli w wiekszosci seminariéw dyplomowych — analiza wtasna) najnizsza ocene uzyskata
mozliwosc¢ osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci (4,30-4,35) a najwyzszg mozliwosc osiggniecia efektow ksztatcenia w

zakresie wiedzy (4,58-4,68) oraz pogtebienie znajomosci przedmiotu (4,59-4,65).



Odsetek odpowiedzi ,nie mam zdania” najwyzszy byt w pytaniu dotyczacym osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji

spotecznych (4,53%) a najnizszy w przypadku oceny pogtebienia znajomosci przedmiotu (1,62%).

Il.  HOSPITACIE ZAJEC

W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Farmaceutycznym przeprowadzono ogdtem 25 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w tym 3

na kierunku analityka medyczna, 4 na kierunku farmacja i 18 na kierunku kosmetologia (11 — pierwszego stopnia i 7 — drugiego stopnia).

Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcym na Wydziale Farmaceutycznym regulaminem hospitacji.

Whioski i rekomendacje

Whnioski

1.

4.

Wyniki uzyskane przy zwrotnosci <5 % mozna traktowaé co najwyzej jako sygnalizacyjne i nie mogg one
stanowi¢ zadnej podstawy do proponowania dziatan doskonalgcych innych niz koniecznos¢ zwiekszenia
zwrotnosci ankiet.

Nie ma mozliwosci oceny wiarygodnosci otrzymanych w raporcie zbiorczym srednich ze wzgledu na brak
licznosci.

Nie ma mozliwosci odniesienia sie do poprzedniego okresu podlegajgcego ocenie ze wzgledu na inne
strukture ankiety i inng skale ocen.

System oceny zaje¢ dydaktycznych, dziatajgcy w Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
przez kilkanascie lat cechowat sie, w przeciwienstwie do obecnego, dostosowaniem do lokalnej specyfiki
procesu ksztatcenia, gwarantowat wysoki odsetek zwrotnosci i zapewniato uzyskanie duzo bardziej
wiarygodnych danych, zaprezentowanych w formie, ktdra umozliwiata wycigganie wnioskdw i

proponowanie dziatain doskonalgcych.

Szczgtkowe wyniki pozwalajg na zasygnalizowanie pewnych problemow:

5.
6.

Studenci nie interesujg sie sylabusami przedmiotu, zwtaszcza przed rozpoczeciem zajeé.

Prowadzgcy sg bardzo dobrze przygotowani do zajeé lecz nie potrafig zainteresowaé nimi studentow.
Niepokojgca jest niska ocena mozliwosci osiggniecia efektdw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. Moze
sie to wigzaé¢ z wdrozonymi w poprzednich latach dziataniami oszczednosciowymi, polegajgcymi na
ograniczeniu liczby godzin zaje¢ praktycznych, wprowadzeniu ¢wiczen audytoryjnych oraz powiekszaniu
liczby studentéw w grupach na zajeciach praktycznych.

Pomimo bardzo wysokich srednich ocen zaréwno w grupie zajeé, jak i prowadzgcych, mozna wyodrebnic
niewielkie podgrupy cechujace sie wyraznie nizszymi ocenami Srednimi.

Wydziatowy Koordynator
ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr hab. Daniel Gackowski



Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia:
1. Zwiekszenie frekwencji, zwrotnosci i wiarygodnosci badania ankietowego.

Cel ten mozna osiggna¢ poprzez np.:

e Zmniejszenie liczby pytan zawartych w ankietach. Mozna chociazby pogrupowac pytania podobne
jakby ,, dublowane” (np. dotyczgce sposobu prowadzenia zaje¢, umiejetnosci zainteresowania
tematyka zajec i umiejetnosci przekazywania wiedzy), na ktére studenci udzielajg praktycznie takich
samych odpowiedzi przy ocenie danego osobo-kursu.

e Whytaczenie Collegium Medicum w Bydgoszczy z ogdlnouniwersyteckiego systemu oceny zajec
dydaktycznych, lub dostosowanie go do specyfiki ksztatcenia na kierunkach medycznych.

e Zaangazowanie ankieteréow.

e Zmniejszenie liczby ankiet przedktadanych studentom do wypetnienia.

e Koniecznos¢ promocji kolejnych akcji OZD oraz rozpowszechnienie wsrdd studentédw zrozumienia, w
jakim celu przeprowadzana jest ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych.

e Uwiarygodnienie zapewnien o anonimowosci ankiet poprzez:

v" wyeliminowanie z oceny przedmiotéw prowadzonych w mato licznych grupach (np.
jednoosobowych w przypadku pracowni specjalistycznych czy seminariéw dyplomowych),

v' wprowadzenie systemu losowych tokendw (np. w postaci kart zdrapek) uprawniajgcych do
uczestnictwa w ankiecie bez koniecznosci logowania do systemu, rozprowadzanych przez
organizacje studencka wraz z mozliwoscig wyboru przez studenta prowadzacych, z ktérymi miat
zajecia.

e Rozwazenie mozliwosci wprowadzenia obowigzkowego przedmiotu ,,Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych”
prowadzonego w czasie pierwszego semestru studiéw w formie wykfadu, a w kolejnych jako zajecia
praktyczne, w pracowniach komputerowych, przez osoby, ktdre nie podlegajg ocenie, podczas
ktérych student pozna cele i metody badawcze oraz bedzie miat okazje do dobrowolnego wypetnienia
ankiet OZD.

e Wprowadzenie mozliwos¢ wypetnienia ankiety dopiero po ,rozliczeniu” semestru, na podstawie
godzin wykonanych a nie planowanych.

Nagrodzenie prowadzacych, ktérzy uzyskali oceny bardzo dobre.

3. Zmniejszenie liczebnosci grup, zwiekszenie wymiaru zaje¢ praktycznych i przeksztatcenie éwiczen
audytoryjnych w praktyczne —w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

4. Przeprowadzenie przez Dziekana rozmoéw wyjasniajacych z pracownikami i koordynatorami przedmiotéw,
ktore uzyskaty oceny dostateczne i nizsze i kierowanie prowadzgcych na “kursy doskonalgce” z zakresu
metod nauczania.

5. Wiaczenie do ramowego planu hospitacji Wydziatu Farmaceutycznego tych zajec i prowadzacych, ktérzy
otrzymali oceny dostateczne i nizsze, niezaleznie od trybu okreslonego w Zarzadzeniu Rektora nr
145/2015.

6. W przypadku zaje¢ prowadzonych poza Wydziatem nalezy rozwazyé mozliwos¢ powotania
miedzywydziatowych zespotéw hospitujgcych oraz miedzywydziatowej wymiany informacji o uzyskanych
ocenach.
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