Raport z oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonej w trybie Zarzadzenia Rektora nr 123 z roku 2015
na Wydziale Farmaceutycznym Collegium Medicum

za rok akademicki 2015/2016

Podstawa: analiza wynikéw anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz materiaty uzyskane
na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym w roku

akademickim 2015/2016.

Zatgczniki (poufne):
1. Zestawienie srednich ocen pracownikéw na podstawie min. 10 ankiet
2. Zestawienie srednich ocen przedmiotdw na podstawie min. 10 ankiet

3. Zestawienie komentarzy do ocen

Bydgoszcz, 25 stycznia 2017



I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnosé.
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Wydziat Farmaceutyczny uzyskat 4,49% odpowiedzi studentéw, podczas gdy zwrotno$¢ pozostatych
wydziatow Collegium Medicum to 1,96%.



2. Aspekty organizacyjne
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pl 'Sylabus przedmiotu zostal udostepniony w USOS przed rozpoczgciem pierwszych zajec.'
p2 'Sylabus przedmiotu zostal przedstawiony na zajeciach.'
p3 'Literatura przedmiotu niezbgdna do realizacji zajec¢ byta dostgpna dla studentow.'

Najwyzej oceniono Udostgpnienie sylabusa w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajeé (4,67), a
najnizej dostepnos¢ literatury przedmiotu niezbednej do realizacji zajeé (4,57).

Wsrdd przedmiotow, najwyzsza Srednig uzyskaty zajecia realizowane w formie wyktadow. Najwyzsza
srednig dla wyktadow uzyskato pytanie Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed
rozpoczeciem pierwszych zajec¢ (4,71), najnizsza Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajeé byta

dostepna dla studentow (4,61). Najnizsza $rednig uzyskaly zajecia seminaryjne. W tym przypadku,

najwyzej oceniono Udostepnienie sylabusa w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajecé (4,60), a najnizej
przedstawienie sylabusa podczas zaje¢ (4,48).

W kazdym z powyzszych aspektow uzyskano dane na temat odsetka odpowiedzi ,,nie mam zdania”. Na
Wydziale Farmaceutycznym najmniejsza ich liczba pojawita si¢ przy pytaniu Literatura przedmiotu
niezbedna do realizacji zaje¢ byla dostepna dla studentow (4,51% - dla pozostatych wydziatow CM
9,36%). Najwigcej odpowiedzi ,,nie mam zdania” odnotowano przy pytaniu Sylabus przedmiotu zostat

udostgpniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajec¢ (9,67%, pozostate wydziaty CM 15,80%).



3. Ocena prowadzacych zajecia.
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p10 'Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajgc.'

pl1 'Prowadzacy realizowat zajgcia w sposob jasny i zrozumiaty.'

p13 'Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zaje¢, nie przedtuzat
ich, nie spdzniat sie).'

p14 'Prowadzacy stworzyl atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wlasnych pogladéw na
omawiany temat, dyskusji, zglaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp.).'

p15 'Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach.'
p16 'Prowadzacy traktowal studentéw z szacunkiem i zyczliwoscia.'
p17 'Prowadzacy ocenit studentow zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie.'

Najwyzej oceniono Przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ (4,70). Najnizsza ocene uzyskato
Stworzenie przez prowadzqcego atmosfery sprzyjajqgcej zdobywaniu wiedzy (zachecanie do wyrazania
wlasnych poglgdow na omawiany temat, dyskusji, zgltaszania i wyjasniania wgtpliwosci, odpowiadanie na
pytania itp.) (4,48).

Wisrod zaje¢ prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym najwyzsza $rednig uzyskaty te realizowane

w_formie seminariow: najwyzej oceniono zagadnienie Prowadzqcy byl dostgpny dla studentow na

konsultacjach (4,87), najnizej — Prowadzgcy potrafit zainteresowac studentow swoimi zajeciami (4,37).

Najnizszy wynik uzyskaty zajecia realizowane w formie wyktadow. W odniesieniu do nich najwyzej

oceniono przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ (4,72), a najnizej — stworzenie przez prowadzgcego
atmosfery sprzyjajgcej zdobywaniu wiedzy (zachecanie do wyrazania wlasnych poglgdow na omawiany
temat, dyskusji, zglaszania i wyjasniania wqtpliwosci, odpowiadanie na pytania itp.) (4,43).

Odpowiedzi ,,nie mam zdania” — najnizszy odsetek umiejscowit si¢ przy pytaniu Prowadzgcy realizowat
zajecia w sposob jasny i zrozumialy (1,58% - dla pozostatych wydzialow CM 5,63%). Najwiecej
odpowiedzi ,,nie mam zdania” odnotowano przy pytaniu Prowadzqcy byl dostepny dla studentow na

konsultacjach (16,13%, pozostate wydziaty CM 17,40%).



4. Efekty ksztalcenia
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p4 'Zajecia umozliwialy osiagnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy.'
pS 'Zajecia umozliwialy osiagnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnoscei.’
p6 'Zajecia umozliwialy osiagnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych.'

p7 "Widze mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.'

p8 'Zajgcia poglebity moja znajomos¢ przedmiotu.'
p9 'Zajecia spelnily moje oczekiwania'
NajwyzZej oceniono osiggniccie efektow ksztalcenia w zakresie pogiebienia znajomosci przedmiotu

(4,56). Najnizej natomiast — mozliwos¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych na zajeciach (4,51).

Najlepiej oceniono zajecia o charakterze wyktadowym: najwyzej — osiagnigcie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy (4,58). Najnizszy wynik uzyskano w zakresie spefnienia oczekiwan w odniesieniu do
przedmiotu (4,43).

Najnizsza oceng uzyskaty zajgcia seminaryjne. Pytanie Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w

sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spolecznych, uzyskato najwyzsza $rednig ocen (4,56).
Najnizszg $rednig uzyskato zagadnienie Zajecia spetnily moje oczekiwania (4,24).

Odsetek odpowiedzi ,,nie mam zdania” byt najwyzszy przy pytaniu Zajecia umozliwialy osiggnigcie
zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych (6,21, dla pozostatych
wydziatéw CM 9,78). Najnizszy odsetek odnotowano przy pytaniu Zajecia poglebilty mojg znajomosé
przedmiotu (1,87, dla pozostatych wydziatow CM 5,76).



5. Podsumowanie

Ani nie

Ani tak Zgadzam
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Kierunek skali ocen

Zajecia spetnity moje oczekiwania.

Prowadzacy byt zawsze przygotowany do

Wydziat Farmaceutyczny Wydziat ... Wydziat ...
pytania ankiety zajecia: |Praktyczne [Wyktadowe |Seminaryjne [Praktyczne |Wyktadowe |Seminaryjne JPraktyczne [Wyktadowe|Seminaryjne
§ Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w
E USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajeé. 4,65 4,71 4,60 4,62 4,60 4,65 4,62 4,57 4,61
go Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na
5 |zajeciach. 4,58 4,62 4,48 4,54 4,52 4,56 4,59 4,51 4,55
£ |[Literatura przedmiotu niezbedna do
?nci realizacji zaje¢ byta dostepna dla
©  |studentéw. 4,55 4,61 4,59 4,60 4,56 4,61 4,57 4,53 4,56
Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych
w sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie
‘% wiedzy. 4,53 4,58 4,42 4,51 4,50 4,57 4,55 4,49 4,49
= |Zajgcia umozliwiaty osiggniecie zawartych
E w sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie
= |umiejetnosci. 4,53 4,57 4,36 4,49 4,48 4,51 4,54 4,46 4,50
% Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych
‘o |w sylabusie efektéw ksztatcenia w zakresie
-5 |kompetencji spotecznych. 4,51 4,56 4,56 4,48 4,47 4,48 4,54 4,46 4,48
%: Widze mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy,
= umiejetnosci i kompetencji spotecznych
g zdobytych na zajeciach. 4,50 4,53 4,46 4,47 4,41 4,54 4,55 4,47 4,39
§ Zajecia pogtebity moja znajomosé
©  |przedmiotu. 4,56 4,57 4,48 4,53 4,46 4,58 4,57 4,52 4,44

zajed. 4,70 4,72 4,64 4,67 4,61 4,62 4,69 4,69 4,65
Prowadzacy realizowat zajecia w sposéb
jasny i zrozumiaty. 4,49 4,57 4,50 4,55 4,48 4,63 4,58 4,56 4,51
° Prowadzacy potrafit zainteresowad
o |studentéw swoimi zajeciami. 4,43 4,45 4,37 4,47 4,38 4,58 4,51 4,44 4,44
§‘ Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas
'§ przeznaczony na zajecia (...). 4,61 4,71 4,72 4,59 4,54 4,58 4,64 4,62 4,59
g_ Prowadzgcy stworzyt atmosfere sprzyjajaca
@ [zdobywaniu wiedzy {(...). 4,53 4,43 4,56 4,53 4,43 4,57 4,57 4,49 4,60
§ Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
konsultacjach. 4,61 4,54 4,87 4,61 4,54 4,60 4,62 4,56 4,68
Prowadzacy traktowat studentéow z
szacunkiem i zyczliwoscia. 4,62 4,55 4,65 4,62 4,55 4,60 4,64 4,62 4,64
Prowadzgcy ocenit studentéw zgodnie z
kryteriami podanymi w sylabusie. 4,62 4,58 4,74 4,62 4,58 4,65 4,63 4,63 4,55
$rednia - typ zajeé 455 | 457 | 454 1455| 450 | 458 | 458 | 4,53 | 4,53
$rednia- wydziat 4,56 4,54 4,55
$rednia Collegium Medicum 4,55

pogrubienie - najwyzsza $rednia w wierszu

wypetnienie:zielone (jasne) - najwyzsza srednia w kolumnie; czerwone (ciemne) - najnizsza srednia w kolumnie

Podsumowujac ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Farmaceutycznym, uwzgledniajac aspekty

organizacyjne, ocen¢ prowadzacych zajecia i ocen¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia zauwazamy, ze

studenci najbardziej docenili przygotowanie prowadzacych do zaje¢ oraz ich dostgpnos¢ na konsultacjach.

Najnizsze $rednie wystepuja przy zagadnieniu — Zajecia spetlnily moje oczekiwania. Podobne wyniki

uzyskano na pozostatych wydziatach Collegium Medicum. Na Wydziale Farmaceutycznym najwyzej

oceniono zajecia wyktadowe.



e (Ocena pracownikow
Podczas ankietyzacji studenci ocenili 77% pracownikéw realizujacych zajecia na Wydziale
Farmaceutycznym, oceniono 261 os6b sposrod 337.

Rozktad ocen, prowadzacych poszczegélne typy zajeé, przedstawia si¢ nastepujaco:
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Zestawiajac ze sobg $rednie wszystkich typow zajeé, pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego uzyskali

srednie ocen:
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1,00-1,99 1 0,4% 0

2,00-2,99 2 0,8% 1 50%
3,00-3,99 29 11,1% 6 21%
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suma 261 100% 29 .




Srednia ogdlna dla pracownika -
% rozktad ocen
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e Ocena przedmiotow
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M $rednie - przedziaty

Ankietowani mieli mozliwos$¢ oceny 717 przedmiotow realizowanych na wydziale (przedmiot to zajecia

z uwzglednieniem semestru realizacji oraz typu zajec¢). Oceniono 416 z nich, czyli 58%. Wyniki jakie

uzyskaly zajecia przedstawia ponizszy wykres:
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e Komentarze

pracownicy innych wydziatow
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119 os6b prowadzacych zajecia na wydziale otrzymalo komentarz. Studenci wystawili facznie 234
opinie. Prawie 56% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a niecate 25% to komentarze o
charakterze negatywnym. Pozostate, niemalze 20%, to wypowiedzi informacyjne, ogolne.

Pracownicy wydzialu farmaceutycznego otrzymali 73% komentarzy o charakterze pozytywnym i 50%
negatywnych natomiast pracownicy innych wydziatéw odpowiednio 27% i 50%.

W komentarzach o charakterze pozytywnym studenci doceniali przygotowanie do prowadzenia zajec,
sposob przekazywania wiedzy, kulture i atmosfere na zajgciach.

W komentarzach o charakterze negatywnym najczesciej zwracali uwage na niejasne badz dowolnie
interpretowane kryteria oceniania, brak dostepnej literatury, niewlasciwy sposob prowadzenia zajgc, brak
kultury 1 nieprzyjemng atmosfer¢ na zajeciach.

Troje prowadzacych uzyskato 5-10 komentarzy negatywnych przy jednym lub dwoch komentarzach
pozytywnych. Jedna osoba otrzymata 6 komentarzy pozytywnych.

Il. Poréownanie z wynikami oceny W poprzednim okresie.
1. Frekwencja

Frekwencja w roku 2015/2016 jest nieco nizsza niz w roku ubiegltym i znaczaco nizsza niz w badaniach
ankietowych prowadzonych w formie ,,papierowe;j”
2. Aspekty organizacyjne

Ogoblna ocean jest podobna do poprzedniego badania, ponownie zaj¢cia wyktadowe zostaty ocenione
najwyzej, a seminaria najgorze;j.
3. Ocena prowadzacych

Podobnie do poprzedniego badania wysoko oceniono dostepnos¢ prowadzacych na konsultacjach,
przygotowanie do zaj¢¢, ocen¢ zgodna z kryteriami, wlasciwe traktowanie 1 odpowiednig atmosfer¢ na
zajeciach. Ponownie najgorzej oceniana byta umiejetnosci zainteresowania zaje¢ciami.
4. Ocena osiggnigcia efektow ksztatcenia

Stosunku do poprzedniego badania ocena osiggnigcia efektow ksztalcenia nie zmienita si¢ znaczaco.
Nadal najnizej oceniane jest kryterium ,zajecia spelnity moje oczekiwania”. Niewielka poprawe
odnotowano w ocenie kryterium ,,widz¢ mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych zdobytych na zajeciach”.



1. Wnioski (Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia):

1.
2.

Zwrotno$¢ ankiet byta po raz kolejny bardzo niska, a uzyskane wyniki ilosciowe nie sg miarodajne.
Seminaria po raz kolejny uzyskaly najnizsze oceny (szczegdlnie w obszarach osiggania efektow
ksztatcenia), nalezy wigc w szczegolnosci zajac si¢ ta forma zajec.

Komentarze do oceny sa zazwyczaj merytoryczne i kulturalne oraz moga stanowi¢ wskazowki do
wyznaczenia obszaréw do poprawy.

Komentarze o charakterze negatywnym znacznie czg¢sciej dotyczg prowadzacych nie bedacych
pracownikami wydziatu farmaceutycznego.

Wyniki badania uzyskane w roku 2015/2016 sg bardzo podobne do poprzedniego okresu. Niewielka
poprawe zaobserwowano w  kryterium ,,widz¢ mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach”.

System oceny zaje¢ dydaktycznych, dzialajacy w Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy przez kilkanascie lat cechowal si¢, w przeciwienstwie do obecnego, dostosowaniem do
lokalnej specyfiki procesu ksztatcenia, gwarantowat wysoki odsetek zwrotnosci i zapewniat uzyskanie
duzo bardziej wiarygodnych danych, zaprezentowanych w formie, ktéra umozliwiata wycigganie

wnioskdéw 1 proponowanie dziatan doskonalacych.

IVV. Rekomendacje (Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia):

1. Uproszczenie ankiety celem zachecenia do jej wypetniania.

2. Wprowadzenie mozliwo$ci pominigcia ankiety 1 przej$cie do kolejne;.

3. Zmiana formuly badania na taka, ktora zapewni studentéw o anonimowosci badania np.
wprowadzenie tokenow 1 mozliwo$¢ wyboru osob/zaje¢¢ ktore cheg ocenid.

4. Wprowadzenie wgladu w oceny uzyskiwane przez pracownikow prowadzacych zajecia na innych
wydziatach.

5. Sugerujemy podjecie przez Dziekana dziatan dyscyplinujacych w stosunku do osob, ktore uzyskaty

bardzo niskie oceny i negatywne komentarze.

Wydziatowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia

Dot Gedoos/
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