Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia
z monitorowania losow absolwentow Wydzialu Farmaceutycznego
Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu w 6-mcy po zakonczeniu studiow

Podstawa:

Dane uzyskane podczas monitorowania losow absolwentéw, w 6-mcy po zakonczeniu
studiow, ktorzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie
pomigdzy 1 pazdziernika 2015, a 30 wrzes$nia 2016 roku. Analizowana jest sytuacja
absolwentow ktdrzy obronili si¢ w trakcie roku akademickiego, zbieranie danych miato
miejsce od maja 2016 do maja 2017 roku.

Zarzadzenie nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Listopad 2017



Analityka medyczna

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: II stopnia i jednolitych magisterskich - 32%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: II stopnia i jednolitych magisterskich — 59

b) liczba badanych absolwentow II stopnia i jednolitych magisterskich — 19 (wylacznie
Uczestnicy studiow stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwigzane z praca
zarobkowg lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem
obowigzkow zawodowych stanowig: 95% badanych absolwentow.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrod ankietowanych absolwentow studiow 11 stopnia i jednolitych magisterskich - 74%

wykonywato prace zarobkowa, 21% kontynuowalo nauke, 11% prowadzito dziatalno$é

gospodarcza, 5% podejmowato prace bez wynagrodzenia, 5% pracowalo w rolnictwie, a 5%

ankietowanych pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrdd absolwentow studiow 11 stopnia i1 jednolitych magisterskich bioragcych udzial w
badaniu: 12 oséb pracowato na podstawie umowy o prace, w tym 11 na pelny etat. Dwie
osoby byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, w tym jedna w wymiarze
85-168 godzin miesi¢cznie, a jedna w wymiarze ponad 168 godzin miesi¢cznie.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 79% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia, po7% absolwentow wskazato - Sprzedaz/Obstuga klienta;
Marketing/Reklama/Promocja/PR; Szkolnictwo wyzsze.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Jedenascie osob wykazalo swoje miejsce pracy — 8 pracuje na stanowisku diagnosty
laboratoryjnego, jedna na stanowisku starszego technika w Collegium Medicum.

c) zadowolenie z pracy

Siedem o0s0b bylo raczej zadowolone ze swojej pracy (50%), trzy byly zdecydowanie
zadowolone (21%), 14%, czyli dwie osoby okreslity siebie jako — ani jestem ani nie jestem
zadowolony/a, jedna osoba raczej nie byla zadowolona ze swojego miejsca pracy (7%), a
jedna byta zdecydowanie niezadowolona z miejsca, w ktérym pracuje (7%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
umiej¢tnosci organizacyjne, wiedza specjalistyczna, wykonywanie analiz i doktadno$é.



Propozycje zmian treSci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zajeé
praktycznych, ktére pozwolg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na te cze$¢ ankiety odpowiedziata jedna osoba - okreslita swoj poziom znajomosci jezyka na
sredniozaawansowany (j. angielski - B1) i stwierdzita, ze studia nie umozliwily jej nabycia
kompetencji jezykowych.

1.

Whioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Obnizajaca si¢ frekwencja udzialu w badaniu wskazuje na konieczno$¢ wprowadzania
radykalnych zmian w metodologii prowadzenia badania majacych na celu zwigkszenie
udzialu absolwentéw w badaniu.

. Wigkszo$¢ ankietowanych absolwentdéw kierunku analityka medyczna znajduje
zatrudnienie w swoim zawodzie w pelnym wymiarze czasu pracy i wiekszo$¢ jest
zadowolona z miejsca pracy, a wigc nie ma konieczno$ci wprowadzania zmian, ktore
moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy.

. W ocenie programu studiéw absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu

zawodowym uwazaja przedmioty: chemi¢ kliniczng, mikrobiologie, biochemi¢

kliniczng, praktyczng nauke zawodu, serologi¢ 1 diagnostyke laboratoryjna.

4. 7 analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentow

1
2

ksztatcenie praktyczne nie jest realizowane na zadowalajagcym poziomie, a pozadang
zmiang w programie studidw jest zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych z
przedmiotow kierunkowych, lepsza organizacja praktycznej nauki zawodu.

. Niski odsetek odpowiedzi w sferze kompetencji jezykowych moze §wiadczy¢ o tym,
ze w zawodzie diagnosty laboratoryjnego znajomos¢ jezyka obcego nie jest
wymagana.

Na podstawie analiz monitorowania losow absolwentow kierunku farmacja
zidentyfikowane zostaly nast¢pujace obszary wymagajace poprawy:

. Metodologia badania.
. Praktyczne nauczanie przedmiotow zawodowych.



Farmacija

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: 11 stopnia i jednolitych magisterskich - 28%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: II stopnia i jednolitych magisterskich — 88
(w tym 25 uczestnikéw studiow niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow II stopnia i jednolitych magisterskich — 25 (w tym 5
uczestnikow studiéw stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg
zarobkowa lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem
obowigzkow zawodowych stanowig: 100% badanych absolwentow.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsérod badanych absolwentow studiow Il stopniai jednolitych magisterskich -92%

wykonywato prac¢ zarobkowa, 8% kontynuowalo nauke, 8% prowadzito dziatalno$é

gospodarcza, 4% podejmowalo prac¢ bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod odpowiadajacych na pytania ankiety absolwentow studiow II stopnia i jednolitych
magisterskich: 22 osoby pracowaty na podstawie umowy o prace, na pelny etat. Cztery osoby
byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, w tym dwie w wymiarze do 84
godzin miesigcznie, a dwie w wymiarze 85-168 godzin miesi¢cznie.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 100% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia.

b) miejsce pracy (hazwa pracodawcy, stanowisko)

Dwadziescia dwie osoby wykazaly swoje miejsce pracy — 20 pracuje na stanowisku
Farmaceuty.

c) zadowolenie z pracy

Jedenascie oséb byto raczej zadowolonych ze swojej pracy (48%), 9 bylo zdecydowanie
zadowolonych (39%), 9%, czyli dwie osoby odpowiadajace na to pytanie, okreslity siebie
jako — ani jestem ani nie jestem zadowolony/a, jedna osoba raczej nie byta zadowolona ze
swojego miejsca zatrudnienia (4%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
wiedza specjalistyczna, dokladno$¢, znajomos$¢ prawa farmaceutycznego, komunikacja z
pacjentem.



Propozycje zmian treSci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych, ktore pozwola zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, wiecej godzin z jezyka
angielskiego, farmacji klinicznej, patofizjologii; komunikacja z pacjentem (porady), opieka
farmaceutyczna.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na te czg$¢ ankiety odpowiedziata jedna osoba - okreslita swdj poziom znajomosci j¢zyka na
zaawansowany (j. angielski - C1) 1 stwierdzita, ze studia nie umozliwily jej nabycia
kompetencji jezykowych.

I1. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Niska frekwencja wskazuje na konieczno$¢ wprowadzania radykalnych zmian w metodologii
prowadzenia badania majacych na celu zwigkszenie udzialu absolwentow w badaniu.

2. Wszyscy Absolwenci kierunku farmacja znajduja zatrudnienie w swoim zawodzie w pelnym
wymiarze czasu pracy i wigkszos¢ jest zadowolona z miejsca pracy, a wiec nie ma
koniecznosci wprowadzania zmian, ktére moga przyczynic¢ si¢ do poprawy sytuacji
absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studidow Absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu zawodowym
uwazaja przedmioty kierunkowe takie jak: farmakologia, technologia postaci leku, farmacja
praktyczna, prawo farmaceutyczne, opieka farmaceutyczna.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze pozadang zmiang w programie
studiow byloby zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z przedmiotow obejmujacych prawo
farmaceutyczne, farmakologig, opieke farmaceutyczng, marketing i komunikacje¢ z pacjentem.

5. Poziom nauczania jezyka angielskiego nie jest wystarczajacy do nabycia wymaganych na
rynku pracy kompetencji jezykowych.

I1l. Na podstawie analiz monitorowania losow absolwentéow kierunku farmacja
zidentyfikowane zostaly nast¢pujace obszary wymagajace poprawy:

1. Metodologia badania.
2. Praktyczne nauczanie przedmiotéw zawodowych.



Kosmetologia

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 40%, Il stopnia i jednolitych
magisterskich - 18%,

a) liczba absolwentoéw, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 50 (w tym 15 uczestnikéw
studidow niestacjonarnych), II stopnia i jednolitych magisterskich — 17 (wylacznie studia
stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 20 (w tym jeden uczestnik studiow
niestacjonarnych), 1l stopnia i jednolitych magisterskich — 3 (wylacznie uczestnicy
studiow stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca
zarobkowa lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem
obowigzkow zawodowych stanowia: 100% badanych absolwentow (dla obu stopni
nauczania).

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentow studiow | stopnia — 90% kontynuowato nauke, 50% wykonywato prace

zarobkowa, a 10% pracowato bez wynagrodzenie; Il stopnia i jednolitych magisterskich -

67% wykonywato prace zarobkowa, 33% podejmowato prace bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod ankietowanych absolwentow studiow | stopnia — dwie osoby pracowaty na podstawie
umowy o prace, a 8 na podstawie umowy cywilno — prawnej (w tym jedna w wymiarze czasu
do 84 godzin miesi¢cznie, a siedem 0s6b w wymiarze 85-168 godzin miesi¢cznie), 11 stopnia
i jednolitych magisterskich: jedna osoba pracowata na podstawie umowy o prace, na pelny
etat, a jedna osoba byta zatrudniona na podstawie umowy cywilno — prawnej, w wymiarze do
84 godzin miesi¢cznie.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktéra 64% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 36% badanych jako kategori¢ pracy wskazalo
Sprzedaz/Obstugg klienta.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Trzynascie 0sob wykazalo swoje miejsce pracy — 6 pracuje na stanowisku Kosmetologa,
jedna na stanowisku Dermokonsultantki, dwie sa pracownikami ds. sprzedazy, a dwie
pracownikami ds. obstugi klienta.

¢) zadowolenie z pracy

Pig¢ 0sob bylo raczej zadowolone ze swojej pracy (42%), réwniez 5 bylo zdecydowanie
zadowolone (42%), 8%, czyli jedna osoba odpowiadajaca na to pytanie, okreslita siebie jako —



ani jestem ani nie jestem zadowolony/a, jedna osoba raczej nie byta zadowolona ze swojego
miejsca pracy (8%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
wiedza specjalistyczna, znajomo$¢ dermatologii, umiej¢tnosci manualne, znajomosc
zabiegdw kosmetycznych.

Propozycje zmian treSci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wiece] zajgc
praktycznych, ktére pozwola zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, psychologia, marketing
kosmetyczny, wiecej zaje¢ dotyczacych sktadnikéw i ich dokladnego dziatania na skore i
organizm, nowoczesne urzadzenia wykorzystywane w kosmetologii i medycynie estetycznej,
higiena pracy kosmetologia w praktyce, wigksza liczba godzin z przedmiotéow — wizaz,
kosmetologia upi¢kszajaca; mezoterapia mikroigtowa, zabiegi kwasami, retinolem; stylizacja
paznokci, podologia, fizjologia i patofizjologia skory.

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Na te cze$¢ ankiety odpowiedzialy trzy osoby — jedna okreslita swoj poziom znajomosci
jezyka na poczatkujacy (j. angielski - Al) i stwierdzita, ze studia umozliwily jej nabycia
kompetencji jezykowych, jedna okreslita swoj poziom znajomosci jezyka na podstawowy (j.
angielski — A2) i stwierdzita, ze studia nie umozliwily jej nabycia kompetencji jezykowych, a
jedna okre$lita swoj poziom znajomosci jezyka na Sredniozaawansowany (j. angielski - B1) i
stwierdzita, ze studia umozliwily jej nabycia kompetencji jezykowych.

I1. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Niska frekwencja udzialu absolwentow w badaniu wskazuje na koniecznos¢
wprowadzania radykalnych zmian w metodologii prowadzenia badania majacych na
celu zwigkszenie udzialu absolwentéw w badaniu.

2. Wiekszos¢ absolwentow kierunku kosmetologia znajduja zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy w swoim zawodzie lub zawodach pokrewnych badz
wynikajacych z ukonczenia innego kierunku studiow. Ponadto, wigkszo$¢ jest
zadowolona z miejsca pracy, a wigc nie ma koniecznos$ci wprowadzania zmian, ktore
moga przyczynic si¢ do poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne w zyciu
zawodowym uwazajg zdobyte umiej¢tnosci manualne oraz przedmioty: recepture
kosmetyczng, chemi¢ kosmetyczng, surowce kosmetyczne, farmakologie,
kosmetologi¢ - pielegnacyjna, lecznicza, upigkszajaca, dermatologie, masaz i
fizjoterapig.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze ksztatcenie praktyczne nie
jest realizowane na zadowalajacym poziomie, a pozadang zmiang w programie
studiow byloby zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotow



kierunkowych, wprowadzenie zaje¢ z praktycznej obstugi urzadzen uzywanych w
kosmetologii i wizazu oraz marketingu.

5. Niski odsetek odpowiedzi w sferze kompetencji jezykowych moze §wiadczy¢ o tym,
ze od absolwentow kierunku kosmetologa znajomos$¢ jezyka obcego nie jest
wymagana.

III. Na podstawie analiz monitorowania losow absolwentow kierunku kosmetologia
zidentyfikowane zostaly nastepujace obszary wymagajace poprawy:

1. Metodologia badania.
2. Praktyczne nauczanie przedmiotow zawodowych.

Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia
Wydziatu Farmaceutycznego
™ 4 / A
N A
Do Becf Y/
dr hab. Daniel Gackowski



Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia Bydgoszcz, 14 listopada 2017 roku

Wydziat Farmaceutyczny
Collegium Medicum UMK

Po zapoznaniu z raportem z monitorowania loséw absolwentow,
opiniami komisji programowych oraz biorgc pod uwage obowigzujace
standardy  ksztalcenia Rada ds. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu
Farmaceutycznego rekomenduje:

1. Wprowadzenie zmian w metodologii monitorowania losOw absolwenta,
majacych na celu zwigkszenie udziatu absolwentow w badaniu.

2. Weryfikacja organizacji zaje¢ z Praktycznej nauki zawodu oraz
dostosowanie aspektow technicznych do specyfiki przedmiotu.



