UCHWALA NR 88/2024

Rady Dziekanskiej Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum im. L. Rydygiera
w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

W sprawie zaopiniowania Zarzadzenia Nr 5 Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego
w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw i kompetencji kierownikow katedr

Na podstawie § 29a Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.
(t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10)

podjeta uchwate nastepujacej tresci:

1. Rada Dziekaniska Wydziatu Farmaceutycznego pozytywnie opiniuje Zarzadzenie Nr 5
Dziekana w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw i kompetencje kierownikéw katedr
wchodzacych w sktad Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum im. L. Rydygiera.

2. Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.

DZIEKAN
Wydziatu Farmaceutycznego
/-/
dr hab. Marek Foksinski, prof. UMK



Zarzadzenie nr 5

Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium
Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
zdnia 17.09.2024 r.

Na podstawie & 29 a Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu zatwierdzonego Uchwatg
Senatu NR 37 z dnia 16 kwietnia 2019 roku (t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10)

Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego, zarzadza, co nastepuje:
&1

Okresla sie zakres obowigzkéw i kompetencje kierownikéw katedr wchodzgcych w sktad
Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum im. L. Rydygiera

. kierowanie biezgcg dziatalnoscig katedry,

. reprezentowanie katedry,

. petnienie funkcji bezposredniego przetozonego pracownikow katedry,

. koordynowanie prowadzonych w katedrze badan naukowych,

. nadzér nad badawczg i dydaktyczng dziatalnoscig pracownikéw katedry,

a U WN B

. organizowanie i nadzorowanie, wspélnie z wtadzami wydziatu zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow katedry,

7. koordynowanie dziatalnosci organizacyjnej pracownikéw katedry,

8. dbanie o rozwdj pracownikéw katedry,

9. gospodarowanie srodkami finansowymi katedry,

10. wystepowanie z wnioskami do wfasciwych organéw lub oséb petnigcych funkcje

kierownicze w sprawach dotyczacych katedry i jej pracownikow.

11. realizowanie innych dziatan zleconych przez dziekana wydziatu.

&2
Rada Dziekanska pozytywnie zaopiniowata zakres kompetencji kierownikéw katedr.
&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



