UCHWALA NrR 52/2023

Rady Dziekanskiej Wydziatu Farmaceutycznego w Collegium Medicum im. L. Rydygiera
w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

zdnia 12.12.2023 r.

W sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Rad Pracodawcéw przy kierunkach prowadzonych
przez Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 262 ust. 1 pkt 7 Statutu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2019
r., poz. 120 ze zm.) Rada Dziekariska Wydziatu Farmaceutycznego w dniu 12.12.2023 r.

podjeta uchwate nastepujgcej tresci

1. Rada Dziekanska Wydziatu Farmaceutycznego zatwierdzita Regulamin Rad Pracodawcéw przy
kierunkach prowadzonych przez Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum im. Ludwika
Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

2. Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.

DZIEKAN
Wydziatu Farmaceutycznego
/-/

prof. dr hab. Stefan Kruszewski



Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Rady Dziekariskiej nr 52/2023 z dnia 12.12.2023 r.

Regulamin Rad Pracodawcéw dziatajacych przy kierunkach prowadzonych

przez Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
§1

Rady Pracodawcow dziatajg przy kierunkach: analityka medyczna, farmacja i kosmetologia
prowadzonych przez Wydziat Farmaceutyczny Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (CM UMK), zwanego dalej Uczelnia.
Cztonkowie Rad Pracodawcéw wykonujg swoje funkcje osobiscie.
Nadzér nad Radg Pracodawcéw petni Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego.
Rady Pracodawcow petnig funkcje:

1) Opiniodawcze i doradcze, dziatajgc na rzecz zapewnienia wysokiego poziomu

ksztatcenia studentéw Wydziatu Farmaceutycznego.
2) Wspierajgce rozwéj wspodtpracy pomiedzy Uczelnig a sektorem pracodawcow.

§2

Cel dziatania Rad Pracodawcow

Celem dziatania Rad Pracodawcoéw jest wspieranie dziatarh Uczelni w procesie ksztatcenia studentéw

Wydziatu Farmaceutycznego, w szczegdlnosci poprzez:

1.

Zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna, farmacja i kosmetologia,

Przedstawianie oczekiwan pracodawcow dotyczacych kompetencji absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych,

Wskazywanie kierunkéw dziatan Uczelni, ktére pomogg w lepszym przygotowaniu
absolwentéw do wejscia na rynek pracy,

Opiniowanie programow oraz technik ksztatcenia z uwzglednieniem koniecznosci ich
dostosowania do potrzeb i oczekiwan rynku pracy,

Rozszerzanie obszaréw wspotpracy pomiedzy Uczelnig a pracodawcami, w tym udziat w
tworzeniu i realizacji programow stazowych dla studentéw i absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego, wspieranie mozliwosci realizacji praktyk zawodowych, realizacji zajec
poglagdowych i warsztatéw w siedzibach pracodawcow,

Wspodtuczestnictwo pracodawcédw w realizacji prac rozwojowych, naukowo-badawczych
Wspadtorganizowanie projektéw o charakterze popularno-naukowym,

Udziat w ksztattowaniu polityki i strategii rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego w zakresie
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu.

§3
Sktad i zasady powotywania Rady Pracodawcow

Rada Pracodawcéw jest powotana dla konkretnego kierunku studiow.
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10.

Liczba cztonkéw Rady Pracodawcdw danego kierunku studiéw powinna byé dostosowana do
biezgcych zadan, jednak nie powinna by¢ mniejsza niz 5 i nie wieksza niz 20 oséb.
Cztonkdéw Rad Pracodawcow powotuje Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego.
Kadencja Rad Pracodawcéw trwa 4 lata kalendarzowe.
Dziatalnoscia danej Rady Pracodawcéw kieruje Przewodniczacy.
Przewodniczacego wybierajg sposréd siebie cztonkowie Rady Pracodawcéw w gtosowaniu
tajnym lub zostaje on wskazany przez Dziekana.
W sktad Rad Pracodawcéw wchodzg przedstawiciele: szpitali, aptek i innych placéwek
ochrony zdrowia, przedsiebiorcow, instytucji paiistwowych i prywatnych o kapitale krajowym
lub zagranicznym, towarzystw i stowarzyszen zrzeszajgcych przedstawicieli zawodow, do
ktérych przygotowujg studia prowadzone przez Wydziat Farmaceutyczny; osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, zwigzang z kierunkami studiéw prowadzonych przez
Wydziat Farmaceutyczny.
W pracach Rad Pracodawcdw czynny udziat mogg réwniez brac:

1) Wiadze Wydziatu,

2) Cztonkowie Komisji programowych ds. Ksztatcenia danego kierunku studiow,
3) Przedstawiciele Samorzadu Studentow.
4) Przedstawiciele Stowarzyszen Studentéw dziatajgcych na Wydziale, tj. Studenckiego

Towarzystwa Diagnostow Laboratoryjnych (STDL), Polskiego Towarzystwa
Studentow Farmacji (PTSF), Kosmetologicznej Organizacji Studenckiej (KOS).
Sktad i liczba cztonkéw Rad Pracodawcdw moze ulec zmianie na wniosek samych cztonkéw,
badz Wtadz Wydziatu.
Przewiduje sie mozliwos¢ zaproszenia na obrady Rad Pracodawcéw osoby spoza ich sktadu,
ktore bedg petnity role obserwatoréw, a w razie koniecznosci funkcje doradcza.

§4
Organizacja pracy Rad Pracodawcéw

Gtéwng formg wykonywania zadan Rad Pracodawcéw sg posiedzenia odbywajgce sie, co
najmniej raz w ciggu roku kalendarzowego, a w razie potrzeby czesciej, w siedzibie CM UMK
lub przy wykorzystaniu metod transmisji online.

Posiedzenie Rad zwotujg drogg mailowg ich Przewodniczacy lub Dziekan, wskazujgc przy tym
porzadek obrad posiedzenia.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Pracodawcéw w czasie posiedzenia, powinien
on wskazac osobe go zastepujaca. W przypadku braku wskazania, funkcje te przejmuje Dziekan
lub osoba przez niego wskazana.

O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia powiadamia sie cztonkéw Rad Pracodawcéw co
najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze zosta¢ odwotane na jeden dzied przed
planowanym terminem przez Przewodniczgcego Rady lub Dziekana.

Rady Pracodawcéw zajmujg stanowisko w formie opinii i wnioskdw w zakresie rozpatrywanych
spraw.

Rady Pracodawcéw mogg zajgé stanowisko, jesli o posiedzeniu zostali powiadomieni wszyscy
jej cztonkowie, a w posiedzeniu uczestniczy wiekszos¢ cztonkdéw Rady.



8. Rady wyrazajg stanowisko i wnioski wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

9. Rady moga zajmowac stanowisko i wnioski w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

10. W imieniu Rady Pracodawcéw dokumenty podpisuje jej Przewodniczacy, a w jego zastepstwie

osoba wyznaczona przez niego lub przez Dziekana.
§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



