Stanowiska dydaktyczne

dydaktycznego w tym co najmniej jedna ocena pozytywna dla
adiunkta badawczo-dydaktycznego, duze zaangazowanie w
dziatalno$¢ dydaktyczng udokumentowane udoskonalaniem procesu
ksztatcenia, innowacyjnoscig w procesie ksztatcenia,
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu wyktaddéw i

Stanowisko Progi awansowe/zatrudnieniowe Ocena Okresowa
Asystent Co najmniej 6-cio letni staz na stanowisku asystenta badawczo- bez stopnia doktora

dydaktycznego w tym co najmniej jedna ocena pozytywna dla (1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny studentow,

stanowiska asystenta badawczo-dydaktycznego i dobre osiggniecia hospitacje)

dydaktyczne (pozytywne oceny prowadzenia zaje¢ — oceny i (2) udokumentowane dziatania podnoszace jako$¢ ksztatcenia (co

studentéw, hospitacje) i wystarczajaca liczba godzin dydaktycznych najmniej 2 ) np.: nowy zestaw ¢wiczeniowy w laboratorium

w Katedrze zatrudniajace;. wykonanie symulacji komputerowej, zaangazowanie w dziafania
organizacyjne prowadzgce do podniesienia jakosci ksztatcenia,

Jezeli Katedra posiada wystarczajacg liczbe godzin, dopuszcza sie na | prowadzenie zaje¢ na studiach anglojezycznych, prowadzenie zajec i

okres do 2 lat zatrudnienie (lub przenoszenie ze stanowiska weryfikacji osigganych efektéw za pomoca technik nauczania

badawczo-dydaktycznego ) oséb z tytutem mgr (lub réwnowaznym) | zdalnego, inne

lub stoPnlem doktora w celu .przygotow?ntla wykonywania zadan na ze stopniem doktora

stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo- L, ,

dydaktycznych (1) pc.>zyt.ywna ocena zajeé dydaktycznych (oceny studentéw,
hospitacje)
i (2) udokumentowane dziatania podnoszace jakos$¢ ksztatcenia (co
najmniej 3 ) np.: nowe ¢wiczenie w laboratorium , symulacja
komputerowa, zaangazowanie w dziatania organizacyjne
prowadzgce do podniesienia jakosci ksztatcenia, prowadzenie zajeé
na studiach anglojezycznych, prowadzenie zajec i weryfikacji
osigganych efektéw za pomocg technik nauczania zdalnego, itp.
i (3) sprawowanie opieki nad studentami wykonujgcymi prace
dyplomowe

Adiunkt Co najmniej 6-cio letni staz na stanowisku adiunkta badawczo-

(1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny studentow,
hospitacje)

i (2) udokumentowane dziatania podnoszgce jakosc¢ ksztatcenia (co
najmniej 3 ) np.: utworzenie nowego zestawu éwiczeniowego w
laboratorium , symulacja komputerowa, zaangazowanie w dziatania
organizacyjne prowadzgce do podniesienia jakosci ksztatcenia (np.




seminaridw, pozytywna opieka nad co najmniej 6-cioma pracami
magisterskimi udokumentowanymi w APD, pozytywne oceny
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (oceny studentéw, hospitacje) i
wystarczajaca liczba godzin dydaktycznych w zatrudniajacej
Katedrze.

Jezeli Katedra posiada wystarczajgcg liczbe godzin, dopuszcza sie na
okres do 2 lat zatrudnienie (lub przenoszenie ze stanowiska
badawczo-dydaktycznego ) oséb ze stopniem doktora w celu
przygotowania do wykonywania zadan na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczo- dydaktycznych

udziat w tworzeniu i dostosowywaniu programoéw studidw, udziat w
przygotowywaniu raportow dla PKA, itp.), podnoszenie kompetencji
zawodowych zwigzanych z efektami ksztatcenia na danym kierunku
(np. specjalizacja, kursy doskonalace, autorstwo podrecznikow,
tematyczne publikacje poglagdowe itp), prowadzenie zajec na
studiach anglojezycznych, prowadzenie zajeé i weryfikacji osigganych
efektéw za pomoca technik nauczania zdalnego itp.)

i (3). zaangazowanie w dziatania promujgce Wydziat i Uniwersytet
(Dni Nauki, Drzwi Otwarte, Medicalia, Medyczne Srody, spotkania z
uczniami szkét srednich, wizyty w szkotach, itp. )

i (4) sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi w roku
akademickim

i (5) recenzowanie prac dyplomowych

Profesor
Uniwersytetu

Ze stopniem doktora

Co najmniej 8-letni staz pracy na stanowisku adiunkta badawczo-
dydaktyczny (lub naukowo-dydaktycznego) i w tym 2 oceny
pozytywne dla stanowiska adiunkta badawczo-dydaktycznego

i co najmniej 8-letni staz na stanowisku adiunkta dydaktycznego (lub
starszego wyktadowcy) w tym 2 oceny pozytywne na stanowisku
adiunkta dydaktycznego (lub starszego wyktadowcy),

i wystarczajaca liczba godzin dydaktycznych w zatrudniajgcej
Katedrze

i udokumentowane zaangazowanie w prace organizacyjne Wydziatu
stuzgce podnoszeniu jakosci ksztatcenia np. udziat w tworzeniu i
dostosowywaniu programow studidw, udziat w przygotowywaniu
raportow dla PKA

i posiadanie kompetencji zawodowych zwigzanymi z efektami
zawodowymi ksztatcenia na kierunku Wydziatu Farmaceutycznego
(np. specjalizacja, kursy doskonalgce, tematyczne publikacje
pogladowe)

i znaczace doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe potwierdzone
wyktadami goscinnymi na krajowych i zagranicznych uczelniach

i pozyskanie i rozliczenie (jako kierownik) zewnetrznych grantéw (co
najmniej 1) na doskonalenie procesu ksztatcenia

(1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny studentow,
hospitacje)

i (2) udokumentowane dziatania podnoszace jakosc¢ ksztatcenia (co
najmniej 3 ), np.: utworzenie nowego zestawu ¢wiczeniowego w
laboratorium, wykonanie symulacji komputerowej, zaangazowanie
w dziatania organizacyjne prowadzgce do podniesienia jakosci
ksztatcenia (np. udziat w tworzeniu i dostosowywaniu programow
studiéw, udziat w przygotowywaniu raportéw dla PKA, itp.),
prowadzenie zajeé na studiach anglojezycznych, prowadzenie zajeé
i weryfikacji osigganych efektéw za pomoca technik nauczania
zdalnego, podnoszenie kompetencji zawodowych zwigzanych z
efektami ksztatcenia na danym kierunku (np. specjalizacja, kursy
doskonalgce, autorstwo podrecznikdéw, tematyczne publikacje
pogladowe

i (3) zaangazowanie w dziatania promujgce Wydziat i Uniwersytet
(Dni Nauki, Drzwi Otwarte, Medicalia, Medyczne Srody, spotkania z
uczniami szkét Srednich, wizyty w szkotach itp.)

i (4) sprawowanie opieki nad studentami wykonujgcymi prace
dyplomowe




i aktywny udziat w ksztatceniu na kierunkach anglojezycznych w
UMK

i dorobek publikacyjny w postaci wydanych podrecznikéw (co
najmniej 1) w wydawnictwie rangi co najmniej ogélnopolskiej dla
studentéw kierunkédw prowadzonych przez Wydziat.

Ze stopniem dra hab. — spetnienie kryterium awansu na stanowisko
profesora uniwersytetu w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i duze doswiadczenie dydaktyczne, w tym w
sprawowaniu pozytywnej opieki nad pracami magisterskimi i
wystarczajaca liczba godzin dydaktycznych w zatrudniajgcej Katedrze

i (5) recenzowanie prac dyplomowych i uczestnictwo jako
przewodniczacy lub cztonek komisji w egzaminach dyplomowych

Profesor

Spetnienie wymogdw awansu na stanowisko profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i wystarczajgca liczba godzin
dydaktycznych w zatrudniajgcej Katedrze.

(1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny studentéw,
hospitacje)

i (2) udokumentowane dziatania podnoszace jakos¢ ksztatcenia (co
najmniej 3 ), np.: utworzenie nowego zestawu c¢wiczeniowego w
laboratorium, wykonanie symulacji komputerowej, zaangazowanie
w dziatania organizacyjne prowadzace do podniesienia jakosci
ksztatcenia (np. udziat w tworzeniu i dostosowywaniu programow
studiéw, udziat w przygotowywaniu raportéw dla PKA itp),
prowadzenie zajeé na studiach anglojezycznych, prowadzenie zajeé
i weryfikacji osigganych efektéw za pomoca technik nauczania
zdalnego, podnoszenie kompetencji zawodowych zwigzanych z
efektami ksztatcenia na danym kierunku (np. specjalizacja, kursy
doskonalace, autorstwo podrecznikdéw, tematyczne publikacje
pogladowe

i (3) zaangazowanie w dziatania promujgce Wydziat i
Uniwersytet(Dni Nauki, Drzwi Otwarte, Medicalia, Medyczne Srody,
spotkania z uczniami szkét srednich, wizyty w szkotach itp.)

i (4) sprawowanie opieki nad studentami wykonujacymi prace
dyplomowe

i (5) recenzowanie prac dyplomowych i uczestnictwo jako
przewodniczacy lub cztonek komisji w egzaminach dyplomowych.




