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5. Zestawienie komentarzy pozostawionych przez uczestnikdw badania, dotyczgcych
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I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnos¢.

Odsetek respondentdw w podziale na wydziaty

zwrotnoéé¢ CM | 4,39%

Wydziat Farmaceutyczny [ 7,38%
Wydziat Lekarski [N 4,23%
Wydziat Nauk o Zdrowiu [N 334%

1,00% 3,00% 5,00% 7,00% 9,00%

Wydziat Farmaceutyczny 7,38% odpowiedzi studentow, podczas gdy zwrotnos¢ Collegium
Medicum to 4,39%.

Srednia CM | 4,63

Srednia Wydziatu [ 4,62

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Ogolna $rednia dla zajg¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,62, $rednia dla Collegium
Medicum to 4,63.
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Bioragc pod uwage wybrane komponenty zaje¢¢, ocena dla osiagnietych efektow ksztalcenia

to dla Wydziatu 4,54 (4,57 dla CM), a ogdlna $rednia dla prowadzacego zajecia wyniosta 4,66
(4,66 dla CM).



2. Ocena prowadzacych zajecia.

Prowadzacy byt dostepny dia studentow na |G 7>

konsultacjach. 4,75

Prowadzacy wykazywal whasciwy poziom kuttury | /7|

osobistej 4,72

. I 7

Prowadzgcy byl zawsze przygotowany do zajec. 469
: : odiiwie T, -3

Prowadzgcy ocenit studentow sprawiedliwie. 463
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas | ;3
przeznaczony na zajecia (nie skracat zaje¢, nie... 4,62
Prowadzacy realizowal zajecia w sposobjasny i - [ !5
zrozumiaty 4,55

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B Collegium Medicum
Wydziat Farmaceutyczny

Najwyzej oceniono dostgpnosé¢ prowadzqcego na konsultacjach (4,75). Najnizsza ocene

uzyskalo realizowanie zaje¢ w sposob jasny i zrozumiaty (4,55).

3. Efekty ksztalcenia

program saje¢ zavwarty v syabusc T -
zostat w calosci zrealizowany. 4,63
prowadze nia umozliwialy
osiggniecie zawartych w sylabusie.... 4,52
To byly wartosciowe zajecia.
4,48
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B Collegium Medicum

Wydziat Farmaceutyczny
Najwyzej oceniono realizacje programu zajeé¢ zawartych w sylabusie (4,63). Najnizsza
$rednig otrzymalo stwierdzenie — To byly wartosciowe zajecia (4,48)

Najlepiej oceniono zajgcia o charakterze wyktadowym i seminaryjnym, a najnizsza srednig

uzyskaty zajecia praktyczne.



4. Podsumowanie

Skala
catkowicie sie catkowicie
nie zgadzam anitak sig zgadzam née mam
. ani nie zdania
doaed. zgadzam
zam sie sie

(3)

Dzielagc pytania ankiety na bloki tematyczne, z uwzglednieniem struktury kwestionariusza,

szczegotowa stratyfikacja wynikow przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Nr
. pytania . Srednia Srednia
Kategoria w Pytanie 2017/2018  2016/2017
ankiecie
Przygotowan ie do 1 Prowadzqcy byl zawsze przygotowany do 469 468
Zaj Qé zaj ¢C’ ! !
Prowadzgcy realizowat zajecia w sposob jasny
Zaangazowanie i 58 i zrozumiaty. 464 456
komunikatywnoéc’ ' Prowadzgcy byt dostepny dla studentow na ! !
konsultacjach.
Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w
catosci zrealizowany.
Osiqganie 459 Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia 454 450
efektow ksztalcenia ' umozliwialy osiggniecie zawartych w sylabusie ! !

efektow ksztatcenia.
To byly wartosciowe zajecia.
. Prowadzgcy wykazywat wtasciwy poziom

Kultura osobista 7 kultury osobistej. 4,72 4,69
Prowadzqcy efektywnie wykorzystywat czas

Obowiazkowos¢ 3 przeznaczony na zajecia (nie skracal zajeé, nie 4.62 459
przediuzal ich, nie spozniaf sig).

Zasady weryfikacji

i ) 6 Prowadzqcy ocenit studentéw sprawiedliwie. 4,63 457
efektow ksztalcenia



Zestawienie Srednich ocen wszystkich pytan ankiety

Wydziat Farmaceutyczny Wydziat Wydziat
pytania ankiety zajecia: |Praktyczne |Wykiadowe |Seminaryjne JPraktyczne|Wyktadowe [Seminaryjne |Praktyczne [Wyktadowe|Seminaryjne
© g Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w
& § catosci zrealizowany. 4,61 4,65 4,74 4,60 4,58 4,65 4,70 4,69 4,72
Eme 2[Tres¢ zajec i sposdb ich prowadzenia
K3 -2 umozliwiaty osiggniecie zawartych w
% E sylabusie efektow ksztatcenia. 4,49 4,57 4,57 4,50 4,47 4,55 4,65 4,67 4,67
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do
zajec. 4,73 4,73 4,69 4,69 4,66 4,73 4,78 4,77 4,78
Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb
S jasny i zrozumiaty 4,61 4,61 4,51 4,55 4,48 4,58 4,68 4,66 4,68
8(; Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas
-(.': przeznaczony na zajecia (nie skracat zajec,
g nie przedfuzat ich, nie spdzniat sie) 4,63 4,63 4,74 4,60 4,55 4,65 4,69 4,68 4,69
s Prowadzacy ocenit studentéw
% sprawiedliwie. 4,69 4,69 4,70 4,60 4,58 4,61 4,75 4,68 4,75
3 Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom
kultury osobistej 4,76 4,76 4,73 4,70 4,69 4,64 4,79 4,73 4,79
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
konsultacjach. 4,77 4,77 4,77 4,69 4,67 4,73 4,75 4,73 4,75
$rednia - typ zajeé 464 466 | 4,65 | 4,60 457 | 462 | 4,71]| 4,69 | 4,71
érednia- wydziat 4,62 4,59 4,69
érednia Collegium Medicum 4,63
wypetnienie:zielone (jasne) - najwyzsza srednia w kolumnie; czerwone (ciemne) - najnizsza srednia w kolumnie
pogrubienie - najwyzsza Srednia w wierszu

Podsumowujac ocene zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Farmaceutycznym uwzgledniajac
oceng prowadzacych zajecia i oceng osiagnigcia efektow ksztalcenia zauwazamy, ze studenci
najbardziej docenili wykazywanie przez prowadzacego wlasciwej kultury osobistej oraz
dostepno$¢ na konsultacjach. Najnizsze $rednie wystepujg przy Stwierdzeniu — To byly
wartosciowe zajecia.

Na Wydziale Farmaceutycznym wszystkie formy zaj¢¢ oceniane sg oceniane sg wysoko i na

podobnym poziomie..



e Ocena pracownikow
Podczas ankietyzacji studenci ocenili 78% pracownikoéw realizujacych zajgcia na Wydziale
Farmaceutycznym, oceniono 263 0s6b sposrod 337.

Rozktad ocen, prowadzacych poszczegodlne typy zajec, przedstawia si¢ nastepujaco:

% rozktad ocen w przedziatach

120%
100% 94% 9% g9
80%
60%
40%
20% o9
0% 0% 0% 2% 1% 0% 4% 3%
0% _— W —
D 1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00

M zajecia praktyczne M zajecia wykladowe M zajecia seminaryjne

Zestawiajac ze sobg S$rednie wszystkich typow zajeé, pracownicy Wydziatu

Farmaceutycznego uzyskali $rednie ocen:

Srednia ogdlna dla pracownika -
% srednich w przedziale

100,0% 94,3%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0% 0.0% 1,9% 3,8%
0’0% — ]

1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00



e Ocena przedmiotéw
Ankietowani mieli mozliwos$¢ oceny 763 zaje¢ realizowanych na wydziale (oddzielnie dla
kazdej formy i osobno dla kazdego semestru). Oceniono 500 z nich, czyli 66%. Wyniki jakie

uzyskaly zajecia przedstawia ponizszy wykres:

% rozktad srednich - wg wielkosci grup zajeciowych

a,
100% 9% ggs 89%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% o
10% 0% 1% 0,4% 4% 3% o9 595 8%
0% ' — — — |

1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00

m liczba uczestnikéw zajec <11 m liczba uczestnikow zajec 11 - 50 liczba uczestnikdw zajec > 50

e Komentarze

osoby nazwisko ilos¢ komentarzy ‘/
330 51
127 475 69,47% 10,74%

127 os6b prowadzacych zajecia na wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili
tacznie 4750pinii. 69% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a nieco ponad 10% to
komentarze o charakterze negatywnym. Pozostate, prawie 20%, to wypowiedzi informacyjne,

ogolne.



Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia i porownanie z

wynikami oceny w poprzednim okresie

W poréwnaniu do poprzedniego okresu oceny zaobserwowano niewielki wzrost
zwrotnos$ci ankiet oraz §redniej oceny Wydzialu Farmaceutycznego.

Wyniki badania uzyskane w roku 2017/2018 sa bardzo podobne do poprzedniego
okresu 1 w wigkszosci oscylujg w zakresie ocen dobrych i bardzo dobrych. Zauwazalny
jest niewielki zmniejszenie odsetka ocen dobrych uzyskanych przez pracownikow
Wydzialu Farmaceutycznego, na rzecz ocen bardzo dobrych. Poprawita si¢ roéwniez
ocena zaje¢ prowadzonych w formie seminariow.

Komentarze do oceny s3 zazwyczaj merytoryczne i kulturalne oraz moga stanowic
wskazowki do wyznaczenia obszaréw do poprawy. Znaczaco zmniejszyta si¢ ilo$¢ i
odsetek komentarzy o charakterze negatywnym. Szczegoélnie niepokojace sa
komentarze dotyczace kultury osobistej prowadzacych zajecia oraz sygnaty o zajeciach

ktére nie odbywaty si¢ w sposob zgodny z sylabusami 1 planami.

Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Wprowadzenie wgladu w oceny i komentarze uzyskiwane przez pracownikow
prowadzacych zajecia na innych wydziatach.

Zapoznanie Kierownikow jednostek organizacyjnych z ocenami podlegtych
pracownikow i zaje¢ prowadzonych w jednostce.

Sugerujemy podjecie przez Dziekana dziatan dyscyplinujacych w stosunku do osob,

ktore uzyskaty bardzo niskie oceny i1 negatywne komentarze.

dr hab. n med. Daniel Gackowski
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



