> BIULETYN PRAWNY

Rok 2015; poz. 256

ZARZADZENIE Nr 123
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 18 wrzesnia 2015 .

zmieniajace zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r . w sprawie
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 pazdziernika 2013 r. oraz § 3 ust. 2 uchwaty Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny
zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Rozpoczecie zbierania danych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim, na
tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ w semestrze zimowym i letnim. Zbieranie
danych dotyczacych zaje¢ w obu semestrach trwa do 15 pazdziernika kazdego
roku akademickiego.”,

2) § 7 otrzymuje brzmienie:
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1. Na podstawie wynikow oceny zaje¢ dydaktycznych przyznawany jest tytul
najlepszego dydaktyka Uniwersytetu w danym roku akademickim, zwany dalej
tytulem.

2. Kandydatami do tytulu sq osoby prowadzace zajecia dydaktyczne podlegajace
ocenie w danym roku akademickim, ktore uzyskaly najwyzsza Srednia ocen
z kazdego wydzialu oraz kazdej jednostki realizujacej zajecia dydaktyczne
z wychowania fizycznego, jezykow obcych oraz bhp.

3. W przypadku, gdy najwyzsza Srednia ocen uzyska wiecej niz jeden prowadzacy
zajecia dydaktyczne w jednostce, o ktorej mowa w ust. 2, kandydatem do tytulu
zostaje osoba, ktora przeprowadzila w danym roku akademickim wigksza
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych.

4. Tytul przyznaje biorac pod uwage wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych oraz inne
osiagniecia dydaktyczne kandydata, komisja w skladzie:



1) prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia,

2) wydzialowi koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia,

3) koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia jednostek realizujacych zajecia
dydaktyczne z wychowania fizycznego, jezykow obcych oraz bhp,

4) dwoch przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, w tym jeden z Collegium
Medicum,

5) jeden przedstawiciel Samorzadu Doktorantow,

w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoScia glosow przy obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Osoba, ktorej przyznano tytul otrzymuje nagrode¢ rektora za dzialalnos¢
dydaktyczng.”.

3) §9 otrzymuje brzmienie:

~§9
Realizacja oceny zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ wedlug nastepujacego
harmonogramu:
LP. | PODMIOT ZADANIE DATA
ODPOWIEDZIALNY WYKONANIA
1. | Kierownicy Podpiecie studentow, doktorantow | Zajecia
dziekanatow i sluchaczy studiow Z semestru
podyplomowych do systemu zimowego -
USOS. 15 pazdziernika
Zajgcia
z semestru letniego
- 15 marca
2. | UCI Uruchomienie badania Na tydzien przed
ankietowego. zakonczeniem zajeé
w danym semestrze
Zamknigcie badania. 15 pazdziernika
Przekazanie zebranych danych
analitykowi.
Zarchiwizowanie danych 1 zapiséw | 20 pazdziernika
z procesu ich zbierania.
3. | Analityk Dokonanie obliczen dla catego 20 listopada
Uniwersytetu oraz wydziatow.
Ustalenie wartosci granicznych dla
poszczegblnych elementow
podlegajacych ocenie —
wspoOtpraca z prorektorem
wlasciwym ds. ksztatcenia oraz




Zespotem Monitorujgcym.
Wygenerowanie zestawien
zbiorczych (tabel 1 wykresow).
Przekazanie opracowanych
wynikoéw badan koordynatorom
ds. jakosci ksztalcenia

W postaci raportow (w raportach
wstepnych wszystkie oceniane
kwestie zostang podzielone na
,silne strony”, ,,potencjat
doskonalenia” oraz ,,wymagajace
natychmiastowej poprawy”).
Przygotowanie wstgpnych
raportow:

a) ogolnego dla catego
Uniwersytetu,

b) raportow dla wydziatow
oraz jednostek
organizacyjnych
realizujacych zajecia
z wychowania fizycznego,
bhp oraz jezykéw obceych.

Przekazanie raportow
uczelnianemu koordynatorowi ds.
jakosci ksztatcenia.

UcCl

Przygotowanie zestawien
indywidualnych dla pracownikow
dydaktycznych, naukowo-
dydaktycznych oraz innych
prowadzacych zajecia
posiadajacych konto w systemie
USOS (doktoranci, osoby z poza
Uniwersytetu) 1 udostepnienie ich
w USOS w zaktadce ,,Wyniki
ankiet”.

Przygotowanie dla pracownikow
przydzielajacych zajecia
dydaktyczne zestawien
dotyczacych prowadzacych oraz
udostgpnienie ich w systemie
USOS.

20 listopada

Uczelniany
koordynator ds.
jakosci ksztalcenia

Przekazanie wstepnych raportéw

a) prorektorowi wlasciwemu
ds. ksztalcenia,

b) wydzialowym
koordynatorom ds.
jakos$ci/dziekanom (dane
na poziomie wydziatow

25 listopada




1 kierunkéw).

Prorektor whasciwy
ds. ksztalcenia

Stworzenie raportu - opisanie
wynikOw pomiaru - na podstawie
raportu wstepnego.
Wyznaczenie obszaro6w
wymagajacych poprawy:
— poréwnanie wynikow
z okresami poprzednimi,
— analiza wynikow badania
w kontekscie
realizowanych dziatan
doskonalacych,
— opracowanie wnioskow
i rekomendacji
stanowigcych podstawe do
okreslenia dziatan
doskonalgcych.

Zaprezentowanie raportu
Uczelnianej Radzie ds. Jakos$ci
Ksztatcenia.

10 stycznia

Wydzialowy
koordynator ds.
jakosci ksztalcenia
/dziekan

Stworzenie raportu - opisanie
wynikOw pomiaru — na podstawie
raportu wstepnego.

Wyznaczenie obszaroOw
wymagajacych poprawy:

— porownanie wynikow
z okresami poprzednimi,

— analiza wynikow badania
w kontekscie
realizowanych dziatan
doskonalacych,

— opracowanie wnioskow
stanowigcych podstawe do
wyznaczenia dzialan
doskonalgcych.

Zaprezentowanie raportu
wydziatowej radzie ds. jakosci
ksztatcenia.

10 stycznia

Wydzialowa rada ds.

jakosci
ksztalcenia/rada
wydzialu

Stworzenie rekomendacji

w zakresie doskonalenia jako$ci na
poziomie konkretnego wydziatu.
Rekomendacje stanowia
uzupetnienie raportu

3 lutego




przygotowanego przez
wydzialowego koordynatora ds.
jakosci ksztalcenia.
9. | Wydzialowy Przekazanie pelnego raportu (wraz | 5 lutego
koordynator ds. z rekomendacjami) Uczelnianej
jakosci ksztalcenia Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia.
/dziekan
10. | Uczelniana Rada ds. | Analiza raportow wydziatlowych 20 lutego
Jakos$ci Ksztalcenia oraz zaproponowanych
rekomendacji - stworzenie
zestawienia zbiorczego
z praktykami w zakresie dziatan
doskonalacych.
11. | Wydzialowy Ustalenie priorytetow i podjecie 10 marca
koordynator ds. decyzji o zakresie
jakosci ksztalcenia 1 harmonogramie podj¢tych
/dziekan wspélnie z dziatan usprawniajacych.
wydzialowg radg ds. | Przedstawienie harmonogramu
jakosci dziatan doskonalgcych Uczelnianej
ksztalcenia/rada Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia
wydzialu - w oparciu o procedur¢ dziatan
doskonalacych.
12. | Wydzialowy Przygotowanie skroconej wersji 10 marca
koordynator ds. raportu przeznaczonej do
jakosci ksztalcenia opublikowania na stronie
/dziekan internetowej wydziatu.
13. | Uczelniany Przygotowanie skroconej wersji 10 marca
koordynator ds. raportu przeznaczonej do
jakosci ksztalcenia opublikowania na stronie
internetowej Uniwersytetu.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 wrzes$nia 2015 r.
REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn




