BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 368

ZARZADZENIE Nr 30
Kanclerza Uniwersytetu Mikolaja Kopernika W Toruniu

z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania na obszarze czerwonym administracji Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu oraz sposobu wykonywania obowiazkéw stluzbowych
przez pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 10 zarzadzenia Nr 188 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 15 wrzednia 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-
2 wérod cztonkow spoteczno$ci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny
UMK z 2020 r., poz. 309 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 1758 ze zm.)

zarzadza sie,conastgpuje:

§1

W okresie, w ktorym obszar obejmujacy siedzib¢ Uniwersytetu jest obszarem czerwonym w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 1758 ze zm.) pracownicy administracji swiadcza pracg W
systemie rotacyjnym, tj. w systemie naprzemiennej pracy na terenie Uniwersytetu — jeden dzien
I pracy zdalnej — jeden dzien. Miesigczne harmonogramy pracy komorek administracji
uwzgledniajace staly podziat pracownikow na dwa zespoly, ktory wyklucza mozliwo$¢
kontaktu migdzy nimi, zatwierdza kanclerz lub zaste¢pca kanclerza ds. Collegium Medicum na
wniosek ich kierownikow.

§2
W okresie, o ktorym mowa w § 1 bibliotekarze $wiadczg pracg w systemie rotacyjnym, tj. w
systemie naprzemiennej pracy na terenie Uniwersytetu — jeden dzien i pracy zdalnej — jeden
dzien. Miesigczne harmonogramy pracy jednostek organizacyjnych Biblioteki Uniwersyteckiej
uwzgledniajace staty podzial pracownikéw na dwa zespoly, ktéry wyklucza mozliwosé
kontaktu miedzy nimi, zatwierdza dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, na wniosek ich
kierownikow.



§3
W okresie, o ktorym mowa w § 1, pracownicy obstugi §wiadczg prace na terenie Uniwersytetu
w systemie zmianowym. Miesi¢czne harmonogramy pracy komorek administracji, w ktorych
zatrudnieni sg pracownicy obstugi, uwzgledniajgce staly podzial pracownikow na zespoty,
ktory wyklucza mozliwo$¢ kontaktu migdzy nimi, zatwierdza kanclerz Iub zastepca kanclerza
ds. Collegium Medicum, na wniosek ich kierownikow.

§ 4

W okresie, o ktorym mowa w § 1, pracownicy inzynieryjno-techniczni §wiadczg pracg w
systemie rotacyjnym, tj. w systemie naprzemiennej pracy na terenie Uniwersytetu — jeden dzien
I pracy zdalnej — jeden dzien, chyba ze dziekan albo dyrektor innej uniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownicy inzynieryjno-techniczni sg zatrudnieni ustali inny system
swiadczenia pracy wynikajacy z zapewnienia wilasciwego jej funkcjonowania. Miesieczne
harmonogramy pracy pracownikéw inzynieryjno-technicznych ustala dziekan albo dyrektor
innej uniwersyteckiej jednostki organizacyjnej.

§5
1. W uzasadnionych przypadkach kanclerz lub zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum
moze zmieni¢ system pracy, o ktorym mowa w § 1 1 § 3, dla komorki administracji lub
pracownika.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej moze zmieni¢ system
pracy, o ktorym mowa w § 2, dla jednostki organizacyjnej lub pracownika.

§ 6
Zatwierdzone miesi¢czne harmonogramy pracy, o ktorych mowa w § 1 — 4 sg przekazywane
do wlasciwego dziatu spraw pracowniczych w celu ich wiaczenia do dokumentacji
pracowniczej.

§7
W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu zastosowanie maja przepisy zarzadzenia Nr 28
Kanclerza Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie
zasad funkcjonowania administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz sposobu
wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 28 lutego 2021 r. (Biuletyn Prawny UMK
22020 r., poz. 310).

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 pazdziernika 2020 r.

KANCLERZ

dr Tomasz Jedrzejewski



