BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 15

ZARZADZENIE Nr 2
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 4 pkt 12 Statutu UMK w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 120)

zarzadza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu,
zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz inne §wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

3. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 1., poz. 1040 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,kodeksem pracy”, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. poz. 1668 z poézn. zm.) i innych ustaw oraz aktow wydanych na ich
podstawie.

Rozdzial 2
Zasady wynagradzania za prace

§2
1. Wynagrodzenie za pracg, zwane dalej wynagrodzeniem, ustala si¢ w wysokosci
odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu.



Wynagrodzenie przystuguje za prace¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowig.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

§3
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest obowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych §wiadczen, z wytaczeniem wynagrodzen rektora
1 kwestora oraz osob petiagcych funkcje organdéw Uniwersytetu.

§ 4

Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysoko$¢ okreslaja odrebne przepisy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy,
z wyjatkiem dodatkow zadaniowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych, sa wyptacane
nauczycielowi akademickiemu z goéry pierwszego dnia miesigca, a pozostale sktadniki
wynagrodzenia z dotu. Jezeli w dniu wyptaty przypada sobota lub dzien ustawowo wolny
od pracy, wynagrodzenia sg wyplacane w nastepnym dniu, ktéry nie jest sobota lub dniem
ustawowo wolnym od pracy.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu
w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli ostatnim dniem miesigca jest sobota lub dzien
ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie za prace jest wyptacane w dniu poprzedzajacym
dzien lub dni wolne od pracy.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca kalendarzowego
wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ pierwszego dnia roboczego kolejnego miesigca.
W przypadku zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w trakcie
miesigca kalendarzowego, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ zgodnie z terminem
ptatnosci okreslonym w regulaminie pracy.
Prawo do wynagrodzenia wyptacanego nauczycielowi akademickiemu z gory wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustal stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje
wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

§6
Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy prace na rzecz projektow finansowanych ze zrodet
zewngetrznych otrzymuja wynagrodzenie na podstawie przepisow regulaminu oraz
wymogow wynikajacych z postanowien uméw dotyczacych realizacji tych projektow
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1 szczegdlowych warunkow regulujacych kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach tych
projektow.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawane jest wylacznie w okresie realizacji
projektu.

3. Wynagrodzenie za prace $wiadczong na rzecz realizacji projektu stanowi koszt
kwalifikowalny projektu i jest ustalane zgodnie z jego zatwierdzonym budzetem,
z uwzglednieniem szczegoétowych warunkoéw regulujacych kwalifikowalnos¢ wydatkow
w ramach projektu. Laczna kwota wynagrodzen przyznanych w ramach projektu,
zuwzglednieniem narzutow Uniwersytetu, nie moze przekroczy¢ funduszu przeznaczonego
na wynagrodzenia w projekcie.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na wniosek Rady Uniwersytetu.

Rozdzial 3
Skladniki wynagrodzenia za prace oraz inne §wiadczenia zwiazane z praca

§8
Na Uniwersytecie pracownikowi mogg by¢ wyptacane nastgpujace sktadniki wynagradzania:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) dodatek rektorski;
6) dodatek za prace w porze nocnej;
7) dodatek za prace w systemie zmianowym;
8) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
9) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
10) premia:
a) regulaminowa,
b) specjalna,
C) ztytulu zastgpstwa;
11) nagroda dla nauczycieli akademickich;
12) nagroda dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
13) dodatek za czynno$ci zwigzane z rekrutacja na studia;
14) dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
15) dodatek za prowadzenie studenckich praktyk zawodowych;
16) dodatek za czynnoSci zwigzane z nadawaniem stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki oraz tytutu naukowego;
17) dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych;
18) dodatek czynnosciowy spotecznego inspektora pracy;
19) dodatkowe wynagrodzenie roczne.



§9

Na Uniwersytecie osobom uprawnionym przystuguja nastepujace $wiadczenia zwigzane
Z praca:

1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa emerytalno-rentowa;

3) odprawa po$miertna;

4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop;

5) odprawa pieni¢zna za rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika.

§10

Pracownikom Uniwersytetu przystuguja wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz
swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie zasadnicze

§11

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly sktadnik wynagrodzenia pracownika okreslony
w umowie o prace lub akcie mianowania.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze niz minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego ustalona dla danego stanowiska pracy, na ktéorym pracownik zostat
zatrudniony.

3. W razie zatrudnienia w nizszym niz pelen etat wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, na ktory
pracownik zostal zatrudniony.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich okresla
zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 6:

1) pracownikéw inzynieryjno-technicznych okresla zatacznik nr 2 do regulaminu;
2) Dbibliotekarzy okresla zatacznik nr 3 do regulaminu;

3) pracownikoéw administracji okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu;

4) pracownikow obstugi okresla zalgcznik nr 5 do regulaminu.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ pracownikowi
niebedacemu nauczycielem akademickim okresowo wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
wyzsze] niz okre§lona na podstawie ust. 5.

§12

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie miesi¢cznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu kalendarzowym, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez
liczbe 156.



Rozdzial 5
Dodatek za staz pracy

§13

Pracownikowi przysluguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesi¢cznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14

1. Dodatek za staz pracy jest naliczany i wyptacany tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub do jego wyzszej stawki powstaje:
1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

§15

1. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019
r., poz. 645 z pdzn. zm.), dodatek za staz pracy jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w niej zasitku.

2. Dodatek za staz pracy przysluguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek za staz pracy nie przystuguje w okresie nieobecnos$ci w pracy
z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.). Dodatek za staz pracy jest
zmniejszany proporcjonalnie 1 uwzgledniany w podstawie wymiaru przewidzianego w niej
zasitku po uzupetnieniu zgodnie z zasadami ogolnymi.

3. Zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego 1 pozbawienie nauczyciela
akademickiego dodatkéw zmiennych w zwigzku z decyzja rektora o zawieszeniu
nauczyciela akademickiego w obowigzkach nie powoduje utraty prawa do dodatku za staz

pracy.

§ 16

1. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;
3) okres asystenckich studiow przygotowawczych odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;



4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.
Przy ustalaniu okreso6w uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ na podstawie swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2-4, ustala si¢ na podstawie innych dokumentéw potwierdzajacych ich odbycie,
z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez
pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4, uwzglednionych
u innego pracodawcy.

Rozdzial 6
Dodatek funkcyjny

§17

Pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktoérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca, o ile regulamin okres$la jego
stawki.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji.

§18

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala umowa o prace lub decyzja rektora.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% miesigcznego minimalnego
wynagrodzenia profesora okreslonego w odrgbnych przepisach.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego osob petnigcych funkcje kierownicze, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
zalacznik nr 6 do regulaminu.

§19

Dodatek funkcyjny jest naliczany i wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika.

W przypadku wynagrodzen ptatnych z géry wyptata dodatku funkcyjnego przyznanego
w trakcie miesigca nastepuje w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzenia z wyréwnaniem
za dni pracy w poprzednim miesigcu, za ktore pracownik nabyt prawo do tego dodatku.
W przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019
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r., poz. 645 z pdzn. zm.) pracownik nie zachowuje prawa do dodatku funkcyjnego. Dodatek
ten jest zmniejszany proporcjonalnie 1 uwzgledniany w podstawie wymiaru
przewidzianego w niej zasitku po uzupetieniu zgodnie z ogdlnymi zasadami.

W razie cigglej nieobecnosci w pracy pracownika przekraczajacej okres jednego miesigca
dodatek funkcyjny nie przystuguje. Po uptywie tego okresu dodatek przestaje by¢ wliczany
do podstawy wymiaru $§wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.).

Zmniejszenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego 1 pozbawienie nauczyciela
akademickiego dodatkéw zmiennych w zwigzku z decyzja rektora o zawieszeniu
nauczyciela akademickiego w obowigzkach powoduje utrat¢ prawa do dodatku
funkcyjnego.

Rozdzial 7
Dodatek zadaniowy

§ 20

Pracownikowi na podstawie decyzji rektora moze by¢ przyznany jednorazowy lub
okresowy dodatek zadaniowy:

1) ztytulu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych;

2) ztytulu czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Rektorowi dodatek zadaniowy moze przyzna¢ rada Uniwersytetu.

§21

Dodatek zadaniowy jest naliczany i1 wyptacany miesigcznie razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.

W przypadku nieobecno$ci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019
r., poz. 645 z p6zn. zm.) pracownik nie zachowuje prawa do okresowego dodatku
zadaniowego. Dodatek ten jest zmniejszany proporcjonalnie i uwzglgdniany w podstawie
wymiaru przewidzianego w niej zasitku po uzupehieniu, zgodnie z og6élnymi zasadami.
Dodatek zadaniowy wyptacany na podstawie przepracowanych godzin, uwzgledniany jest
w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wyplaconej bez uzupetnienia.

W razie ciaglej nieobecno$ci w pracy pracownika przekraczajacej okres jednego miesigca
dodatek zadaniowy nie przystuguje. Po uptywie tego okresu dodatek przestaje byc
wliczany do podstawy wymiaru §wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999
r. o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.).

Zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego 1 pozbawienie nauczyciela
akademickiego dodatkéw zmiennych w zwigzku z decyzja rektora o zawieszeniu
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nauczyciela akademickiego w obowigzkach powoduje utrate prawa do dodatku
zadaniowego.

Rozdzial 8
Dodatek rektorski

§22

1. Nauczyciel akademicki moze otrzymac dodatek rektorski za:

1) czynno$ci dydaktyczne wykonywane poza podstawowym zakresem swoich
obowigzkow, okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegélnosci prowadzenie
nieobjetych programem studiow dodatkowych zaje¢ i realizacje innych czynnoSci
dydaktycznych na studiach, na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych realizowanych
w ramach uméw zawartych z osobami prawnymi, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w ramach innych form ksztalcenia, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na kursach dla
zawodow medycznych;

2) prace badawcza wykonywang poza podstawowym zakresem swoich obowigzkow,
okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci za prace wykonywang w ramach
grantéw badawczych, projektow miedzynarodowych, projektow strukturalnych, umow
na prace badawcze lub specjalistyczne.

2. Dodatek rektorski moze by¢ przyznany w formie stawki godzinowej lub okreslonej kwoty.

§ 23

1. Wysoko$¢ dodatku rektorskiego za czynnosci dydaktyczne w formie stawki godzinowej
nie moze przekracza¢ wysokos$ci przecietnej stawki godzinowej dla danego stanowiska na
Uniwersytecie obliczonej odpowiednio poprzez podzielenie sumy polowy rocznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego pracownikow przez sumg liczby godzin
w pensum w odniesieniu do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych lub poprzez
podzielenie sumy rocznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku stazowego
pracownikow przez sumg liczby godzin w pensum w odniesieniu do grupy pracownikow
dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach stawka godzinowa dodatku rektorskiego moze by¢
podwyzszona przez rektora o 50% z uwagi na zakres odpowiedzialnosci, ztozono$¢ lub
wysoki poziom kompetencji wymagany przy realizacji okreslonych zajec.

3. Dodatek rektorski za czynnos$ci dydaktyczne w formie kwotowej powinien odpowiadaé
szacunkowej pracochtonnos$ci danej czynnosci.

4. Dodatek rektorski za czynnos$ci dydaktyczne przyznaje rektor na podstawie wniosku osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ okreslonego projektu.

§ 24

1. Dodatek rektorski za prace badawcze przyznaje, z zastrzezeniem ust. 2, rektor na wniosek
kierownika projektu, grantu, umowy zawierajacy uzasadnienie jego wysokosci,



w szczegdlnosci w zakresie wymaganych kwalifikacji, wiedzy, naktadu pracy, unikalnosci
pracy oraz warunkow rynkowych.

2. Dodatek rektorski dla kierownika projektu, grantu lub umowy przyznaje rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik.

3. Dodatek rektorski za prace badawcze jest przyznawany w formie kwotowej, przy czym
jego miesigczna wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 300% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§25

1. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019
r., poz. 645 z pdézn. zm.) dodatek rektorski jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w niej zasitku. Dodatek rektorski, godzinowy uwzgledniany jest
w podstawie zasitku w kwocie faktycznej bez uzupetnienia.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu choroby oraz
w innych przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019
r., poz. 645 z p6zn. zm.) pracownik nie zachowuje prawa do dodatku rektorskiego w formie
kwotowej, przystugujacego za okresy dtuzsze niz miesigc. Dodatek ten jest zmniejszany
proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, uwzgledniany jest
w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu zgodnie z ogdlnymi zasadami.

Rozdzial 9
Dodatek za prace w porze nocnej

§ 26

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w regulaminie pracy w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg okre§lonego w odrebnych przepisach.

Rozdzial 10
Dodatek za prace w systemie zmianowym

§ 27

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej
zmianie okre$lonej w regulaminie pracy przystluguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial 11
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 28

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele is$wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) wdniuwolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego - za pracg w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust 1.

Rozdzial 12
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

§ 29

Za prace w godzinach ponadwymiarowych w ramach studiow stacjonarnych nauczyciel
akademicki otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Stawki godzinowe wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem ust. 3,
okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.

Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe zrealizowane na studiach
niestacjonarnych, niestacjonarnych studiach doktoranckich i studiach podyplomowych
okres$lajg preliminarze kosztow tych form ksztatcenia zatwierdzone przez rektora. Stawki
te nie moga by¢ nizsze od ustalonych na podstawie ust. 2.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ po rozliczeniu
zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie trzech ostatnich miesigcy roku
akademickiego.
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Rozdzial 13
Premia

§ 30

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznane:
1) premia regulaminowa;
2) premia specjalna;
3) premia z tytutu zastepstwa.
3. Srodki funduszu premiowego przeznacza si¢ na premie, o ktorych mowa w ust. 2, dla
nastepujacych grup:
1) pracownikéw inzynieryjno-technicznych;
2) bibliotekarzy;
3) pracownikow administracji;
4) pracownikow obstugi.

§ 31

1. Wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Rektor lub prorektor ds. Collegium Medicum, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
majac na uwadze w szczeg6lnosci poziom i ztozono$¢ wykonywanych zadan oraz zakres
odpowiedzialno$ci, moze okresowo zwigkszy¢ wysokos¢ premii regulaminowej okreslong
w ust. 1 do wysokosci 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla grup
pracownikow, o ktorych mowa w § 30 ust. 3 pkt. 1 1 2, a takze kanclerza, kwestora
1 zastepcOw kanclerza.

3. Kanclerz lub zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, majac na uwadze w szczego6lnosci poziom 1 ztozonos¢ wykonywanych zadan
oraz zakres odpowiedzialnosci, moze okresowo zwigkszy¢ wysoko$¢ premii
regulaminowej okreslong w ust. 1 do wysokosci 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla grup pracownikow, o ktorych mowa w § 30 ust. 3 pkt. 31 4.

4. Rektor ustala na dany rok kalendarzowy wysoko$¢ srodkow finansowych, ktore moga by¢

przeznaczone na podwyzszenie premii regulaminowej, zgodnie z ust. 2 1 3. W kwocie,
o ktore] mowa w zdaniu pierwszym nie uwzglednia si¢ skutkéw decyzji o zwigkszeniu
wysokosci premii regulaminowej podjetych w latach poprzednich.

§ 32

1. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi, ktory:
1) w pelni zrealizowal zadania wynikajgce z jego zakresu obowigzkow, ustalonych zadan
premiowych lub normatywoéw ilosciowych;
2) wykonal prace o odpowiedniej jakosci;
3) efektywnie przepracowat czas pracy;
4) bezawaryjnie eksploatowal maszyny i urzadzenia;
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5) wilasciwie gospodarowal materiatami, surowcami oraz innym powierzonym mieniem;
6) nie naruszyl regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, w tym dotyczacego
ustalonego czasu pracy, przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej 1 zabezpieczenia mienia oraz innych przepisow
1 instrukcji obowigzujacych na zaymowanym stanowisku pracy.
Premia regulaminowa moze ulec obnizeniu albo pracownik moze by¢ catkowicie
pozbawiony premii, jezeli nie spetnit co najmniej jednego z warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1.
Pozbawia si¢ premii regulaminowej pracownika, ktory w okresie objetym premiowaniem:
1) spowodowal zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia, naruszajagc przepisy
o bezpieczenstwie i higienie pracy, o ochronie przeciwpozarowej, o zabezpieczeniu
mienia lub postanowienia innych przepisOw 1 instrukcji obowigzujacych na
zajmowanym stanowisku pracy;
2) spowodowat umyslnie szkode w mieniu Uniwersytetu;
3) stawit si¢ do pracy po spozyciu alkoholu albo pod wptywem $rodka odurzajacego, lub
spozywal alkohol albo §rodek odurzajacy w miejscu pracy;
4) samowolnie opuscit stanowisko pracy;
5) porzucit pracg lub zostal zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
6) opuscit co najmniej jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia;
7) bezzasadnie odmowit wykonania polecenia stuzbowego wynikajacego z jego zakresu
obowigzkow.
Premia regulaminowa przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Premia regulaminowa nie przysluguje w okresie otrzymywania zasitku na
podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.).

§ 33

Kierownik komorki administracji lub bezposredni przetozony pracownika zatrudnionego
na samodzielnym stanowisku podejmuje decyzje o pozbawieniu lub obnizeniu
pracownikowi premii regulaminowej na podstawie § 32 ust. 2 1 3, informujac o niej
odpowiednio rektora lub prorektora ds. Collegium Medicum, albo kanclerza lub zastgpce
kanclerza ds. Collegium Medicum.

O obnizeniu lub pozbawieniu pracownika premii regulaminowej z przyczyn okreslonych
w § 32 ust. 2 lub ust. 3, kierownik komorki administracji lub bezposredni przetozony
pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku jest obowigzany zawiadomié
pracownika w formie pisemnej, informujac go jednoczesnie o przyshugujacym mu prawie
zlozenia, w terminie 7 dni roboczych od daty dorgczenia informacji o obnizeniu lub
pozbawieniu premii regulaminowej, odwotania odpowiednio do rektora lub prorektora ds.
Collegium Medicum, albo kanclerza lub zastgpcy kanclerza ds. Collegium Medicum.
Organizacja zwigzkowa, na wniosek zainteresowanego pracownika, moze pisemnie
przedtozy¢ odpowiednio do rektorowi lub prorektorowi ds. Collegium Medicum, albo
kanclerzowi lub zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum rozpatrujacemu odwotanie,
o ktérym mowa w ust. 2 swoje uzasadnione stanowisko w sprawie dotyczacej obnizenia lub
pozbawienia premii regulaminowej.
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4. Ostateczng decyzje w sprawie pozbawienia lub obnizenia premii regulaminowej
odpowiednio rektor lub prorektor ds. Collegium Medicum, albo kanclerz lub zast¢pca
kanclerza ds. Collegium Medicum rozpatrujacy odwotanie dorecza pracownikowi, a takze
organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 3, w formie pisemnej. Nieuwzglednienie
odwotania wymaga uzasadnienia.

5. Ostateczna decyzja o pozbawieniu lub obnizeniu premii regulaminowej jest przekazywana
do realizacji do dzialu spraw pracowniczych.

6. Srodki finansowe uzyskane w zwiazku z obnizeniem lub pozbawieniem premii
regulaminowej pozostaja w dyspozycji jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik, a w przypadku pracownikow administracji w dyspozycji kanclerza lub zastepcy
kanclerza ds. Collegium Medicum, z przeznaczeniem na premie specjalne.

§ 34

Uprawnienia i obowigzki kierownika komorki administracji lub bezposredniego przetozonego
pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku, o ktorych mowa w § 33 ust. 112
przyshuguja:

1) dziekanowi w stosunku do kierownikow dziekanatéw, pracownikéw inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych na wydziale oraz pracownikéw zatrudnionych
w dziekanacie;

2) dyrektorowi Biblioteki Uniwersyteckiej w stosunku do kierownikow komorek
organizacyjnych Biblioteki Glownej, pracownikoéw komorek organizacyjnych
Biblioteki Gtownej, kierownikéw Dbibliotek wydziatlowych 1 instytutowych,
bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotekach wydzialowych i instytutowych oraz
obstugujacych ksiggozbiory wydzielone;

3) zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Medycznej;

4) dyrektorowi Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego w stosunku do zastepcy
dyrektora oraz kierownikow komorek organizacyjnych Uniwersyteckiego Centrum
Informatycznego oraz pracownikow organizacyjnych Uniwersyteckiego Centrum
Informatycznego.

§35

1. Rektor lub odpowiednio prorektor ds. Collegium Medicum przyznaje premie specjalne:

1) kanclerzowi, kwestorowi i zastgpcom kanclerza;

2) dyrektorom uniwersyteckich jednostek naukowych, dydaktycznych, pomocniczych lub
uslugowych — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego prorektora;

3) pracownikom jednostek, o ktorych mowa w pkt. 2, po zasiggnieciu opinii dyrektora lub
na jego wniosek;

4) kierownikom komorek administracji ogoélnouniwersyteckiej 1 pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach podporzadkowanych bezposrednio
odpowiednio rektorowi lub prorektorowi ds. Collegium Medicum - z wtasnej inicjatywy,
po zasiggnieciu opinii kanclerza lub zastgpcy kanclerza ds. Collegium Medicum albo na
wniosek kanclerza lub zastgpcy kanclerza ds. Collegium Medicum;
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5) pracownikom podleglym dziekanom po zasiggnigciu opinii dziekana lub na jego
wniosek.

Rektor lub prorektor ds. Collegium Medicum moze przyznaé premi¢ specjalng kazdemu

innemu pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek przetozonego stuzbowego pracownika.

§ 36

Kanclerz przyznaje premie specjalne:

1) z zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 4, kierownikom komoérek administracji i pracownikom
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach w administracji ogélnouniwersyteckiej
w Toruniu oraz zastgpcom kwestora - z wilasnej inicjatywy albo na wniosek
bezposredniego przetozonego;

2) kierownikom zespotéw administracyjno-gospodarczych — z wlasnej inicjatywy;

3) pracownikom zespolow administracyjno-gospodarczych — z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego;

4) pracownikom komorek administracji, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 — z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

Zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum przyznaje premie specjalne:

1) z zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 4, kierownikom komorek administracji i pracownikom
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach w administracji ogélnouniwersyteckiej
w Bydgoszczy oraz zastepcy kwestora ds. Collegium Medicum - z wtasnej inicjatywy
albo na wniosek bezposredniego przelozonego;

2) pracownikom komorek administracji, o ktorych mowa w pkt. 1 — z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

§ 37

Jednorazowa lub okresowa premia specjalna moze by¢ przyznana pracownikowi za:

1) szczegoblnie wysoka jako$¢ wykonywanej pracy;

2) udzial w realizacji celow strategicznych Uniwersytetu;

3) szczegllne zaangazowanie oraz inicjatywe¢ w proponowaniu i wdrazaniu nowych
rozwigzan, usprawnien organizacyjnych, w tym usprawnien w procesie pracy na swoim
stanowisku;

4) przekraczanie ustalonych normatywow lub zadan ilosciowych;

5) oszczedng gospodarke surowcami lub materiatami;

6) wykonywanie pracy w szczegodlnie trudnych warunkach.

Miesigczna premia specjalna nie moze przekroczy¢ 100% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego pracownika. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysoko$¢

indywidualnej premii specjalnej moze by¢ podwyzszona do 200% tego wynagrodzenia.

Rektor co roku ustala w planie wynagrodzen kwot¢ srodkéw przeznaczonych na premie

specjalne odrgbnie dla jednostek organizacyjnych w Toruniu 1 w Bydgoszczy. Ustalony

przez rektora limit specjalnego funduszu premiowego sklada si¢ z czgsci pozostajacej

w dyspozycji rektora, prorektora ds. Collegium Medicum, kanclerza oraz zastgpcy

kanclerza ds. Collegium Medicum.
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§ 38

. Kanclerz przyznaje premie z tytutu zastgpstwa:

1) z zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 4, kiecrownikom komoérek administracji i pracownikom
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach w administracji ogbélnouniwersyteckiej
w Toruniu oraz zastgpcom kwestora - z wilasnej inicjatywy albo na wniosek
bezposredniego przetozonego;

2) kierownikom zespotéw administracyjno-gospodarczych — z wlasnej inicjatywy;

3) pracownikom zespotow administracyjno-gospodarczych — z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego;

4) pracownikom komorek administracji, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 — z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

. Zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum przyznaje premie z tytutu zastepstwa:

1) z zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 4, kierownikom komorek administracji i pracownikom
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach w administracji ogélnouniwersyteckiej
w Bydgoszczy oraz zastepcy kwestora ds. Collegium Medicum - z wiasnej inicjatywy
albo na wniosek bezposredniego przelozonego;

2) pracownikom komorek administracji, o ktorych mowa w pkt. 1 — z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

§ 39

Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej przyznaje premie z tytutu zastgpstwa:

1) kierownikom komorek organizacyjnych Biblioteki Gtowne;;

2) pracownikom komorek organizacyjnych Biblioteki Gléwnej - na wniosek kierownikow
tych komorek lub z wlasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii kierownika;

3) kierownikom bibliotek wydziatowych i instytutowych — na wniosek dziekana lub
z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii dziekana;

4) bibliotekarzom zatrudnionym w bibliotekach wydziatlowych i instytutowych oraz
obstugujacych ksiggozbiory wydzielone - na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy
po zasiggnieciu opinii dziekana.

. Zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej przyznaje premie

z tytutu zastepstwa pracownikom zatrudnionym w Bibliotece Medycznej

Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego przyznaje premie z tytulu

zastepstwa oraz podejmuje decyzje w sprawie pozbawienia lub obnizenia premii

regulaminowej:

1) zastepcy dyrektora oraz kierownikom komorek organizacyjnych Uniwersyteckiego
Centrum Informatycznego;

2) pracownikom komorek organizacyjnych Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego
- na wniosek kierownikow tych komoérek lub z wiasnej inicjatywy, po zasiegnigciu
opinii kierownika.

§ 40

Rektor lub prorektor ds. Collegium Medicum na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, albo kanclerz lub zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum na wniosek
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kierownika komoérki administracji, w uzasadnionych sytuacjach przy zmniejszeniu obsady
etatowej w wyniku zwolnienia pracownika, albo korzystania przez pracownika z urlopu
wychowawczego lub urlopu bezptatnego moze pozostawi¢ do dyspozycji odpowiednio
kierownika jednostki lub komorki administracji na okres do konca danego roku
kalendarzowego s$rodki finansowe w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego
zwolnionego albo korzystajacego z urlopu wychowawczego lub bezptatnego pracownika

z przeznaczeniem na jednorazowe lub okresowe premie z tytutu zastepstwa.

Przeznaczenie §rodkow na premie z tytulu zastgpstwa moze nastapi¢ w sytuacji, w ktorej:

1) wszystkie dotychczasowe zadania jednostki lub komoérki sg realizowane przez
pozostatych pracownikow;

2) etat pracownika, ktorego wynagrodzenie jest przeznaczane na premie z tytutlu
zastgpstwa byt ujety w planie wynagrodzen na dany rok kalendarzowy;

3) przydzielone $rodki finansowe przeznaczone bedg wylacznie na premie z tytutu
zastepstwa dla pracownikéw wykonujacych obowiazki zwolnionego lub korzystajacego
z urlopu pracownika;

4) w zwigzku ze zwolnieniem lub korzystaniem z urlopu pracownika nie nastagpito
zmniejszenie zadan jednostki organizacyjnej lub komorki administracji;

5) kierownik jednostki organizacyjnej lub komoérki administracji wystepuje z wnioskiem
o przedtuzenie decyzji w sprawie pozostawienia srodkéw finansowych na nastepny rok
kalendarzowy w terminie do 31 pazdziernika.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub urlopu
macierzynskiego pracownika — na uzasadniony wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub komorki administracji, odpowiednio rektor albo prorektor ds.
Collegium Medicum lub kanclerz albo zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum moze
przyzna¢ do dyspozycji kierownika jednostki lub komoérki administracji $rodki finansowe
w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego nieobecnego pracownika w okresie
otrzymywania przez niego zasitku chorobowego lub macierzynskiego, platnego ze
srodkow ZUS, z przeznaczeniem na jednorazowe lub okresowe premie z tytutu zastepstwa
dla pracownikéw wykonujacych obowiazki nieobecnego pracownika.

§ 41

Premi¢ regulaminowa przyznaje si¢ w okresach miesigcznych 1 wyptaca tacznie
z wynagrodzeniem za biezacy miesigc.

Indywidualne premie specjalne 1 premie z tytulu zastgpstwa przyznaje si¢ w okresach
miesigcznych 1 wyptaca tacznie z wynagrodzeniem za biezacy miesigc.

Premie o charakterze okresowym s3 przyjmowane do podstawy wynagrodzen obliczanych
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

Obnizenie albo pozbawienie premii regulaminowej nastepuje przy wyptacie wynagrodzenia
za nastepny miesiac.

Whnioski w sprawach obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowej, przyznania premii
specjalnej i premii z tytutu zastgpstwa sktada si¢ do dzialu spraw pracowniczych w terminie
do 10. dnia miesiaca.
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§ 42

Dziat spraw pracowniczych prowadzi dokumentacje zwigzang z decyzjami w sprawie
zwigkszenia wskaznika premii regulaminowej powyzej 15%.

Na pisemny wniosek zaktadowych organizacji zwigzkow zawodowych — kanclerz lub
zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum raz w roku przekazuje tym organizacjom
informacje o podjetych w danym roku kalendarzowym decyzjach w sprawie zwi¢kszenia
wysokosci premii regulaminowej powyzej 15%.

Przekazana informacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze naruszac przepisow o ochronie
danych osobowych.

Rozdzial 14
Nagrody dla nauczycieli akademickich

§ 43

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia rektora za osiggnigcia
naukowe, artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne. Nagrode lub wyrdznienie moze
otrzymac¢ osoba, ktora pracuje na Uniwersytecie co najmniej 2 lata. W uzasadnionych
przypadkach rektor moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi akademickiemu, ktory na
Uniwersytecie pracuje co najmniej 1 rok.

Zashuzonym nauczycielom akademickim, konczacym prace na Uniwersytecie w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy, moga by¢ przyznane
nagrody za catoksztalt pracy na Uniwersytecie.

Nie moze otrzymaé¢ nagrody nauczyciel akademicki ukarany kara dyscyplinarng lub
porzadkow3.

§ 44

Uniwersytet nalicza $rodki na nagrody i wyr6znienia rektora dla nauczycieli akademickich
w wysokosci 2% planowanych rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow, zwanych dalej funduszem nagrod dla nauczycieli.

Fundusz nagrod dla nauczycieli okresla si¢ odrebnie dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w Toruniu i w Bydgoszczy.

§ 45

Nagrody rektora przyznawane s3a nauczycielom akademickim za osiggniecia naukowe,
artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem ust. 4.
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegdlnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiagni¢cia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,
b) pracami artystycznymi,
c) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi i patentowymi,
charakteryzujgcymi si¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do problemus;
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2) ksztatcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem problematyki badawczej
przez innych pracownikow nauki, pelieniem funkcji promotora, konsultanta
I opiniodawcy (recenzenta) innych prac naukowych lub artystycznych oraz kierowanie
mtoda kadrg w zakresie dyscyplin artystycznych;

3) konkretne przedsigwziecia i wymierne efekty pracy w organizacji procesu nauczania,
ktore spowodowaty istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikow
ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrecznikdéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programow i metod nauczania;

5) wyr6zniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub wysoko ocenione osiggnigcia bedace
podstawg nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego (po nadaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego) lub rozprawy doktorskie (po nadaniu stopnia
naukowego doktora);

6) istotne osiggnigcia w dziatalnosci organizacyjnej, a w tym zwlaszcza za pozyskiwanie
zewnetrznych $rodkow finansowych (zagranicznych i krajowych) na realizacj¢ zadan
statutowych.

Nagrody moga by¢ roéwniez przyznawane nauczycielom akademickim za caloksztatt ich

osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych, artystycznych lub organizacyjnych.

Nagroda moze by¢ przyznana takze za osiagniecie z okresu wezesniejszego, niz okreslony

w ust.1 w sytuacji, gdy ranga i znaczenie tego osiggni¢cia zostaty docenione w kraju lub

za granicg w pozniejszym okresie.

§ 46

. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w proporcji do obowigzujgcego w roku przyznania nagrody
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia profesora, okreslonego w odrgbnych
przepisach, zwanego dalej stawka.

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe I, IT i III

stopnia za osiggniecia, o ktérych mowa w § 45.

. W przypadku nagrody zespolowe;:

1) wniosek o przyznanie nagrody moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktorego wchodzi nie
wiegcej niz dziesigciu czlonkow;

2) udziat kazdego czlonka zespotu w powstaniu osiggni¢cia powinien by¢ okreslony
procentowo, w zalezno$ci od wktadu pracy w uzyskanym osiggni¢ciu; udziat ten nie
moze by¢ mniejszy niz 5%;

3) cze$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczal
wysoko$ci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia;

4) czlonek zespotu niebedacy nauczycielem akademickim - otrzymuje swoja czgsé
nagrody ze srodkow funduszu nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi; czlonek zespotlu niebedgcy pracownikiem Uniwersytetu - otrzymuje
dyplom.

. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej:

1) I stopnia - wynosi od 301 do 400 % stawki;

2) 1l stopnia - wynosi od 201 do 300 % stawki;

3) I stopnia - wynosi od 150 do 200 % stawki.

18



. Wysoko$¢ nagrody zespotowe;:

1) I stopnia - wynosi od 601 do 800 % stawki;

2) |l stopnia - wynosi od 401 do 600 % stawki;

3) Il stopnia - wynosi od 301 do 400 % stawki.

Wysokos$¢ nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych.

§ 47

Rektor moze przyzna¢ nauczycielom akademickim indywidualne i zespotowe wyroznienia
rektora.

Wysoko$¢ wyrdznienia rektora wynosi:

1) w przypadku wyr6znienia indywidualnego - do 150 % stawki;

2) w przypadku wyroznienia zespotowego - do 300 % stawki.

. Do wyro6znien przepis § 45 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 48

. Z wnioskami o nagrody dla nauczycieli akademickich wystepuja ich bezposredni

przetozeni.

. Wnioski o nagrody przedstawiaja rektorowi:

1) dziekani,

2) dyrektorzy  dydaktycznych  lub  ustugowych  jednostek  organizacyjnych,
w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy.

. Z wnioskami o nagrody za osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

moga wystepowac do 0sob okreslonych w ust. 2 rowniez organy samorzadu studenckiego

1 samorzadu doktorantow, organizacji zwigzkowych i studenckich oraz doktoranckich.

. Whnioski przedstawiane rektorowi:

1) przez dziekana wymagaja zaopiniowania przez rade dziekanska;

2) przez dyrektora dydaktycznej lub ustlugowej jednostki organizacyjnej zatrudniajgce;
nauczycieli akademickich wymagaja zaopiniowania przez wtasciwg rade jednostki lub
w przypadku jej braku powotang przez niego komisj¢ do spraw nagrod.

. Whioski przedstawione rektorowi podlegaja zaopiniowaniu przez radg rektorska.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody i1 wyrdznienia oraz o ich wysokos$ci podejmuje

rektor.

Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim migdzy

innymi za:

1) wyrodzniajace wyniki w  kierowaniu Uniwersytetem lub jego jednostkami
organizacyjnymis,

2) istotny wktad pracy w organach doradczych i opiniodawczych Uniwersytetu.

§ 49

Osoby pehnigce funkcje, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 przedstawiaja rektorowi
W wyznaczonym terminie zbiorczg list¢ kandydatow do nagréd z podzialem na nagrody
indywidualne i zespotowe, uwzgledniajac:

1) proponowane stopnie poszczegolnych nagrod indywidualnych;
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2) proponowane stopnie i wysokosci poszczegdlnych nagréd zespotowych oraz
procentowy indywidualny udziat cztonkow zespotu we wnioskowanej nagrodzie.
Whioski o nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktore nie
zostaly uwzglednione przez ministra w danym roku kalendarzowym traktuje si¢ jako
wnioski 0 nagrody rektora bez potrzeby ponownego ich zgloszenia, chyba ze
whnioskodawca wniosek wycofa. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, rektor
przyznaje nagrod¢ w wysokosci 500% stawki.
Do listy zbiorczej dotacza si¢ indywidualne wnioski, o ktorych mowa w § 48 ust. 1.
Przyznanie nagrody za osiggni¢cia poza Uniwersytetem, z wyjatkiem nagrody przyznane;j
przez ministra, nie wytacza mozliwosci wystapienia o nagrode rektora za to osiagnigcie.
W celu nagrodzenia nauczyciela akademickiego lub zespotu nauczycieli akademickich
bezposrednio po istotnym dla Uniwersytetu osiagni¢ciu organizacyjnym lub szczegdlnie
waznym osiggnigciu naukowym, rektor moze przyzna¢ nagrode indywidualng lub
zespolowa w kazdym czasie, poza terminem, o ktorym mowa w ust. 1, na uzasadniony
wniosek osoby petnigcej funkcje, o ktorej mowa w § 48 ust. 2 albo z wlasnej inicjatywy.

§ 50

Przyznanie nagrody za dane osiagni¢cia nie wyklucza mozliwo$ci przyznania nagrody w tym
samym roku kalendarzowym za inne osiggnigcia.

§ 51

. Nauczyciele akademiccy, ktérym przyznano nagrody otrzymuja dyplom o przyznaniu
nagrody wraz z informacja o kwocie przyznanej nagrody. Dyplom powinien by¢ wrgczony
W sposob uroczysty.

Kopi¢ dyplomu i informacje¢ o wysokosci nagrody przechowuje si¢ w aktach osobowych
nauczyciela akademickiego.

Rejestry nagrod i wyrdznien rektora przyznanych nauczycielom akademickim prowadzi
dzial spraw pracowniczych.

Rozdzial 15

Nagrody i wyroznienia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 52

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggnigcia
w pracy zawodowe] nagrody 1 wyroznienia rektora, zwane dalej nagrodami
1 wyrdznieniami.

. Nagrodg lub wyréznienie moze otrzymac pracownik, ktory pracuje na Uniwersytecie co
najmniej dwa lata. W uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrode
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktéry na Uniwersytecie pracuje
co najmniej 1 rok.

. Nagrody 1 wyrdznienia nie moze otrzymac¢ pracownik ukarany w okresie, o ktorym mowa
w § 54 ust. 1, karg porzadkowa.
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§ 53

Uniwersytet nalicza srodki na nagrody i wyroznienia rektora dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysoko$ci 1% planowanych przez Uniwersytet rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, zwane funduszem nagréd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Fundusz nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami okresla si¢ odrgbnie dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w Toruniu i w Bydgoszczy.

Ze srodkéw funduszu nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami wydziela si¢ 15%
rezerw¢ pozostajaca w dyspozycji rektora. Pozostala kwota funduszu nagrod dla
pracownikow niebedacych nauczycielami, zwana cz¢$cig zasadnicza, jest dzielona miedzy
poszczegbdlne jednostki organizacyjne lub grupy pracownicze proporcjonalnie do sumy
wynagrodzen zasadniczych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej lub grupie.

§ 54

. Nagrody i1 wyréznienia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

przyznaje si¢ za okres roku kalendarzowego.

. Nagrody i wyréznienia maja charakter uznaniowy oraz motywacyjny i sg przyznawane

pracownikom w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie pracy zawodowej ze szczegdlnym zaangazowaniem;

2) wykazywanie w pracy inicjatywy znacznie wykraczajacej w realizacji przydzielonych
zadan poza zakres obowiazkéw stuzbowych;

3) wystepowanie z wnioskami usprawniajgcymi organizacj¢ pracy na zajmowanym
stanowisku oraz majacymi na celu efektywniejsze funkcjonowanie jednostki
organizacyjnej lub komorki administracji;

4) dbanie o wlasny rozwdj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych,
przydatnych w pracy umiej¢tnoscei, o ile wigzg si¢ one z wykonywang pracg na
zajmowanym stanowisku 1 sg istotne dla zaspokojenia potrzeb kadrowych
Uniwersytetu;

5) podejmowanie si¢ wykonywania nowych (dodatkowych) zleconych jednostce
organizacyjnej lub komoérce administracji zadan;

6) wykonywanie zadan o szczegélnie istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu albo jego
jednostek organizacyjnych;

7) wykonywanie pracy o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci.

Zashuzonym pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, konczacym prace na

Uniwersytecie w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy, moga by¢ przyznane nagrody lub wyr6znienia za catoksztatt pracy na Uniwersytecie.

§ 55

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznane nagrody:
1) indywidualne I, I1'i Il stopnia;
2) zespotowe I, 11 i III stopnia.
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. Za osiagnigcia w pracy zawodowej pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
mogg otrzymywac¢ wyrdznienia.

§ 56

. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okreslonego w odrgbnych
przepisach.

Wysokos$¢ nagrody indywidualne;j:

1) | stopnia - wynosi od 201 do 300% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1;

2) |l stopnia - wynosi od 101 do 200% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1;

3) [l stopnia - wynosi od 50 do 100% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyznaé nagrodg indywidualng I stopnia
do wysokosci 500% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ nagrody zespolowe;:

1) I stopnia—wynosi od 401 do 600% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1;

2) |l stopnia - wynosi od 201 do 400% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1;

3) I stopnia - wynosi od 100 do 200% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

. Wyrdznienie moze by¢ przyznane w kwocie do wysoko$ci 50% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ nagrody lub wyrdznienia zaokragla si¢ do petlnych dziesiatek ztotych.

§ 57

Whioski o przyznanie nagrod i wyrdznien, z zastrzezeniem § 58, przedstawiaja rektorowi:

1) kanclerz w przypadku pracownikow administracji i obstugi, z wyjatkiem kwestora,
oraz ~w przypadku pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, na rzecz ktérych nie zostaly wydzielone
srodki na nagrody 1 wyrdznienia na podstawie § 51 ust. 3;

2) zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum w przypadku pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w Bydgoszczy oraz w przypadku pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
w Bydgoszczy, na rzecz ktorych nie zostaly wydzielone $rodki na nagrody
1 wyrdznienia na podstawie § 51 ust. 3;

3) dyrektorzy jednostek naukowych, uniwersyteckich jednostek dydaktycznych oraz
jednostek pomocniczych lub ustugowych, w przypadku pracownikow tych jednostek;

4) dziekani w przypadku pracownikow wydziatow.

Osoby pehigce funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, okreslajg tryb zglaszania

kandydatéw do nagréd 1 wyrdznien.

. Whnioski stanowigce podstawg¢ przyznania nagrody lub wyrdznienia wymagaja

zaopiniowania przez komisje powolang przez osoby peknigce funkcje, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 1-4. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele wasciwych organow zwiazkoéw

zawodowych.
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Rektor przyznaje nagrod¢ lub wyrdznienie kanclerzowi, kwestorowi oraz dyrektorom
jednostek  naukowych, uniwersyteckich jednostek dydaktycznych i jednostek
pomocniczych lub ustugowych z wlasnej inicjatywy.

Rektor moze przyznaé, z wiasnej inicjatywy, nagrode lub wyrdznienie kazdemu innemu
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim.

§ 58

Rektor moze upowazni¢ osoby petigce funkcje, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 pkt. 1-4, do
przyznawania nagrod 1 wyrdznien w jego imieniu, na warunkach okreslonych
w regulaminie.
Osoby petnigce funkcje, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 pkt. 1-4, na rzecz ktérych zostaty
wydzielone $rodki na nagrody i wyrdznienia zgodnie z § 53 ust. 3, przyznajg w imieniu
rektora, w ramach przydzielonych $rodkéw nagrody i wyrdznienia dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w tych jednostkach w ciagu
catego roku kalendarzowego:
1) po formalnym uruchomieniu przez rektora funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy
2) po okresleniu decyzja rektora limitu $§rodkow na nagrody i wyrdznienia dla danej
jednostki organizacyjnej.

§ 59

Przyznanie nagrody lub wyrdznienia za okreslone osiggniecia nie wyklucza mozliwosci

przyznania nagrody lub wyrdznienia w tym samym roku kalendarzowym za inne osiagnigcia.

1.

§ 60

O przyznaniu nagrody lub wyr6znienia rektora pracownik zostaje powiadomiony w formie
pisemnej. Dyplom o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wrgcza si¢ pracownikowi
w sposob uroczysty. Kopie dyplomu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Podstawg wyptaty nagrody lub wyrdznienia jest przekazany do dzialu plac za
posrednictwem dziatu spraw pracowniczych jeden egzemplarz pisma o przyznaniu nagrody
lub wyrdznienia albo zbiorcza lista przyznanych nagrod 1 wyrdznien podpisana przez
przyznajacego nagrody lub wyrdznienia.

Rejestry nagrod 1 wyrdznien rektora przyznanych pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi prowadzi dziat spraw pracowniczych.

Rozdzial 16
Dodatek za czynnoSci zwigzane z rekrutacja na studia

§ 61

Dodatki za czynnosci zwigzane z rekrutacja na studia przyznaje si¢:

1) pracownikom petligcym funkcje przewodniczacego albo cztonka Uczelnianej lub
Odwotawczej Komisji Rekrutacyjnej w wysokos$ci ustalonej na podstawie liczby
przepracowanych godzin pomnozonych przez stawke za godzing ponadwymiarowa
okreslong dla profesora Uniwersytetu;
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2) pracownikom petligcym funkcje sekretarza — w wysokos$ci ustalonej na podstawie
liczby przepracowanych godzin pomnozonych przez stawk¢ za godzing
ponadwymiarowg okreslong dla adiunkta;

3) pracownikom uktadajacym testy egzaminacyjne dla kandydatow na studia, za kazdy
test, w wysokosci rownej dziesigciokrotnosci stawki za godzing ponadwymiarowa
okreslong dla profesora;

4) pracownikom przeprowadzajagcym egzaminy wstepne lub sprawdzajacym pisemne
prace egzaminacyjne na podstawie liczby przepracowanych godzin pomnozonych przez
stawke za godzing ponadwymiarowg lub nadliczbowa okre$long dla zajmowanych
przez nich stanowisk.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sg dwa razy w roku, za przeprowadzenie
rekrutacji w naborze letnim i $rédrocznym.

Rozdzial 17
Dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

§ 62

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystluguje dodatek w wysokosci 65% minimalnego
wynagrodzenia asystenta, 0 ktorym mowa w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim.

3. W przypadku kierowania i sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
w okresie krotszym niz rok akademicki, wysoko$¢ dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do
czasu wykonywania tych czynnosci.

4. Dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przyznaje dziekan.

Rozdzial 18
Dodatek za prowadzenie studenckich praktyk zawodowych

§ 63

1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie studenckich praktyk zawodowych
przystuguje dodatek w wysokosci odpowiadajacej liczbie godzin przeprowadzonych
praktyk, jednak nie wigekszej niz 400 godzin w roku akademickim.

2. Wysoko$¢ dodatku z tytulu prowadzenia studenckich praktyk zawodowych okresla
zalacznik nr 8 do regulaminu.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacany jednorazowo po przeprowadzeniu
wszystkich studenckich praktyk zawodowych zaplanowanych w danym roku akademickim.
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Rozdzial 19
Wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni naukowych
i stopni w zakresie sztuki oraz tytulu profesora

§ 64

Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora oraz
cztonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego 50% minimalnego
wynagrodzenia profesora okre§lonego w odrgbnych przepisach, zwanego dalej
wynagrodzeniem profesora. Wynagrodzenie wyplaca si¢ po zakonczeniu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostal on nadany.

Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania:

1) stopnia doktora — 27%,

2) stopnia doktora habilitowanego — 33%,

3) tytutu profesora — 40%

- wynagrodzenia profesora.

Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora,
a w przypadku, gdy petni on funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza — 33%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowania
w sprawie nadania stopnia.

Wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminu w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora stanowi réwnowarto$¢ jednej godziny ponadwymiarowej na studiach
stacjonarnych.

Rozdzial 20
Dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych

§ 65

Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej
niz 65% kosztow zastepstwa sadowego zasgdzonych na rzecz strony przez niego
zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postgpowaniu polubownym, arbitrazu
zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly $ciggnigte od
strony przeciwnej.

Wysoko$¢ i1 termin wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla umowa
cywilnoprawna.
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Rozdzial 21
Dodatek czynnoSciowy spolecznego inspektora pracy

§ 66

Pracownikowi peligcemu funkcje spolecznego inspektora pracy, w razie znacznego
obcigzenia zadaniami wynikajagcymi z pelnienia tej funkcji, przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe, w wysokosci i1 na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 22
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 67
Pracownikowi przystluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

Rozdzial 23
Nagroda jubileuszowa

§ 68

1. Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysoko$ci:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego - za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego - za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

3. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy.

§ 69

1. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
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5. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

6. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 24
Odprawa emerytalno-rentowa

§ 70

1. Pracownik przechodzacy na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego
za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial 25
Odprawa posmiertna

§ 71

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy, osobom uprawnionym
przystuguje odprawa po$miertna.

2. Wysoko$¢ i1 zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkdéw rodziny okreslaja
przepisy kodeksu pracy.

Rozdzial 26
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

§ 72

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

§ 73

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala si¢
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:
1) jednorazowych lub nieokresowych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz za
okreslone osiggnigcie, w tym za recenzje;
2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;
3) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
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4) nagrdd jubileuszowych;

5) nagrdd,

6) odpraw emerytalnych lub rentowych;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna;

9) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu
W razie rozwigzania stosunku pracy.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego

wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w statej wysokosci oraz

sktadniki wynagrodzenia okre$lone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢

w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego

urlopu wypoczynkowego.

. Nastegpujace zmienne sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

2) dodatek za czynno$ci zwigzane z rekrutacja;

3) dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

4) dodatek za prowadzenie praktyk studenckich rektorski w formie stawki godzinowej;

5) dodatek rektorski w formie stawki godzinowej

uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie

sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesigec rozpoczegcia

urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krocej, srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego

okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien

rozpoczgcia urlopu.

. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w cze¢sci ustalonej na

podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢, dzielagc podstawe wymiaru

ustalong na podstawie ust. 4 przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony

krdcej niz 12 miesigcy, podstawe dzieli si¢ przez liczbe dni pracy przypadajacych w okresie

jego zatrudnienia.

Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla

nauczyciela akademickiego ustala si¢, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu

wypoczynkowego skladniki wynagrodzenia okre§lone w stawkach miesigcznych w stalej

wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia

si¢ w wysokosci naleznej w miesigcu, w ktérym nauczyciel akademicki nabyt prawo do

tego ekwiwalentu.

. Wynagrodzenie za jeden dzien ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy stanowi suma

sktadnikéw okreslonych w stawkach miesigcznych w stalej] wysokosci oraz zmiennych

sktadnikéw ustalonych na zasadach okreslonych w ust. 4 podzielonych przez 21.
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Rozdzial 27
Zmiany w przepisach obowiazujacych

§ 74

W zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Nr 166 z dnia 4 listopada
2019 r. Regulamin pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
poz. 368) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 10 otrzymuje brzmienie:

»$ 10

1. Do podstawowych obowigzkéw naukowych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uniwersytecie na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych nalezy
w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dzialalnosci naukowej obejmujacej badania naukowe, prace
rozwojowe oraz tworczo$¢ artystyczng w rozumieniu art. 4 Ustawy;

2) uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie $rodkow finansowych
na badania naukowe ze zrodet zewnetrznych.

2. Dodatkowo, nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1. moga:

1) realizowac projekty badawcze, projekty artystyczne oraz granty;

2) realizowaé umowy o charakterze badawczym Ilub specjalistycznym zawarte
z interesariuszami zewngtrznymi.

3. Przy ocenie realizacji obowigzkow naukowych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) publikacje naukowe;

2) wskazniki cytowan;

3) zlozone lub realizowane projekty badawcze finansowane ze zrodet zewnetrznych;

4) udokumentowane efekty badan naukowych inne niz publikacje;

5) inne aspekty dziatalno$ci naukowej (uczestnictwo w konferencjach, wystapienia
naukowe na zaproszenie, udzial w konsorcjach i sieciach badawczych, wspotprace
naukowa z polskimi 1 zagranicznymi osrodkami naukowymi, ekspertyzy na uzytek
instytucji publicznych, administracji publicznej i podmiotéw komercyjnych);

6) osiggniecia stanowigce podstawe awansu naukowego;

7) dzialania artystyczne i ich rezultaty.”

2. § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11

Do podstawowych obowigzkow organizacyjnych nauczycieli akademickich nalezy
W szczegblnosci:

1) udziat w gremiach, kolegiach, komisjach i zespotach oraz pelnienie funkcji
organizacyjnych wynikajacych ze struktury organizacyjnej przyjetej na
Uniwersytecie;

2) udziat w pracach organizatorskich, w tym w organizacji procesu dydaktycznego
i konferencji naukowych;

3) popularyzacja wiedzy o Uniwersytecie;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

cztonkostwo ~w  zewngtrznych  gremiach  naukowych, dydaktycznych,
organizacyjnych i oceniajacych;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych, a takze w gremiach
redakcyjnych czasopism naukowych;

wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie ewaluacji jakosSci
ksztalcenia Uniwersytetu oraz administracjg panstwowg i samorzagdowa;

udziat w szkoleniach i1 rozwijanie wtasnych kwalifikacji niezbednych do realizacji
zadan badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

przestrzeganie zasad poszanowania praw wiasnosci intelektualne;;

znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych do zarzadzania projektami badawczymi
finansowanymi ze srodkéw publicznych.”

3. § 12 otrzymuje brzmienie:

»$ 12

1. Do zakresu podstawowych obowiazkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych na
Uniwersytecie, nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w programach i planach studiow

i studiéw doktoranckich, zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach umow

zawartych z podmiotami zewng¢trznymi, zajg¢ dydaktycznych realizowanych

w szkotach doktorskich, na studiach podyplomowych, a takze prowadzenie zaj¢é

lekcyjnych na Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztatcagcym;

wykonywanie obowigzkoéw niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ o ktorych mowa

w punkcie 1, w szczegdlnosci:

a) przygotowanie sylabusow przedmiotow,

b) weryfikacja osiggania przez studentow, uczestnikow studiow doktoranckich
1 szkoty doktorskiej oraz studidéw podyplomowych zatozonych dla przedmiotow
1 zaje¢ efektow uczenia sig,

C) przeprowadzanie zaliczen, egzaminéw oraz udzial w  komisjach
przeprowadzajacych egzaminy komisyjne,

d) sprawdzanie prac kontrolnych,

e) dokumentowanie przebiegu studiow w systemie informatycznym Uniwersytetu
stuzacym do obstugi studiow, zwanym dalej ,,Systemem informatycznym”,

f) przechowywanie dokumentacji poswiadczajgcej osigganie przez studentow,
uczestnikow studiow doktoranckich, szkoty doktorskiej oraz studiow
podyplomowych efektow uczenia si¢ zakladanych dla realizowanych
przedmiotow i zajec,

g) ciagle doskonalenie procesu ksztalcenia,

sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi, w tym sprawdzanie pisemnej

pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programu

antyplagiatowego;

recenzowanie prac dyplomowych;

udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe;

hospitowanie zajec;
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7) sprawowanie opieki nad studentami studiujagcymi wedhug Indywidualnego Planu
Studiow;
8) odbywanie indywidualnych konsultacji ze studentami;
9) pehienie funkcji opiekuna roku;
10) petnienie funkcji opiekuna studenckiej poradni zawodowe;j;
11) petnienie funkcji opieckuna dydaktyczno-naukowego w ramach ,,Programu kariera
dwutorowa’;
12) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi.
2. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zwane dalej ,zajeciami
dydaktycznymi” mogg by¢ prowadzone w szczeg6lnosci w formie:
1) wyktadu;
2) c¢wiczen;
3) laboratorium;
4) konwersatorium lub seminarium przedmiotowego;
5) seminarium dyplomowego;
6) lektoratu;
7) pracowni;
8) praktyki;
9) zajec praktycznych;
10) zajgc¢ terenowych.
3. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym réwniez zasady wyznaczania
liczebnos$ci grup w ramach zajgc¢, okresla rektor w drodze zarzadzenia.
4. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zasady powierzania i prowadzenia tych zaje¢ okresla rektor
w drodze zarzadzenia.
5. Zajecia dydaktyczne moga mieé status zaje¢ ogolnouniwersyteckich. Zasady ich
organizacji okresla rektor w drodze zarzadzenia.”

4. § 16 otrzymuje brzmienie:
»$ 16
1. Do pensum dydaktycznego wliczane sa zaje¢cia dydaktyczne (z wylaczeniem zajeé
realizowanych w formie praktyk) wedtug nastepujacej kolejnosci:
1) zajecia dydaktyczne realizowane na studiach stacjonarnych;
2) zajecia dydaktyczne realizowane na stacjonarnych studiach wyzszych
prowadzonych w ramach umow zawartych z podmiotami zewngtrznymi;
3) zajecia dydaktyczne realizowane w szkole doktorskie;j;
4) zajecia dydaktyczne realizowane na stacjonarnych studiach doktoranckich;
5) zajecia lekcyjne na Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztalcacym oraz szkole
partnerskiej wydziatu;
6) zajecia dydaktyczne realizowane na niestacjonarnych studiach;
7) zajecia dydaktyczne realizowane na niestacjonarnych studiach doktoranckich;
8) zajecia dydaktyczne realizowane na studiach podyplomowych;
9) zajecia dydaktyczne realizowane na semestralnych oraz rocznych kursach
doksztatcajacych prowadzonych przez Studium Kultury i1 Jezyka Obcego dla
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Obcokrajowcow.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgode na wliczenie
do pensum dydaktycznego innych zaje¢ niz wymienione w ust. 1 oraz na inng niz
okreslona w ust. 1 kolejnos$¢ wliczania zaj¢¢ do tego pensum.

3. Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 112, z wylaczeniem zaje¢¢ realizowanych
w formie praktyk, zrealizowane powyzej pensum dydaktycznego okreslonego w § 14
stanowig godziny ponadwymiarowe.

4. Nieobjete programem studiow dodatkowe zajecia i inne czynno$ci dydaktyczne na
studiach, na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich, zajecia dydaktyczne na
studiach podyplomowych realizowanych w ramach uméw zawartych z osobami
prawnymi, zaj¢cia dydaktyczne prowadzone w ramach innych form ksztalcenia, zajecia
dydaktyczne na kursach dla zawodéw medycznych nie wchodza w zakres
podstawowych obowigzkow dydaktycznych i moga by¢ dodatkowo wynagradzane.”

5. po § 20 dodaje si¢ § 20a w brzmieniu:
»$ 20
1. Rektor moze ustala¢ dodatkowe przypadajace od poniedziatku do pigtku dni wolne od

pracy, wyznaczajac jednoczes$nie przypadajacy w tym samym okresie rozliczeniowym
dzien, w ktorym nastgpi jego odpracowanie.

2. Dzien 19 lutego — Swigto Uniwersytetu jest dodatkowym dniem wolnym od pracy bez

konieczno$ci jego odpracowania.”

Rozdzial 28
Przepisy przejsciowe i koncowe

§75

Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1) pracownikéw inzynieryjno-technicznych okresla zatacznik nr 2 do regulaminu;

2) bibliotekarzy okresla zatacznik nr 3 do regulaminu;

3) pracownikow administracji okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie spetniaja minimalnych
wymogow kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia zobowigzani sa do jego uzupelnienia
do dnia 31 grudnia 2025 r.

§ 76

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w grupie pracownikow
inzynieryjno-technicznych, bibliotekarzy oraz pracownikoéw administracji podlegaja ocenie
okresowe;.

Oceny okresowej dokonuje si¢ w terminach wskazanych w zarzadzeniu, o ktorym mowa
w ust. 3 oraz w przypadku wniosku o awans pracownika na wyzsze stanowisko.
Szczegbdlowe zasady oceny pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresli rektor w drodze
zarzadzenia, po zasiggnigeciu opinii rady rektorskiej 1 uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
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§ 77

Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia w zycie regulaminu otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
dodatek funkcyjny lub premi¢ regulaminowg wyzsze niz okreslone w regulaminie zachowuja
ich wysokos$¢ do czasu ustania stosunku pracy.

§78

Sktadniki wynagrodzenia pracownikow wynikajace z zatwierdzonych preliminarzy na rok
akademicki 2019/2020 zgodnie z zarzadzeniem Nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 13 stycznia 2014 r. w sprawie zasad planowania przychodow
1 kosztow studidow niestacjonarnych, studiow podyplomowych i kursow doksztatcajacych oraz
sporzadzania preliminarzy (Biuletyn Prawny UMK z 2014 r. Nr 1, poz. 53) oraz zarzadzeniem
Nr 54 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie
zasad planowania przychodéw i kosztoéw studidw niestacjonarnych, odplatnych studiow
stacjonarnych anglojezycznych, studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych oraz
sporzadzania preliminarz w kampusie bydgoskim (Biuletyn Prawny UMK z 2014 r., Nr 1, poz.
105) sa wyptacane do dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

§ 79

Sktadniki wynagrodzenia pracownikdéw wynikajace z zawartych umow na realizacj¢ projektow
finansowanych ze Zrddet zewngtrznych sa wyplacane do konca okresu, na ktéry zostaty
przyznane.

§ 80

Kanclerz w drodze zarzadzenia okres$li formularze wnioskéw 1 dokumentow stosowanych przy
podejmowaniu czynnos$ci na podstawie regulaminu.

§ 81

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia z mocg od
dnia 1 stycznia 2020 r., z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Przepis § 76 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

3. Okreslone w regulaminie sktadniki wynagrodzenia ustalane na okres roku akademickiego
obejmuja okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

4. Zasady ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia z tytulu nieobecno$ci pracownika
w pracy z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r., poz. 645 z p6zn. zm.) maja zastosowanie do
nieobecnosci powstatych od dnia 1 maja 2020 roku.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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