BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 430

ZARZADZENIE Nr 265
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 14 grudnia 2020 r.

W sprawie powolania zespolu ds. opracowania strategii wspotpracy Uniwersytetu
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Na podstawie § 57 uchwaty Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny
UMK z 2019 r., poz. 120 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

1. Tworzy si¢ zespol ds. opracowania strategii wspolpracy Uniwersytetu z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, zwany dalej "Zespotem”, jako organ doradczy rektora.
2. ZespOt tworzy si¢ na okres dwoch lat, a jego dziatalno$¢ rozpoczyna si¢ 1 stycznia 2021 r.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczaca:
- dr hab. Marlena Ciechan-Kujawa, prof. UMK;
2) czlonkowie:
- prof. dr hab. Jerzy Lukaszewicz,
- dr hab. Artur Stomka, prof. UMK,
- dr hab. Mirostaw Wachowiak, prof. UMK,
- dr Anna Szkulmowska,
- mgr Justyna Laskowska.
2. W posiedzeniach Zespotu uczestniczy prorektor wiasciwy ds. wspotpracy z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym.
3. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez przewodniczacego lub
rektora.

§3

Zadaniem Zespotu jest :

1) wspotpraca z zespotami i osobami opracowujacymi Strategie Uniwersytetu na lata 2021-
2026, zwanej dalej ,,Strategia”, w szczegdlnosci tworzenie zapisOw Strategii dotyczacych
obszaru otoczenia Uniwersytetu,
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2) opracowanie, w oparciu o zalozenia Strategii, szczegOlowej strategii wspotpracy
Uniwersytetu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§4

1. Tryb pracy Zespotu okresla jej przewodniczgcy w porozumieniu z prorektorem wiasciwym
ds. wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym.

2. Obstuge administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Centrum Przedsiebiorczosci
Akademickiej i Transferu Technologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§5
1. Rektor moze odwotywaé i powotywaé nowych cztonkéw Zespolu, w tym jego
przewodniczacego, W takcie kadenciji.
2. Czlonkom Zespolu bedacymi pracownikami Uniwersytetu rektor moze przyzna¢ dodatek
zadaniowy, a cztonkom spoza Uniwersytetu wynagrodzenie w formie umowy zlecenia.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



