
 

 

 

BIULETYN PRAWNY 

     UNIWERSYTETU MIKOŁAJA KOPERNIKA W TORUNIU 

 
 

                                           Rok 2020; poz. 430 

  

 

 

ZARZĄDZENIE Nr 265 

 

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

 

z dnia 14 grudnia 2020 r. 

 

w sprawie powołania zespołu ds. opracowania strategii współpracy Uniwersytetu  

z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

 

Na podstawie § 57 uchwały Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu z dnia 

16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny 

UMK z 2019 r., poz. 120 z późn. zm.)  

 

z a r z ą d z a  s i ę, co następuje: 

 

§ 1  

 

1. Tworzy się zespół ds. opracowania strategii współpracy Uniwersytetu z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym, zwany dalej "Zespołem”, jako organ doradczy rektora.  

2. Zespół tworzy się na okres dwóch lat, a jego działalność rozpoczyna się 1 stycznia 2021 r.  

 

§ 2 

1. W skład Zespołu wchodzą: 

1) przewodnicząca: 

- dr hab. Marlena Ciechan-Kujawa, prof. UMK; 

2) członkowie: 

- prof. dr hab. Jerzy Łukaszewicz, 

- dr hab. Artur Słomka, prof. UMK, 

- dr hab. Mirosław Wachowiak, prof. UMK, 

- dr Anna Szkulmowska, 

- mgr Justyna Łaskowska. 

2. W posiedzeniach Zespołu uczestniczy prorektor właściwy ds. współpracy z otoczeniem 

społecznym i gospodarczym. 

3. W posiedzeniach Zespołu mogą brać udział osoby zapraszane przez przewodniczącego lub 

rektora. 

 

§ 3 

 

Zadaniem Zespołu jest : 

1) współpraca z zespołami i osobami opracowującymi Strategię Uniwersytetu na lata 2021-

2026, zwanej dalej „Strategią”, w szczególności tworzenie zapisów Strategii dotyczących 

obszaru otoczenia Uniwersytetu, 
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2 

 

2) opracowanie, w oparciu o założenia Strategii, szczegółowej strategii współpracy 

Uniwersytetu z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

 

§ 4 

 

1. Tryb pracy Zespołu określa jej przewodniczący w porozumieniu z prorektorem właściwym 

ds. współpracy z otoczeniem społecznym i gospodarczym. 

2. Obsługę administracyjno-biurową Zespołu zapewnia Centrum Przedsiębiorczości 

Akademickiej i Transferu Technologii Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

 

§ 5 

 

1. Rektor może odwoływać i powoływać nowych członków Zespołu, w tym jego 

przewodniczącego, w takcie kadencji. 

2. Członkom Zespołu będącymi pracownikami Uniwersytetu rektor może przyznać dodatek 

zadaniowy, a członkom spoza Uniwersytetu wynagrodzenie w formie umowy zlecenia. 

 

§ 6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 r. 

 

 

R E K T O R 

 

 

 

prof. dr hab. Andrzej Sokala 


