Zatacznik nr 14 do zarzgdzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Nauki Farmaceutyczne

Pracownicy badawczy

Naukowe

Profesor

Kryteria minimalne:

1) pozytywna opinia kierownika/koordynatora
projektu/grantu lub instytucji finansujace;j
dotyczaca realizacji projektu i grantu;
oraz

2) 100 pkt. MNiSW lub 5 IF/2 lata w czasopi$mie*
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK.

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

1) pozytywna opinia kierownika/koordynatora
projektu/grantu lub instytucji finansujace;j
dotyczaca realizacji projektu i grantu,
oraz

2) 80 pkt. MNiSW lub 4 IF/2 lata w czasopi$mie*,
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK.

Adiunkt

Kryteria minimalne:

1) pozytywna opinia kierownika/koordynatora
projektu/grantu lub instytucji finansujace;j
dotyczaca realizacji projektu i grantu,
oraz

2) 60 pkt. MNiSW lub 3 IF/2 lata w czasopismie*,
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK, w tym co najmniej jedna
publikacja 40 pkt. MNiSW lub 2 IF, jako pierwszy
autor.

Asystent

Kryteria minimalne:

1) pozytywna opinia kierownika/koordynatora
projektu/grantu lub instytucji finansujacej
dotyczaca realizacji projektu i grantu;
oraz

2) 40 pkt. MNiSW lub 2 TF/2 lata w czasopi$mie*
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK.

Dydaktyczne Organizacyjne

Kryteria minimalne (konieczno$¢ wykazania co
najmniej jednej aktywno$ci z ponizszych):

1) opieka nad kotem naukowym;

2) opieka nad kierunkiem lub rokiem studidéw;

3) koordynacja stazy lub praktyk;

4) koordynacja wymiany miedzynarodowej (w tym
program Erasmus);

5) koordynacja wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi;

6) cztonkostwo i aktywny udziat w gremiach lub
towarzystwach;

7) cztonkostwo w komisjach wydziatowych
i uczelnianych;

8) inne formy aktywnosci.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Kryteria minimalne:

1) 100 pkt. MNiSW lub 5 IF/2 lata w czasopi$mie*
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK
lub

2) w przypadku otrzymania/realizacji projektu
naukowego/badawczego/wdrozeniowego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych (kierownik
lub koordynator) — 50 pkt. MNiSW lub 2,5 IF/2 lata
W czasopismie*, przypisanym do dyscypliny nauki
farmaceutyczne z afiliacja CM UMK.

Kryteria minimalne:

1) pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) promotorstwo lub recenzja prac dyplomowych lub
doktorskich lub recenzja prac habilitacyjnych/
wnioskow o profesurg.

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

1) 80 pkt. MNiSW lub 4 IF/2 lata w czasopismie*,
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK
lub

2) w przypadku otrzymania/realizacji projektu
naukowego/badawczego/wdrozeniowego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych (kierownik
lub koordynator) — 40 pkt. MNiSW lub 2 IF/2 lata
w czasopismie*, przypisanym do dyscypliny nauki
farmaceutyczne z afiliacja CM UMK.

Kryteria minimalne:

1) pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) promotorstwo lub recenzja prac dyplomowych lub
doktorskich lub recenzja prac habilitacyjnych/
wnioskoéw o profesurg.

Adiunkt

Kryteria minimalne:

1) 60 pkt. MNiSW lub 3 IF/2 lata w czasopismie*,
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne
z afiliacja CM UMK, w tym co najmniej jedna
publikacja 40 pkt. MNiSW lub 2 IF, jako pierwszy
autor,;
lub

2) w przypadku otrzymania/realizacji projektu
naukowego/badawczego/wdrozeniowego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych (kierownik
lub koordynator) — 30 pkt. MNiSW lub 1,5 IF/2 lata
w czasopi$mie*, przypisanym do dyscypliny nauki
farmaceutyczne z afiliacja CM UMK, w tym co
najmniej jedna publikacja 20 pkt. MNiSW lub 1 IF,
jako pierwszy autor.

Kryteria minimalne:

1) pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) promotorstwo lub recenzja prac dyplomowych lub
doktorskich lub recenzja prac habilitacyjnych.

Kryteria minimalne (konieczno$¢ wykazania co
najmniej jednej aktywnosci z ponizszych):

1) opieka nad kotem naukowym,;

2) opieka nad kierunkiem lub rokiem studiow;

3) koordynacja stazy lub praktyk;

4) koordynacja wymiany miedzynarodowej (w tym
program Erasmus);

5) koordynacja wspoétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi;

6) cztonkostwo i aktywny udziat w gremiach lub
towarzystwach;

7) cztonkostwo w komisjach wydziatowych
i uczelnianych;

8) inne formy aktywnosci.




Kryteria minimalne: Kryteria minimalne dla oséb ze stopniem doktora:

1) 40 pkt. MNiSW lub 2 IF/2 lata w czasopi$mie* 1) pozytywna ocena zaj¢é dydaktycznych (oceny
przypisanym do dyscypliny nauki farmaceutyczne studentow, hospitacje);
z afiliacja CM UMK oraz
Asystent 2) promotorstwo lub recenzja prac dyplomowych;

Kryteria minimalne dla oséb bez stopnia doktora:
1) pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);

* czasopisma — punktowane czasopisma naukowe umieszczone w wykazie MNiSW na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.)



Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Kryteria minimalne:
1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny

studentow, hospitacje);
oraz

2) udokumentowane dziatania podnoszace jako$¢

ksztalcenia (co najmniej 3), np.: utworzenie
nowego zestawu ¢wiczeniowego w laboratorium,
wykonanie symulacji komputerowej,
zaangazowanie w dziatania organizacyjne
prowadzace do podniesienia jakosci ksztatcenia
(np. udzial w tworzeniu i dostosowywaniu
programow studiow, udziat w przygotowywaniu
raportow dla PKA itp), prowadzenie zaj¢¢ na
studiach angloj¢zycznych, prowadzenie zajg¢

i weryfikacji osigganych efektow za pomoca
technik nauczania zdalnego, podnoszenie
kompetencji zawodowych zwigzanych z efektami
ksztatcenia na danym kierunku (np. specjalizacja,
kursy doskonalgce, autorstwo podrecznikow,
tematyczne publikacje pogladowe;

oraz

3) zaangazowanie w dziatania promujace Wydziat

i Uniwersytet (Dni Nauki, Drzwi Otwarte,
Medicalia, Medyczne Srody, spotkania z uczniami
szkot srednich, wizyty w szkotach itp.);

oraz

4) sprawowanie opieki nad studentami wykonujacymi

prace dyplomowe;
oraz

5) recenzowanie prac dyplomowych i uczestnictwo

jako przewodniczacy lub cztonek komisji
w egzaminach dyplomowych.

Kryteria minimalne (konieczno$¢ wykazania co
najmniej jednej aktywnosci z ponizszych):

1) opieka nad kotem naukowym;

2) opieka nad kierunkiem lub rokiem studiow;

3) koordynacja stazy lub praktyk;

4) koordynacja wymiany miedzynarodowej (w tym
program Erasmus);

5) koordynacja wspoétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi;

6) cztonkostwo i aktywny udziat w gremiach lub
towarzystwach;

7) cztonkostwo w komisjach wydzialowych
i uczelnianych;

8) inne formy aktywnosci.




Kryteria minimalne:

1) pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) udokumentowane dziatania podnoszace jako$é
ksztalcenia (co najmniej 3), np.: utworzenie
nowego zestawu ¢wiczeniowego w laboratorium,
wykonanie symulacji komputerowej,
zaangazowanie w dziatania organizacyjne
prowadzace do podniesienia jakosci ksztatcenia
(np. udziat w tworzeniu i dostosowywaniu
programow studiow, udziat w przygotowywaniu
raportow dla PKA, itp.), prowadzenie zaj¢é na
studiach angloj¢zycznych, prowadzenie zajgc
i weryfikacji osigganych efektow za pomoca
technik nauczania zdalnego, podnoszenie
kompetencji zawodowych zwigzanych z efektami
ksztatcenia na danym kierunku (np. specjalizacja,
kursy doskonalace, autorstwo podrgcznikow,
tematyczne publikacje pogladowe;
oraz

3) zaangazowanie w dziatania promujace Wydziat
i Uniwersytet (Dni Nauki, Drzwi Otwarte,
Medicalia, Medyczne Srody, spotkania z uczniami
szkot srednich, wizyty w szkotach itp.);
oraz

4) sprawowanie opieki nad studentami wykonujacymi
prace dyplomowe;
oraz

5) recenzowanie prac dyplomowych i uczestnictwo
jako przewodniczacy lub cztonek komisji
w egzaminach dyplomowych.

Profesor UMK

Kryteria minimalne:

1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) udokumentowane dziatania podnoszace jakos$¢
ksztatcenia (co najmniej 3) np.: utworzenie
nowego zestawu ¢wiczeniowego w laboratorium,
symulacja komputerowa, zaangazowanie
w dzialania organizacyjne prowadzace do
podniesienia jakosci ksztalcenia (np. udziat
w tworzeniu i dostosowywaniu programow
studiow, udziat w przygotowywaniu raportéw dla

Adiunkt




PKA, itp.), podnoszenie kompetencji zawodowych
zwigzanych z efektami ksztalcenia na danym
kierunku (np. specjalizacja, kursy doskonalace,
autorstwo podrecznikéw, tematyczne publikacje
pogladowe itp), prowadzenie zaj¢¢ na studiach
anglojezycznych, prowadzenie zajeé¢ i weryfikacji
osigganych efektow za pomoca technik nauczania
zdalnego itp.);
oraz

3) zaangazowanie w dziatania promujace Wydziat
i Uniwersytet (Dni Nauki, Drzwi Otwarte,
Medicalia, Medyczne Srody, spotkania z uczniami
szkot $rednich, wizyty w szkotach, itp.);
oraz

4) sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi
w roku akademickim;
oraz

5) recenzowanie prac dyplomowych.

Kryteria minimalne:

1. Bez stopnia doktora

1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) udokumentowane dziatania podnoszgce jako$¢
ksztatcenia (co najmniej 2) np.: nowy zestaw
¢wiczeniowy w laboratorium, wykonanie
symulacji komputerowej, zaangazowanie
w dzialania organizacyjne prowadzace do
podniesienia jakos$ci ksztatcenia, prowadzenie
zajec na studiach anglojezycznych, prowadzenie
zajec¢ 1 weryfikacji osiaganych efektow za pomoca
technik nauczania zdalnego, inne.

2. Ze stopniem doktora

1) pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych (oceny
studentow, hospitacje);
oraz

2) udokumentowane dziatania podnoszace jako$¢
ksztatcenia (co najmniej 3) np.: nowe ¢wiczenie
w laboratorium, symulacja komputerowa,
zaangazowanie w dziatania organizacyjne
prowadzace do podniesienia jakosci ksztatcenia,
prowadzenie zaj¢¢ na studiach angloj¢zycznych,
prowadzenie zaj¢¢ i weryfikacji osiaganych

Asystent




efektow za pomoca technik nauczania zdalnego,
itp.;

oraz

sprawowanie opieki nad studentami
wykonujacymi prace dyplomowe.




