
Załącznik nr 2 do zarządzenia Nr 53 Rektora UMK z dnia 6 marca 2026 r. 

 

Zestawienie zagadnień 

poruszanych w kwestionariuszu ankiety „3-4 lata po ukończeniu studiów” 

 

 

Aktywność 

1. Które z poniższych stwierdzeń określają Pana/Pani sytuację w dniu wypełniania ankiety 

(wielokrotny wybór): 

o Pracuję zarobkowo 

o Prowadzę własną działalność gospodarczą 

o Jestem aplikantem aplikacji prawniczych 

o Odbywam lekarski staż podyplomowy 

o Zostałem powołany do służby przygotowawczej/kontraktowej/zawodowej 

o Prowadzę gospodarstwo rolne, pomagam przy prowadzeniu gospodarstwa 

rolnego jako domownik, za którego były opłacone składki KRUS 

o Uczę się / studiuję 

o Pracuję niezarobkowo (prowadzenie domu, opieka nad członkami rodziny itp.) 

o Nie pracuję i nie wykonuję żadnego z ww. rodzajów aktywności 

2. Czy kontynuujesz naukę na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika?(widoczne tylko dla 

tych, którzy wskazali naukę/studiowanie w poprzednim pytaniu) 

o TAK/NIE 

3. Co skłoniło Pana/Panią do nauki na innej uczelni/szkole? (pytanie otwarte; widoczne 

tylko dla tych, którzy odpowiedzieli przecząco w poprzednim pytaniu) 

4. Proszę wybrać rodzaje aktywności zawodowej, które Pan/Pani wykonuje w 

dniu wypełniania ankiety (wielokrotny wybór; widoczne tylko dla tych, którzy wskazali 

pracę zarobkową w 1. pytaniu): 

o Jestem zatrudniony(-a) na umowę o pracę 

o Jestem zatrudniony(-a) na umowę cywilno-prawną: umowę zlecenie lub umowę 

o dzieło 

o Jestem zatrudniony(-a) na umowę stażową finansowaną z powiatowego urzędu 

pracy/projektu 

o Praca bez umowy 

5. W jakim wymiarze czasu jest Pan/Pani zatrudniony na podstawie umowy o pracę w 

dniu wypełniania ankiety (jednokrotny wybór; widoczne tylko dla tych, którzy wskazali 

umowę o pracę w poprzednim pytaniu):  

o Cały etat 

o Mniej niż etat ale więcej niż ½ etatu 

o ½ etatu 

o Mniej niż ½ etatu 

o Więcej niż 1 etat 

6. Czy doświadczył(-a) Pan/Pani bezrobocia po uzyskaniu dyplomu? (bezrobocie 

rozumiane jako brak aktywności zawodowej pomimo chęci, zdolności i gotowości jej 

podjęcia) 

o TAK/NIE 



7. Ile czasu w miesiącach zajęło Panu/Pani znalezienie pracy od momentu podjęcia 

szukania pracy po uzyskaniu dyplomu? (jednokrotny wybór; widoczne tylko dla tych, 

którzy wskazali TAK w poprzednim pytaniu) 

o Mniej niż miesiąc 

o Do 2 miesięcy 

o Do 3 miesięcy 

o Do 4 miesięcy 

o Do 5 miesięcy 

o Powyżej 5 miesięcy 

8. Czy w obecnym miejscu pracy wykonuje Pan/Pani swoje obowiązki zdalnie 

(jednokrotny wybór; widoczne tylko dla tych, którzy wskazali aktywności zarobkowe 

w 1. pytaniu)? 

o Tak 

o Pracuję zdalnie tylko częściowo 

o Nie 

9. Gdzie znajduje się siedziba pracodawcy, dla którego pracuje Pan/Pani zdalnie 

(jednokrotny wybór; widoczne tylko dla tych, którzy odpowiedzieli twierdząco w 

poprzednim pytaniu)? 

o W powiecie, w którym mieszkam 

o W innym powiecie, ale w tym samym województwie 

o W innym województwie 

o W innym kraju 

10. W kolejnych pytaniach prosimy o udzielanie odpowiedzi wyłącznie w odniesieniu do 

miejsca odbywania lekarskiego stażu podyplomowego (widoczne tylko dla osób, które 

wskazały odbywanie takiego stażu) 

11. W kolejnych pytaniach prosimy o udzielanie odpowiedzi wyłącznie w odniesieniu do 

miejsca pracy będące głównym źródłem dochodów (widoczne tylko dla osób, które 

wskazały kilka aktywności zarobkowych) 

 

Zmiana pracy 

1. Czy aktualne miejsce pracy, będące głównym źródłem dochodów, jest pierwszym 

miejscem, w którym Pan/Pani pracuje? (widoczne tylko dla osób, które wskazały 

aktywności zarobkowe w 1. pytaniu) 

o TAK 

o NIE 

2. Jak często zmieniał(-a) Pan/Pani swoje miejsce pracy od momentu zakończenia nauki 

na uniwersytecie 3-4 lata temu? (widoczne tylko dla osób, które wskazały NIE w 

poprzednim pytaniu) 

o Zmieniałem(-am) pracę jeden raz 

o Zmieniałem(-am) pracę dwa razy 

o Zmieniałem(-am) pracę więcej niż dwa razy 

o Inne 

3. Dlaczego zmienił(-a) Pan/Pani pracę? (widoczne tylko dla osób, które wskazały NIE w 

pierwszym pytaniu bloku) 

o Dobrowolna decyzja w celu podjęcia lepszej / lepiej płatnej pracy 



o Skończyła się umowa na czas określony 

o Z przyczyn niezależnych ode mnie (choroba, restrukturyzacja w firmie itp.) 

o Inne 

 

Główne miejsce zatrudnienia 

(pytania tego bloku wyświetlają się tylko osobom, które wskazały aktywności zarobkowe w 1. 

pytaniu ankiety) 

1. Proszę o wskazanie pełnej nazwy firmy/instytucji, w której praca stanowi główne źródło 

Pana/Pani  dochodów (pytanie otwarte) 

2. Proszę o wskazanie kraju miejsca głównego źródła dochodów (jednokrotny wybór):  

o Austria 

o Belgia 

o Bułgaria 

o Chorwacja 

o Cypr 

o Czechy 

o Dania 

o Estonia 

o Finlandia 

o Francja 

o Grecja 

o Hiszpania 

o Irlandia 

o Litwa 

o Luksemburg 

o Łotwa 

o Malta 

o Holandia 

o Niemcy 

o Polska 

o Portugalia 

o Rumunia 

o Słowacja 

o Słowenia 

o Szwecja 

o Węgry 

o Włochy 

o Kraj europejski nienależący do UE 

o Kraj pozaeuropejski 

3. Proszę wybrać z poniższej listy województwo, w którym znajduje się Pana/Pani miejsce 

głównego źródła dochodów (jednokrotny wybór; widoczne tylko dla osób, które 

wskazały Polskę w poprzednim pytaniu)  

o dolnośląskie 

o kujawsko-pomorskie 



o lubelskie 

o lubuskie 

o łódzkie 

o małopolskie 

o mazowieckie 

o opolskie 

o podkarpackie 

o podlaskie 

o pomorskie 

o śląskie 

o świętokrzyskie 

o warmińsko-mazurskie 

o wielkopolskie 

o zachodniopomorskie 

4. Proszę wybrać z poniższej listy kategorię najlepiej opisującą Pana\Pani stanowisko 

pracy w dniu wypełniania ankiety (jednokrotny wybór; lista rozwijana):  

o Administracja publiczna 

o Badania społeczne/Analizy 

o Bezpieczeństwo i służby mundurowe 

o Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja Naukowa 

o Biologia/Biotechnologia/Chemia 

o Budownictwo/Architektura 

o Dyplomacja/Współpraca międzynarodowa 

o Edukacja/Szkolenia 

o Finanse/Bankowość/Księgowość 

o Fundusze UE/Projekty UE 

o Geodezja/Geologia/Geoinformacja 

o Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytków 

o Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 

o IT 

o Kadry/HR/Doradztwo zawodowe 

o Kultura/Sztuka 

o Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 

o Marketing/Reklama/Promocja/PR 

o Media 

o Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 

o Nieruchomości 

o Organizacje pozarządowe (NGO) 

o Podatki 

o Praca asystencka/personel biurowy 

o Praca socjalna 

o Prawo i dziedziny pokrewne 

o Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Leśnictwo/Ochrona środowiska 

o Rozrywka 

o Sport 

o Sprzedaż/Obsługa klienta 

o Systemy jakości 



o Technika/Technologia/Inżynieria/Telekomunikacja/Astronomia 

o Tłumaczenia 

o Ubezpieczenia 

o Usługi Nowoczesne 

o Wydawnictwo 

5. Proszę wskazać Pana/Pani stanowisko pracy, będące głównym źródłem dochodów, w 

dniu wypełniania ankiety (jednokrotny wybór; lista rozwijana) 

o Administracja publiczna 

 Pracownik administracji centralnej (Ministerstwa/Inne) 

 Pracownik administracji samorządowej 

 Inne  

o Badania społeczne/Analizy 

 Analityk danych / Data scientist 

 Pracownik ds. analiz rynku 

 Pracownik ds. badań społecznych 

 Statystyk  

 Inne  

o Bezpieczeństwo i służby mundurowe 

 Policjant 

 Pracownik służb specjalnych 

 Specjalista BHP 

 Strażak 

 Strażnik miejski 

 Strażnik więzienny 

 Żołnierz 

 Inne  

o Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja Naukowa 

 Architekt informacji 

 Archiwista 

 Bibliotekarz  

 Inne  

o Biologia/Biotechnologia/Chemia 

 Biotechnolog 

 Chemik 

 Diagnostyk laboratoryjny 

 Genetyk  

 Mikrobiolog 

 Inne   

o Budownictwo/Architektura 

 Inżynier budownictwa 

 Inżynier geodeta 

 Architekt 

 Architekt wnętrz 

 Inne  

o Dyplomacja/Współpraca międzynarodowa 



 Dyplomata 

 Pracownik ds. współpracy z zagranicą 

 Inne  

o Edukacja/Szkolenia 

 Lektor 

 Nauczyciel 

 Nauczyciel akademicki 

 Nauczyciel nauczania początkowego 

 Socjoterapeuta 

 Specjalista ds. organizacji szkoleń 

 Trener 

 Inne  

o Finanse/Bankowość/Księgowość 

 Analityk finansowy 

 Aktuariusz 

 Analityk kredytowy 

 Doradca bankowy 

 Doradca finansowy 

 Doradca inwestycyjny 

 Doradca podatkowy 

 Fakturzysta(-ka) 

 Księgowy(-a) 

 Makler 

 Pracownik ds. controllingu 

 Pracownik ds. rachunkowości 

 Pracownik ds. windykacji 

 Pracownik ds. zarządzania ryzykiem 

 Inne  

o Fundusze UE/Projekty UE 

 Pracownik ds. funduszy UE 

 Pracownik ds. ewaluacji 

 Specjalista ds. organizacji szkoleń 

 Inne  

o Geodezja/Geologia/Geoinformacja 

 Geodeta 

 Geoinformatyk 

 Geolog 

 Inżynier gospodarki przestrzennej 

 Inżynier ds. ochrony środowiska 

 Specjalista ds. GIS 

 Inne 

o Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytków 

 Dekorator wnętrz 

 Fotograf 



 Grafik komputerowy 

 Konserwator zabytków 

 Plastyk/ilustrator 

 Specjalista DTP 

 Inne  

o Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 

 Animator czasu wolnego 

 Pilot wycieczek zagranicznych 

 Pracownik biura podróży 

 Przewodnik turystyczny 

 Recepcjonista(-ka) 

 Inne  

o IT 

 Administrator baz danych 

 Administrator sieci 

 Analityk projektowy/systemowy 

 IT Support/Serwisant/Konsultant/Informatyk 

 Programista 

 Specjalista ds. Bezpieczeństwa IT 

 Specjalista ds. systemów operacyjnych i skryptowych 

 Tester  

 UX/UI designer 

 Wdrożeniowiec 

 Web master/zarządzanie stroną WWW 

 Inne  

o Kadry/HR/Doradztwo zawodowe 

 Doradca zawodowy 

 Pracownik ds. HR 

 Pracownik ds. kadr/płac 

 Specjalista ds. organizacji szkoleń 

 Inne  

o Kultura/Sztuka 

 Archeolog 

 Kurator wystawy 

 Kustosz 

 Pracownik ds. edukacji kulturalnej 

 Inne 

o Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 

 Logistyk 

 Pracownik ds. zakupów 

 Pracownik ds. zaopatrzenia/magazynów 

 Spedytor 

 Inne  

o Marketing/Reklama/Promocja/PR 



 Copywriter 

 Pracownik ds. marketingu 

 Pracownik ds. PR 

 Pracownik ds. promocji 

 Rzecznik prasowy 

 Social media manager 

 Inne  

o Media 

 Dziennikarz 

 Fotoreporter 

 Korektor 

 Moderator/Administrator forum internetowego 

 Prezenter/lektor 

 Redaktor 

 Inne  

o Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 

 Administracja w służbie zdrowia 

 Asystent(-ka) 

 Audiofonolog 

 Biotechnolog medyczny 

 Diagnosta laboratoryjny 

 Dietetyk  

 Elektroradiolog/Radiolog  

 Farmaceuta 

 Fizjoterapeuta 

 Koordynator badań klinicznych 

 Kosmetolog  

 Lekarz 

 Lekarz dentysta 

 Logopeda  

 Optometrysta 

 Pielęgniarka(-arz) 

 Położna(-y) 

 Psychiatra 

 Przedstawiciel farmaceutyczny/medyczny/naukowy 

 Ratownik medyczny 

 Inne  

o Nieruchomości 

 Pośrednik w obrocie nieruchomościami 

 Rzeczoznawca majątkowy 

 Zarządca nieruchomości 

 Inne  

o Organizacje pozarządowe (NGO) 

 Koordynator projektu/programu 



 Inne  

o Podatki 

 Doradca podatkowy 

 Konsultant/ka podatkowy(-a) 

 Urzędnik skarbowy 

 Inne  

o Praca asystencka/personel biurowy 

 Asystent/ka 

 Sekretarz/ka 

 Pomoc administracyjna 

 Pracownik administracji 

 Pracownik biurowy 

 Referent/Starszy referent/Inspektor 

 Inne  

o Praca socjalna 

 Asystent rodziny 

 Pracownik socjalny 

 Inne  

o Prawo i dziedziny pokrewne 

 Adwokat 

 Aplikant adwokacki 

 Aplikant notarialny 

 Aplikant radcowski 

 Asystent prawny 

 Asystent radcy prawnego 

 Asystent sędziego 

 Kurator sądowy 

 Mediator 

 Notariusz 

 Pracownik ds. windykacji 

 Pracownik ds. zamówień publicznych 

 Prokurator 

 Radca prawny 

 Rzecznik patentowy 

 Sędzia  

 Inne  

o Psychologia 

 Coach 

 Psycholog 

 Psychoterapeuta 

 Terapeuta 

o Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Leśnictwo/Ochrona środowiska 

 Inżynier leśnik 

 Inżynier ogrodnik 



 Inżynier rolnik 

 Inżynier zootechnik 

 Pracownik ds. ochrony środowiska 

 Inne  

o Rozrywka 

 Aktor  

 Kierownik produkcji filmowej/telewizyjnej 

 Muzyk 

 Organizator imprez 

 Piosenkarz 

 Reżyser 

 Scenarzysta 

 Scenograf  

 Inne  

o Sport 

 Instruktor 

 Sportowiec 

 Trener 

 Inne  

o Sprzedaż/Obsługa klienta 

 Doradca klienta obcojęzycznego 

 Pracownik ds. eksportu 

 Pracownik ds. obsługi klienta 

 Pracownik ds. sprzedaży 

 Przedstawiciel farmaceutyczny/medyczny/naukowy 

 Przedstawiciel handlowy 

 Sprzedawca  

 Telemarketer 

 Inne  

o Systemy jakości 

 Pracownik ds. ISO 

 Pracownik ds. zarządzania jakością 

 Pracownik – inne systemy jakości 

 Pracownik laboratorium 

 Inne  

o Szkolnictwo wyższe 

 Naukowiec/wykładowca 

 Inne 

o Technika/Technologia/Inżynieria/Telekomunikacja/Astronomia 

 Astronom 

 Automatyk/Robotyk 

 Elektronik/Mikroelektronik 

 Inżynier elektronik 

 Inżynier elektryk 



 Inżynier górnik 

 Inżynier hutnik 

 Inżynier mechanik 

 Inżynier poligraf 

 Inżynier technik pomiarowych 

 Inżynier technologii drewna 

 Inżynier telekomunikacji 

 Programista mikroprocesorów 

 Projektant układów elektronicznych/systemów 

 Pracownik ds. systemów operacyjnych i skryptowych 

 Inne  

o Tłumaczenia 

 Tłumacz 

 Inne  

o Ubezpieczenia 

 Agent  

 Aktuariusz 

 Broker 

 Referent  

 Rzeczoznawca majątkowy 

 Inne  

o Usługi Nowoczesne 

 Pracownik centrów badawczo-rozwojowych (R&D) 

 Pracownik centrów obsługi procesów biznesowych (BPO) 

 Pracownik usług IT (ITO) 

 Pracownik usług wspólnych (SSC/GBS) 

o Weterynaria 

 Inspektor weterynarii 

 Lekarz weterynarii 

 Inne 

o Wydawnictwo 

 Edytor 

 Korektor 

 Redaktor 

 Inne  

o Inne 

6. Proszę o wskazanie najważniejszego zadania wykonywanego przez Pana/Panią w 

miejscu stanowiącym główne źródło dochodów w dniu wypełniania ankiety (pytanie 

otwarte): 

7. Czy zajmowane przez Pana/Panią stanowisko pracy w dniu wypełniania ankiety w 

miejscu stanowiącym główne źródło dochodów było stanowiskiem kierowniczym? 

o TAK/NIE 

8. Proszę o wybranie z poniższej listy kompetencje, które były Pana/Pani zdaniem 

niezbędne do właściwego wykonywania obowiązków w miejscu stanowiącym główne 



źródło dochodów. Proszę wziąć pod uwagę definicje kompetencji znajdujące się u dołu 

strony: (wielokrotny wybór) 

o Asertywność 

o Branie odpowiedzialności 

o Budowanie relacji 

o Dążenie do rozwoju 

o Delegowanie 

o Elastyczność 

o Etyka i profesjonalizm 

o Komunikatywność 

o Kreatywność 

o Mobilizowanie innych 

o Myślenie analityczne 

o Nastawienie biznesowe 

o Odporność na stres 

o Organizacja pracy 

o Orientacja na cel 

o Orientacja na klienta 

o Planowanie i koordynowanie 

o Praca zespołowa 

o Samodzielność 

o Sumienność i dokładność 

o Uczenie i szkolenie 

o Wytrwałość i konsekwencja 

o Zaangażowanie 

o Zarządzanie zespołem 

Definicje kompetencji: 

ASERTYWNOŚĆ: Wyrażanie własnych opinii i potrzeb w sposób nie naruszający 

praw i uczuć innych osób, w tym w szczególności zdolność do obrony własnych 

interesów przy zachowaniu dobrych relacji ze współpracownikami, klientami etc. 

BRANIE ODPOWIEDZIALNOŚCI: Gotowość do brania osobistej odpowiedzialności 

za realizację powierzonych zadań i obowiązków oraz ponoszenia konsekwencji za 

efekty pracy własnej lub zespołu, zarówno pozytywne jak i negatywne. 

BUDOWANIE RELACJI: Nawiązywanie, kształtowanie i utrzymywanie 

pozytywnych, konstruktywnych i satysfakcjonujących dla wszystkich stron relacji 

międzyludzkich. 

DĄŻENIE DO ROZWOJU: Nieustanne zdobywanie nowej wiedzy i doświadczeń oraz 

chęć ciągłego doskonalenia się i wprowadzania pozytywnych zmian w życiu 

zawodowym. 

DELEGOWANIE: Przekazywanie pracownikom odpowiedzialności za wykonywanie 

zarówno rutynowych jak i niestandardowych zadań, a także informacji, środków i 

uprawnień koniecznych do ich realizacji. 

ELASTYCZNOŚĆ: Szybka i sprawna zmiana zachowania w odpowiedzi na 

zmieniające się warunki, a także utrzymanie wysokiego poziomu wykonania zadań w 

trakcie zmian. 



ETYKA I PROFESJONALIZM: Budowanie wiarygodności własnej i organizacji 

poprzez podejmowane działań zgodnych z wyznawanymi normami etycznymi i 

wartości firmy oraz przyjętych standardów pracy.   

KOMUNIKATYWNOŚĆ: Skuteczne komunikowanie się poprzez przekazywanie 

innym swoich myśli w zrozumiały dla nich sposób, a także uważne i aktywne słuchanie 

wypowiedzi innych, zarówno w formie ustnej jak i pisemnej. 

KREATYWNOŚĆ: Używanie twórczego myślenia w celu ulepszania istniejących lub 

zapoczątkowania nowych rozwiązań, propagowanie i realizowanie nowych idei. 

MOBILIZOWANIE INNYCH: Umiejętne motywowanie współpracowników do 

zwiększania wysiłku i osiągania założonych celów. 

MYŚLENIE ANALITYCZNE: Dostrzeganie wielu aspektów rzeczywistości, 

efektywna praca z dużą ilością różnych informacji, dostrzeganie zależności oraz 

wyciąganie wiarygodnych wniosków z posiadanych danych.  

NASTAWIENIE BIZNESOWE: Poszukiwanie szans biznesowych i podejmowanie 

decyzji, wiążących się z wyważonym ryzykiem i ukierunkowanym na dochodowość 

przedsięwzięć w oparciu o aktualną wiedzę na temat rynku i konkurencji oraz 

skalkulowane ryzyko. 

ODPORNOŚĆ NA STRES: Efektywne działanie w trudnych warunkach (natłok pracy, 

presja czasu, konflikt, wysokie wymagania). 

ORGANIZACJA PRACY: Zarządzanie swoim czasem oraz organizowanie swojej 

pracy w sposób zaplanowany, usystematyzowany i pozwalający na osiągnięcie 

zamierzonych celów. 

ORIENTACJA NA CEL: Wytrwałe dążenie do realizowania celów firmy poprzez 

realizowanie celów indywidualnych (stanowiska) i osiąganie jak najlepszych wyników 

poprzez planowanie, konstruktywne podejście do problemów oraz szukanie możliwości 

przekroczenia założonego poziomu wyników. 

ORIENTACJA NA KLIENTA: Znajomość i rozumienie potrzeb klientów, spełnianie, 

a także przekraczanie ich oczekiwań. W razie potrzeby aktywne poszukiwanie i 

zdobywanie nowych klientów dla organizacji. 

PLANOWANIE I KOORDYNOWANIE: Jasne określanie priorytetów i zadań 

wszystkich członków zespołu oraz ich konsekwentne koordynowanie poprzez podział 

złożonych zadań na etapy, określanie potrzeb, a także zapewnienie odpowiednich 

środków i wsparcia w realizacji. 

PRACA ZESPOŁOWA: Nawiązywanie i utrzymywanie długotrwałej i produktywnej 

współpracy z innymi pracownikami w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników. 

SAMODZIELNOŚĆ: Zdolność do w pełni samodzielnego realizowania uzgodnionych 

celów, w tym do podejmowania niezbędnych decyzji. 

SUMIENNOŚĆ I DOKŁADNOŚĆ: Nastawienie na jak najlepsze wykonywanie każdej 

czynności, dbanie o szczegóły i wysoką jakość efektów pracy (produktów, usług etc). 

UCZENIE I SZKOLENIE: Gotowość i umiejętność skutecznego przekazywania innym 

posiadanej wiedzy oraz dzielenia się z nimi swoimi doświadczeniami. 

WYTRWAŁOŚĆ I KONSEKWENCJA: Terminowe i konsekwentne realizowanie 

powierzonych zadań, także trudnych i monotonnych. 

ZAANGAŻOWANIE: Aktywne działanie i wykazywanie się inicjatywą, determinacja 

do pokonywania trudności i gotowość do poświęceń w razie potrzeby. 

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM: Tworzenie i zarządzanie zespołami, rozumienie ich 

potrzeb oraz mobilizowanie ich do jak najefektywniejszego działania. 



9. W jaki sposób znalazł(-a) Pan/Pani pracę stanowiącą główne źródło dochodów w dniu 

wypełniania ankiety (jednokrotny wybór) 

o oferta znaleziona bezpośrednio na stronie pracodawcy 

o oferta otrzymana w wyniku rejestracji na portalu internetowym lub w 

instytucji/firmie pośrednictwa pracy 

o wysłane dokumenty aplikacyjne, nie stanowiące odpowiedzi na konkretną ofertę 

pracy 

o oferta otrzymana w wyniku wcześniejszych kontaktów zawodowych z danym 

pracodawcą (praktyki, staż, inne) 

o oferta otrzymana w wyniku osobistych kontaktów – rodzina, przyjaciele, 

znajomi 

o oferta otrzymana w wyniku kontaktu z Biurem Karier 

o oferta znaleziona w powszechnie dostępnych mediach (ogłoszenia prasowe, 

portale internetowe) 

o inny 

10. Proszę wskazać na podstawie jakich wcześniejszych kontaktów z pracodawcą znalazł(-

a) Pan/Pani pracę stanowiącą główne źródło dochodów w dniu wypełniania ankiety 

(jednokrotny wybór; widoczne tylko dla tych, którzy wskazali wcześniejszy kontakt z 

pracodawcą w poprzednim pytaniu): 

o pracy na podstawie umowy zlecenie/o dzieło 

o pracy na podstawie umowy o pracę 

o stażu z Powiatowego Urzędu Pracy 

o odbywania praktyk 

o udziału w organizowanych przez niego warsztatach/szkoleniach/spotkaniach 

o inne 

11. Proszę o ustosunkowanie się do poniższego zdania według stanu na dzień wypełniania 

ankiety (skala: całkowicie się nie zgadzam – nie zgadzam się – ani tak, ani nie – 

zgadzam się – całkowicie się zgadzam – nie mam zdania): 

o Ogólnie rzecz biorąc jestem zadowolony ze swojej pracy 

12. Proszę o wskazanie miesięcznego wynagrodzenia brutto, które otrzymał Pan/Pani za 

pracę wykonywaną w miejscu pracy, stanowiącym główne źródło dochodów (jeśli nie 

chcesz odpowiadać na to pytanie wybierz "brak odpowiedzi" na końcu listy) 

(jednokrotny wybór): 

o mniej niż 4500  

o [4500;    5000)  

o [5000;    5500)  

o [5500;    6000)  

o [6000;    6500)  

o [6500;    7000)  

o [7000;    7500)  

o [7500;    8000)  

o [8000;    9000)  

o [9000;    10000)  

o [10000;    11000)  

o [11000;    12000)  

o [12000;    14000)  

o [14000;    16000)  



o [16000;    18000)  

o [18000;    20000)  

o [20000;    25000)  

o 25000 lub więcej  

o brak odpowiedzi 

 

Wykorzystanie wiedzy nabytej podczas studiów 

(pytania tego bloku wyświetlają się tylko osobom, które wskazały aktywności zarobkowe w 1. 

pytaniu ankiety) 

1. Proszę o ustosunkowanie się do poniższego zdania (skala: całkowicie się nie zgadzam 

– nie zgadzam się – ani tak, ani nie – zgadzam się – całkowicie się zgadzam – nie mam 

zdania):  

o Moja obecna praca jest zgodna z uzyskanym wykształceniem  

2. Proszę wskazać jedną umiejętność, która w najwyższym stopniu była wymagana w 

miejscu pracy, stanowiącym główne źródło dochodów w dniu wypełniania ankiety 

(pytanie otwarte). 

3. Proszę wskazać jakie zajęcia, na które uczęszczał(-a) Pan/Pani w ramach studiów, 

uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatne w wykonywaniu przez Pana/Panią 

obowiązków związanych z miejscem pracy, stanowiącym główne źródło dochodów w 

dniu wypełniania ankiety (pytanie otwarte). 

4. Proszę wskazać o jakie zagadnienia należy rozszerzyć program studiów by w większym 

stopniu odpowiadał Pana/Pani potrzebom związanym z wymogami jakie stawia przed 

pracownikiem rynek pracy (pytanie otwarte)? 

5. Czy w miejscu pracy, stanowiącym główne źródło dochodów, znajomość języka obcego 

była wymagana? 

o TAK/NIE 

6. Znajomość jakiego języka obcego była wymagana w największym stopniu w miejscu 

pracy, stanowiącym główne źródło dochodów w dniu wypełniania ankiety (jednokrotny 

wybór; lista rozwijana; widoczne tylko dla tych, którzy zaznaczyli TAK w poprzednim 

pytaniu)? 

o Angielski  

o Bułgarski  

o Chiński 

o Czeski 

o Estoński 

o Fiński 

o Francuski 

o Grecki 

o Hiszpański 

o Irlandzki 

o Japoński 

o Litewski 

o Łotewski 

o Maltański 

o Niderlandzki 



o Niemiecki 

o Norweski 

o Portugalski 

o Rosyjski 

o Rumuński 

o Słowacki 

o Słoweński 

o Szwedzki 

o Węgierski 

o Włoski 

o Inny 

7. Na jakim poziomie wymagana była znajomość języka obcego (jednokrotny wybór; 

widoczne tylko dla tych, którzy zaznaczyli TAK w 5.  pytaniu)? 

o A1 – początkujący 

o A2 – podstawowy 

o B1 – średniozaawansowany 

o B2 – ponadśredniozaawansowany 

o C1 – zaawansowany 

o C2 – biegły 

 

Brak aktywności zawodowej 

(pytania tego bloku wyświetlają się tylko tym osobom, które zaznaczyły odpowiedź „Nie 

pracuję i nie wykonuję żadnego z ww. rodzajów aktywności” w 1. pytaniu ankiety) 

1. Czy miał(-a) Pan/Pani doświadczenie jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu? 

o TAK/NIE 

2. Które ze zdań najlepiej opisuje Pana/Pani sytuację w dniu wypełniania ankiety 

(jednokrotny wybór): 

o Nie pracuję, ale rozpoczynam pracę w następnym miesiącu/miesiącach 

o Nie pracuję, ale poszukuję pracy 

o Nie pracuję i nie poszukuję pracy, ponieważ zajmuję się opieką nad dziećmi/ 

innymi członkami rodziny 

o Nie pracuję i nie poszukuję pracy, ponieważ się uczę lub przygotowuję się do 

kolejnych studiów / aplikacji 

o Nie pracuję i nie poszukuję pracy, ponieważ pomagam w firmie rodzinnej 

o Nie pracuję i nie poszukuję pracy, ponieważ pracuję niezarobkowo 

(wolontariat/praktyki itp.) 

o Nie pracuję i nie szukam pracy, ponieważ nie mam takiej potrzeby 

o Inny powód 

3. Które ze zdań najlepiej opisuje przyczynę trudności w znalezieniu przez Pana/Pani 

pracy w dniu wypełniania ankiety (wielokrotny wybór): 

o Nie znalazłem(-am) oferty, który spełniałby moje wymagania 

o Nie mogłem(-am) znaleźć pracy ze względu na moją płeć 

o Nie mogłem(-am) znaleźć pracy ze względu na sytuację rodzinną 

o Nie znalazłem(-am) oferty zgodnej z moim wykształceniem 



o Nie spełniałem(-am) wymagań oferty (doświadczenie/wykształcenie/itp.) 

o Żadne z powyższych 

 

Dalsze kształcenie 

1. Czy od dnia zakończenia studiów do dnia dzisiejszego brał(-a) Pan/Pani udział w jakiś 

formach podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych? 

o TAK 

o Nie 

2. W jakich formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych brał(-a) Pan/Pani udział? 

o Studia podyplomowe 

o Szkoły policealne 

o Kursy zawodowe 

o Studia wyższe 

o Inne 

3. Proszę podać nazwę kierunku studiów podyplomowych, na których podjął(-jęła) 

Pan/Pani kształcenie: (widoczne dla osób, które zaznaczyły studia podyplomowe w 

poprzednim pytaniu) 

4. Proszę podać nazwę kierunku, na którym podjął(-jęła) Pan/Pani kształcenie zawodowe 

w systemie szkolnictwa policealnego: (widoczne dla osób, które zaznaczyły szkoły 

policealne w poprzednim pytaniu) 

5. Proszę podać nazwę najważniejszego kursu zawodowego ukończonego przez 

Pana/Panią w trakcie 3-4 lat od ukończenia studiów: (widoczne dla osób, które 

zaznaczyły kursy zawodowe w poprzednim pytaniu) 

6. Proszę podać nazwę kierunku studiów, na których podjął(-jęła) Pan/Pani kształcenie: 

(widoczne dla osób, które zaznaczyły studia wyższe w poprzednim pytaniu) 

 


