Zatgceznik nr 2 do zarzqgdzenia Nr 53 Rektora UMK z dnia 6 marca 2026 r.

Zestawienie zagadnien
poruszanych w kwestionariuszu ankiety ,,3-4 lata po ukonczeniu studiow”

Aktywnos¢

1. Ktore z ponizszych stwierdzen okreslajg Pana/Pani sytuacj¢ w dniu wypelniania ankiety
(wielokrotny wybor):

o Pracuj¢ zarobkowo

Prowadze¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

Jestem aplikantem aplikacji prawniczych

Odbywam lekarski staz podyplomowy

Zostatem powotany do stuzby przygotowawczej/kontraktowej/zawodowe;j

Prowadze gospodarstwo rolne, pomagam przy prowadzeniu gospodarstwa

rolnego jako domownik, za ktdrego byty optacone sktadki KRUS

Uczg si¢ / studiuje

o Pracuje niezarobkowo (prowadzenie domu, opieka nad cztonkami rodziny itp.)
o Nie pracuj¢ 1 nie wykonuj¢ zadnego z ww. rodzajow aktywnosci

2. Czy kontynuujesz nauk¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika?(widoczne tylko dla

tych, ktorzy wskazali nauke/studiowanie w poprzednim pytaniu)
o TAK/NIE

3. Co sktonito Pana/Panig do nauki na innej uczelni/szkole? (pytanie otwarte; widoczne
tylko dla tych, ktérzy odpowiedzieli przeczaco w poprzednim pytaniu)

4. Prosze¢ wybra¢ rodzaje aktywnosci zawodowej, ktore Pan/Pani wykonuje w
dniu wypetniania ankiety (wielokrotny wybor; widoczne tylko dla tych, kt6rzy wskazali
prace zarobkowa w 1. pytaniu):

o Jestem zatrudniony(-a) na umowg o prace

o Jestem zatrudniony(-a) na umowe cywilno-prawng: umowg zlecenie lub umowe
o dzieto

o Jestem zatrudniony(-a) na umowe stazowg finansowang z powiatowego urzedu
pracy/projektu

o Praca bez umowy

5. W jakim wymiarze czasu jest Pan/Pani zatrudniony na podstawie umowy o pracge w
dniu wypehiania ankiety (jednokrotny wybor; widoczne tylko dla tych, ktorzy wskazali
umowe o pracg w poprzednim pytaniu):

Caly etat

Mniej niz etat ale wigcej niz 'z etatu

Y, etatu

Mniej niz 2 etatu

Wigcej niz 1 etat

6. Czy doswiadczyt(-a) Pan/Pani bezrobocia po uzyskaniu dyplomu? (bezrobocie
rozumiane jako brak aktywnos$ci zawodowej pomimo checi, zdolnosci 1 gotowosci jej
podjecia)

o TAK/NIE
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7.

10.

11.

Ile czasu w miesigcach zajelo Panu/Pani znalezienie pracy od momentu podjecia
szukania pracy po uzyskaniu dyplomu? (jednokrotny wybor; widoczne tylko dla tych,
ktorzy wskazali TAK w poprzednim pytaniu)

o0 Mniej niz miesigc
Do 2 miesigcy
Do 3 miesigcy
Do 4 miesigcy
Do 5 miesigcy
Powyzej 5 miesigcy
Czy w obecnym miejscu pracy wykonuje Pan/Pani swoje obowigzki zdalnie
(jednokrotny wybdr; widoczne tylko dla tych, ktérzy wskazali aktywno$ci zarobkowe
w 1. pytaniu)?

o Tak

o Pracuje zdalnie tylko czg¢sciowo

o Nie
Gdzie znajduje si¢ siedziba pracodawcy, dla ktorego pracuje Pan/Pani zdalnie
(jednokrotny wybor; widoczne tylko dla tych, ktérzy odpowiedzieli twierdzaco w
poprzednim pytaniu)?

o W powiecie, w ktorym mieszkam

o W innym powiecie, ale w tym samym wojewddztwie

o W innym wojewodztwie

o W innym kraju
W kolejnych pytaniach prosimy o udzielanie odpowiedzi wylacznie w odniesieniu do
miejsca odbywania lekarskiego stazu podyplomowego (widoczne tylko dla oséb, ktére
wskazaly odbywanie takiego stazu)
W kolejnych pytaniach prosimy o udzielanie odpowiedzi wytacznie w odniesieniu do
miejsca pracy bedace gtownym zrodtem dochodow (widoczne tylko dla oséb, ktore
wskazaly kilka aktywnosci zarobkowych)
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Zmiana pracy

1.

2.

3.

Czy aktualne miejsce pracy, bedace gléwnym zrodiem dochodow, jest pierwszym
miejscem, w ktorym Pan/Pani pracuje? (widoczne tylko dla oséb, ktore wskazaty
aktywnosci zarobkowe w 1. pytaniu)

o TAK

o NIE
Jak czesto zmienial(-a) Pan/Pani swoje miejsce pracy od momentu zakonczenia nauki
na uniwersytecie 3-4 lata temu? (widoczne tylko dla osdb, ktére wskazaty NIE w
poprzednim pytaniu)

o Zmieniatem(-am) prace jeden raz

o Zmieniatem(-am) prace dwa razy

o Zmieniatem(-am) prace wiecej niz dwa razy

o Inne
Dlaczego zmienilt(-a) Pan/Pani pracg? (widoczne tylko dla 0sdb, ktére wskazaty NIE w
pierwszym pytaniu bloku)

o Dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej / lepiej ptatnej pracy




o Skonczyla si¢ umowa na czas okreslony
o Z przyczyn niezaleznych ode mnie (choroba, restrukturyzacja w firmie itp.)
o Inne

Gléwne miejsce zatrudnienia

(pytania tego bloku wys$wietlaja sie tylko osobom, ktore wskazaly aktywnosci zarobkowe w 1.
pytaniu ankiety)

1. Prosz¢ o wskazanie petnej nazwy firmy/instytucji, w ktorej praca stanowi gtowne zrodto
Pana/Pani dochoddw (pytanie otwarte)
2. Prosze o wskazanie kraju miejsca gldéwnego zrodta dochodéw (jednokrotny wybor):
o Austria
Belgia
Bulgaria
Chorwacja
Cypr
Czechy
Dania
Estonia
Finlandia
Francja
Grecja
Hiszpania
Irlandia
Litwa
Luksemburg
Lotwa
Malta
Holandia
Niemcy
Polska
Portugalia
Rumunia
Stowacja
Stowenia
Szwecja
Wegry
Wilochy
Kraj europejski nienalezacy do UE
o Kraj pozaeuropejski
3. Prosze wybrac z ponizszej listy wojewddztwo, w ktorym znajduje si¢ Pana/Pani miejsce
glownego zrodta dochodow (jednokrotny wybor; widoczne tylko dla oséb, ktdre
wskazaty Polske w poprzednim pytaniu)
o dolnoslaskie
o kujawsko-pomorskie
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lubelskie
lubuskie
todzkie
malopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie
Slaskie
Swigtokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
o zachodniopomorskie
4. Prosz¢ wybra¢ z ponizszej listy kategorie najlepiej opisujaca Pana\Pani stanowisko
pracy w dniu wypetniania ankiety (jednokrotny wybor; lista rozwijana):
o Administracja publiczna
Badania spoteczne/Analizy
Bezpieczenstwo 1 stuzby mundurowe
Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja Naukowa
Biologia/Biotechnologia/Chemia
Budownictwo/Architektura
Dyplomacja/Wspolpraca migdzynarodowa
Edukacja/Szkolenia
Finanse/Bankowo$¢/Ksiggowosé
Fundusze UE/Projekty UE
Geodezja/Geologia/Geoinformacja
Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytkow
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja
IT
Kadry/HR/Doradztwo zawodowe
Kultura/Sztuka
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy
Marketing/Reklama/Promocja/PR
Media
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie
Nieruchomosci
Organizacje pozarzadowe (NGO)
Podatki
Praca asystencka/personel biurowy
Praca socjalna
Prawo i dziedziny pokrewne
Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Le$nictwo/Ochrona §rodowiska
Rozrywka
Sport
Sprzedaz/Obstuga klienta
Systemy jakosci
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Technika/Technologia/Inzynieria/Telekomunikacja/Astronomia
Thlumaczenia
Ubezpieczenia
Ustugi Nowoczesne
o Wydawnictwo
5. Prosze wskaza¢ Pana/Pani stanowisko pracy, bedace gtéwnym zréodiem dochodow, w
dniu wypetniania ankiety (jednokrotny wybor; lista rozwijana)
o Administracja publiczna
e Pracownik administracji centralnej (Ministerstwa/lnne)
e Pracownik administracji samorzadowej
e Inne
o Badania spoleczne/Analizy
¢ Analityk danych / Data scientist
e Pracownik ds. analiz rynku
e Pracownik ds. badan spotecznych
e Statystyk
e Inne
o Bezpieczenstwo i shuzby mundurowe
e Policjant
e Pracownik stuzb specjalnych
e Specjalista BHP
e Strazak
e Straznik miejski
e Straznik wigzienny
e Zohierz
e Inne
o Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja Naukowa
e Architekt informacji
e Archiwista
e Bibliotekarz
e Inne
o Biologia/Biotechnologia/Chemia
e Biotechnolog
e Chemik
e Diagnostyk laboratoryjny
e Genetyk
e Mikrobiolog
e Inne
o Budownictwo/Architektura
e Inzynier budownictwa
e Inzynier geodeta
o Architekt
o Architekt wnetrz
e Inne
o Dyplomacja/Wspodlpraca migdzynarodowa
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e Dyplomata
e Pracownik ds. wspolpracy z zagranica
e Inne
o Edukacja/Szkolenia
o Lektor
¢ Nauczyciel
¢ Nauczyciel akademicki
¢ Nauczyciel nauczania poczatkowego
e Socjoterapeuta
e Specjalista ds. organizacji szkolen
e Trener
e Inne
o Finanse/Bankowo$¢/Ksiggowosé
¢ Analityk finansowy
e Aktuariusz
¢ Analityk kredytowy
e Doradca bankowy
¢ Doradca finansowy
¢ Doradca inwestycyjny
¢ Doradca podatkowy
e Fakturzysta(-ka)
e Ksiegowy(-a)
e Makler
e Pracownik ds. controllingu
e Pracownik ds. rachunkowosci
e Pracownik ds. windykacji
e Pracownik ds. zarzadzania ryzykiem
e Inne
o Fundusze UE/Projekty UE
e Pracownik ds. funduszy UE
e Pracownik ds. ewaluacji
e Specjalista ds. organizacji szkolen
e Inne
o Geodezja/Geologia/Geoinformacja
e Geodeta
e Geoinformatyk
¢ Geolog
e Inzynier gospodarki przestrzennej
e Inzynier ds. ochrony §rodowiska
e Specjalista ds. GIS
e Inne
o Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytkdéw
e Dekorator wnetrz
e Fotograf



e Grafik komputerowy

e Konserwator zabytkow
e Plastyk/ilustrator

e Specjalista DTP

e Inne

o Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja

e Animator czasu wolnego

e Pilot wycieczek zagranicznych
e Pracownik biura podrozy

¢ Przewodnik turystyczny

¢ Recepcjonista(-ka)

e Inne

e Administrator baz danych

e Administrator sieci

¢ Analityk projektowy/systemowy

e |IT Support/Serwisant/Konsultant/Informatyk
e Programista

e Specjalista ds. Bezpieczenstwa IT

e Specjalista ds. systemow operacyjnych i skryptowych
e Tester

e UX/UI designer

e Wdrozeniowiec

e Web master/zarzadzanie strong WWW

e Inne

o Kadry/HR/Doradztwo zawodowe

¢ Doradca zawodowy

e Pracownik ds. HR

e Pracownik ds. kadr/ptac

e Specjalista ds. organizacji szkolen
e Inne

o Kultura/Sztuka

¢ Archeolog

o Kurator wystawy

o Kustosz

e Pracownik ds. edukacji kulturalnej
e Inne

o Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy

e Logistyk

e Pracownik ds. zakupow

e Pracownik ds. zaopatrzenia/magazynow
e Spedytor

e Inne

o Marketing/Reklama/Promocja/PR



o Copywriter
e Pracownik ds. marketingu
e Pracownik ds. PR
e Pracownik ds. promoc;ji
e Rzecznik prasowy
e Social media manager
e Inne
o Media
e Dziennikarz
e Fotoreporter
o Korektor
e Moderator/Administrator forum internetowego
e Prezenter/lektor
o Redaktor
e Inne
o Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie
e Administracja w stuzbie zdrowia
e Asystent(-ka)
¢ Audiofonolog
e Biotechnolog medyczny
¢ Diagnosta laboratoryjny
¢ Dietetyk
e Elektroradiolog/Radiolog
e Farmaceuta
¢ Fizjoterapeuta
e Koordynator badan klinicznych
e Kosmetolog
e Lekarz
e Lekarz dentysta
e Logopeda
e Optometrysta
e Piclegniarka(-arz)
e Potozna(-y)
e Psychiatra
¢ Przedstawiciel farmaceutyczny/medyczny/naukowy
e Ratownik medyczny
e Inne
o Nieruchomosci
e Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami
e Rzeczoznawca majatkowy
e Zarzadca nieruchomosci
e Inne
o Organizacje pozarzadowe (NGO)
e Koordynator projektu/programu



e Inne
o Podatki
e Doradca podatkowy
¢ Konsultant/ka podatkowy(-a)
¢ Urzednik skarbowy
e Inne
o Praca asystencka/personel biurowy
e Asystent/ka
o Sekretarz/ka
e Pomoc administracyjna
e Pracownik administracji
e Pracownik biurowy
o Referent/Starszy referent/Inspektor
e Inne
o Praca socjalna
e Asystent rodziny
e Pracownik socjalny
e Inne
o Prawo i dziedziny pokrewne
o Adwokat
¢ Aplikant adwokacki
o Aplikant notarialny
o Aplikant radcowski
e Asystent prawny
¢ Asystent radcy prawnego
e Asystent sedziego
e Kurator sagdowy
o Mediator
e Notariusz
e Pracownik ds. windykacji
e Pracownik ds. zamowien publicznych
e Prokurator
e Radca prawny
e Rzecznik patentowy
e Sedzia
e Inne
o Psychologia
e Coach
¢ Psycholog
e Psychoterapeuta
e Terapeuta
o Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Lesnictwo/Ochrona §rodowiska
e InZzynier le$nik
e Inzynier ogrodnik



e Inzynier rolnik
e Inzynier zootechnik
e Pracownik ds. ochrony srodowiska
e Inne
o Rozrywka
o Aktor
o Kierownik produkcji filmowej/telewizyjnej
e Muzyk
¢ Organizator imprez
e Piosenkarz
e Rezyser
e Scenarzysta
e Scenograf
e Inne
o Sport
e Instruktor
e Sportowiec
e Trener
e Inne
o Sprzedaz/Obstuga klienta
e Doradca klienta obcojezycznego
e Pracownik ds. eksportu
e Pracownik ds. obstugi klienta
e Pracownik ds. sprzedazy
¢ Przedstawiciel farmaceutyczny/medyczny/naukowy
¢ Przedstawiciel handlowy
e Sprzedawca
e Telemarketer
e Inne
o Systemy jakosci
e Pracownik ds. ISO
e Pracownik ds. zarzadzania jako$cig
e Pracownik — inne systemy jakoS$ci
e Pracownik laboratorium
e Inne
o Szkolnictwo wyzsze
¢ Naukowiec/wyktadowca
e Inne
o Technika/Technologia/Inzynieria/Telekomunikacja/Astronomia
e Astronom
o Automatyk/Robotyk
o Elektronik/Mikroelektronik
e Inzynier elektronik
e Inzynier elektryk



e Inzynier gornik
e Inzynier hutnik
e Inzynier mechanik
e Inzynier poligraf
e Inzynier technik pomiarowych
e Inzynier technologii drewna
e Inzynier telekomunikacji
e Programista mikroprocesorow
e Projektant uktadéw elektronicznych/systemow
e Pracownik ds. systemdw operacyjnych i skryptowych
e Inne
o Thlumaczenia
e Ttumacz
e Inne
o Ubezpieczenia
e Agent
e Aktuariusz
o Broker
e Referent
e Rzeczoznawca majatkowy
e Inne
o Uslugi Nowoczesne
e Pracownik centrow badawczo-rozwojowych (R&D)
e Pracownik centrow obstugi procesow biznesowych (BPO)
e Pracownik ustug IT (ITO)
e Pracownik ustug wspolnych (SSC/GBS)
o Weterynaria
e Inspektor weterynarii
o Lekarz weterynarii
e Inne
o Wydawnictwo
e Edytor
o Korektor
¢ Redaktor
e Inne
o Inne
6. Prosze o wskazanie najwazniejszego zadania wykonywanego przez Pana/Panig w
miejscu stanowigcym gtéwne zrodto dochodéw w dniu wypetniania ankiety (pytanie
otwarte):
7. Czy zajmowane przez Pana/Panig stanowisko pracy w dniu wypetniania ankiety w
miejscu stanowigcym glowne zrodto dochodow bylo stanowiskiem kierowniczym?
o TAK/NIE
8. Prosz¢ o wybranie z ponizszej listy kompetencje, ktore byly Pana/Pani zdaniem
niezbedne do wlasciwego wykonywania obowigzkéw w miejscu stanowigcym glowne



zrodto dochodow. Prosze wzig¢ pod uwage definicje kompetencji znajdujace si¢ u dotu
strony: (wielokrotny wybaor)

o Asertywnos$¢
Branie odpowiedzialnos$ci
Budowanie relacji
Dazenie do rozwoju
Delegowanie
Elastycznos¢
Etyka i profesjonalizm
Komunikatywnos¢
Kreatywno$¢
Mobilizowanie innych
Myslenie analityczne
Nastawienie biznesowe
Odporno$¢ na stres
Organizacja pracy
Orientacja na cel
Orientacja na klienta
Planowanie i koordynowanie
Praca zespotowa
Samodzielnos¢
Sumiennos¢ 1 doktadnos¢
Uczenie i szkolenie
Wytrwatos¢ i konsekwencja
Zaangazowanie

o Zarzadzanie zespotem
Definicje kompetenc;ji:
ASERTYWNOSC: Wyrazanie wiasnych opinii i potrzeb w sposéb nie naruszajacy
praw 1 uczu¢ innych oséb, w tym w szczego6lnosci zdolnos¢ do obrony wiasnych
interesow przy zachowaniu dobrych relacji ze wspotpracownikami, klientami etc.
BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI: Gotowos¢ do brania osobistej odpowiedzialnosci
za realizacje¢ powierzonych zadan i1 obowiazkéw oraz ponoszenia konsekwencji za
efekty pracy wtasnej lub zespotu, zaréwno pozytywne jak 1 negatywne.
BUDOWANIE RELACIJI: Nawigzywanie, ksztaltowanie 1 utrzymywanie
pozytywnych, Konstruktywnych i satysfakcjonujacych dla wszystkich stron relacji
mi¢dzyludzkich.
DAZENIE DO ROZWOJU: Nieustanne zdobywanie nowej wiedzy i do$wiadczen oraz
che¢ ciaglego doskonalenia si¢ i wprowadzania pozytywnych zmian w zZyciu
zawodowym.
DELEGOWANIE: Przekazywanie pracownikom odpowiedzialno$ci za wykonywanie
zarowno rutynowych jak i niestandardowych zadaf, a takze informacji, $rodkow i
uprawnien koniecznych do ich realizacji.
ELASTYCZNOSC: Szybka i sprawna zmiana zachowania w odpowiedzi na
zmieniajgce si¢ warunki, a takze utrzymanie wysokiego poziomu wykonania zadan w
trakcie zmian.
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ETYKA I PROFESJONALIZM: Budowanie wiarygodnos$ci wlasnej i organizacji
poprzez podejmowane dziatan zgodnych z wyznawanymi normami etycznymi i
wartosci firmy oraz przyjetych standardow pracy.

KOMUNIKATYWNOSC: Skuteczne komunikowanie sie poprzez przekazywanie
innym swoich mysli w zrozumiatly dla nich sposob, a takze uwazne i aktywne stuchanie
wypowiedzi innych, zarbwno w formie ustnej jak i pisemnej.

KREATYWNOSC: Uzywanie tworczego myslenia w celu ulepszania istniejacych lub
zapoczatkowania nowych rozwigzan, propagowanie i realizowanie nowych idei.
MOBILIZOWANIE INNYCH: Umiejetne motywowanie wspOtpracownikéw do
zwigkszania wysitku i1 osiggania zalozonych celow.

MYSLENIE ANALITYCZNE: Dostrzeganie wielu aspektow rzeczywistosci,
efektywna praca z duzg iloscig réznych informacji, dostrzeganie zalezno$ci oraz
wycigganie wiarygodnych wnioskéw z posiadanych danych.

NASTAWIENIE BIZNESOWE: Poszukiwanie szans biznesowych i podejmowanie
decyzji, wigzacych si¢ z wywazonym ryzykiem i ukierunkowanym na dochodowos¢
przedsiewzig¢ w oparciu o aktualng wiedz¢ na temat rynku i konkurencji oraz
skalkulowane ryzyko.

ODPORNOSC NA STRES: Efektywne dziatanie w trudnych warunkach (nattok pracy,
presja czasu, konflikt, wysokie wymagania).

ORGANIZACJA PRACY: Zarzadzanie swoim czasem oraz organizowanie Swojej
pracy w sposob zaplanowany, usystematyzowany i pozwalajacy na osiggniecie
zamierzonych celow.

ORIENTACJA NA CEL: Wytrwale dazenie do realizowania celéw firmy poprzez
realizowanie celow indywidualnych (stanowiska) i osigganie jak najlepszych wynikow
poprzez planowanie, konstruktywne podejscie do problemow oraz szukanie mozliwosci
przekroczenia zatozonego poziomu wynikow.

ORIENTACJA NA KLIENTA: Znajomos¢ i1 rozumienie potrzeb klientow, spetnianie,
a takze przekraczanie ich oczekiwan. W razie potrzeby aktywne poszukiwanie i
zdobywanie nowych klientéw dla organizacji.

PLANOWANIE I KOORDYNOWANIE: Jasne okreslanie priorytetow 1 zadan
wszystkich cztonkdéw zespotu oraz ich konsekwentne koordynowanie poprzez podziat
ztozonych zadan na etapy, okreSlanie potrzeb, a takze zapewnienie odpowiednich
srodkoéw 1 wsparcia w realizacji.

PRACA ZESPOLOWA: Nawiazywanie 1 utrzymywanie dtugotrwatej i produktywne;j
wspotpracy z innymi pracownikami w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikow.
SAMODZIELNOSC: Zdolnosé¢ do w pelni samodzielnego realizowania uzgodnionych
celéw, w tym do podejmowania niezb¢dnych decyz;ji.

SUMIENNOSC I DOKEADNOSC: Nastawienie na jak najlepsze wykonywanie kazdej
czynnosci, dbanie o szczegoly 1 wysoka jakos¢ efektow pracy (produktow, ustug etc).
UCZENIE I SZKOLENIE: Gotowos$¢ i umiejetnos$¢ skutecznego przekazywania innym
posiadanej wiedzy oraz dzielenia si¢ z nimi swoimi do§wiadczeniami.
WYTRWALOSC I KONSEKWENCJA: Terminowe i konsekwentne realizowanie
powierzonych zadan, takze trudnych i monotonnych.

ZAANGAZOWANIE: Aktywne dziatanie i wykazywanie si¢ inicjatywa, determinacja
do pokonywania trudnos$ci 1 gotowos¢ do poswiecen w razie potrzeby.
ZARZADZANIE ZESPOLEM: Tworzenie 1 zarzadzanie zespotami, rozumienie ich
potrzeb oraz mobilizowanie ich do jak najefektywniejszego dziatania.



9. W jaki sposob znalazi(-a) Pan/Pani prace stanowigcg gldéwne zrodto dochodéw w dniu
wypelniania ankiety (jednokrotny wybor)

@)
@)

o

oferta znaleziona bezposrednio na stronie pracodawcy

oferta otrzymana w wyniku rejestracji na portalu internetowym lub w
instytucji/firmie posrednictwa pracy

wystane dokumenty aplikacyjne, nie stanowigce odpowiedzi na konkretng oferte
pracy

oferta otrzymana w wyniku wcze$niejszych kontaktow zawodowych z danym
pracodawcg (praktyki, staz, inne)

oferta otrzymana w wyniku osobistych kontaktow — rodzina, przyjaciele,
znajomi

oferta otrzymana w wyniku kontaktu z Biurem Karier

oferta znaleziona w powszechnie dostgpnych mediach (ogloszenia prasowe,
portale internetowe)

inny

10. Prosz¢ wskaza¢ na podstawie jakich wcze$niejszych kontaktow z pracodawca znalazi(-
a) Pan/Pani prace stanowigca gtowne zrodto dochodéw w dniu wypetniania ankiety
(jednokrotny wybor; widoczne tylko dla tych, ktérzy wskazali wczesniejszy kontakt z
pracodawca w poprzednim pytaniu):

®)
®)
®)
®)
@)

o

pracy na podstawie umowy zlecenie/o dzieto

pracy na podstawie umowy o prace

stazu z Powiatowego Urzgdu Pracy

odbywania praktyk

udzialu w organizowanych przez niego warsztatach/szkoleniach/spotkaniach
Inne

11. Proszg¢ o ustosunkowanie si¢ do ponizszego zdania wedtug stanu na dzien wypetniania
ankiety (skala: catkowicie si¢ nie zgadzam — nie zgadzam si¢ — ani tak, ani nie —
zgadzam si¢ — catkowicie si¢ zgadzam — nie mam zdania):

o

Ogolnie rzecz biorgc jestem zadowolony ze swojej pracy

12. Prosze o wskazanie miesiecznego wynagrodzenia brutto, ktore otrzymat Pan/Pani za
prace wykonywang w miejscu pracy, stanowigcym gtowne zrdédto dochodow (jesli nie
chcesz odpowiada¢ na to pytanie wybierz "brak odpowiedzi" na koncu listy)
(jednokrotny wybor):

o

© 0O 0O O O O O O O o o0 o o

mniej niz 4500
[4500; 5000)
[5000; 5500)
[5500; 6000)
[6000; 6500)
[6500; 7000)
[7000; 7500)
[7500; 8000)
[8000; 9000)
[9000; 10000)
[10000; 11000)
[11000; 12000)
[12000; 14000)
[14000; 16000)



[16000; 18000)
[18000; 20000)
[20000; 25000)
25000 lub wiecej
brak odpowiedzi

O O O O O

Wykorzystanie wiedzy nabytej podczas studidéw

(pytania tego bloku wys$wietlaja sie tylko osobom, ktdre wskazaty aktywno$ci zarobkowe w 1.

pvtaniu ankiety)

1.

Prosze o ustosunkowanie si¢ do ponizszego zdania (skala: catkowicie si¢ nie zgadzam
—nie zgadzam si¢ — ani tak, ani nie — zgadzam si¢ — catkowicie si¢ zgadzam — nie mam
zdania):

o Moja obecna praca jest zgodna z uzyskanym wyksztalceniem
Prosz¢ wskaza¢ jedna umiejetnos¢, ktora w najwyzszym stopniu byla wymagana w
miejscu pracy, stanowigcym gtéwne zrédlo dochodéw w dniu wypetniania ankiety
(pytanie otwarte).
Prosz¢ wskazaé jakie zajecia, na ktore uczeszczal(-a) Pan/Pani w ramach studiow,
uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatne w wykonywaniu przez Pana/Panig
obowigzkow zwigzanych z miejscem pracy, stanowigcym gtowne zrodto dochodéw w
dniu wypetniania ankiety (pytanie otwarte).
Prosz¢ wskazac o jakie zagadnienia nalezy rozszerzy¢ program studiéw by w wigkszym
stopniu odpowiadal Pana/Pani potrzebom zwigzanym z wymogami jakie stawia przed
pracownikiem rynek pracy (pytanie otwarte)?
Czy w miejscu pracy, stanowigcym gtéwne zrédto dochodow, znajomos¢ jezyka obcego
byta wymagana?

o TAK/NIE
Znajomos¢ jakiego jezyka obcego byta wymagana w najwigkszym stopniu w miejscu
pracy, stanowigcym gldwne zroédto dochodow w dniu wypetniania ankiety (jednokrotny
wybdr; lista rozwijana; widoczne tylko dla tych, ktérzy zaznaczyli TAK w poprzednim
pytaniu)?

o Angielski
Butgarski
Chinski
Czeski
Estonski
Finski
Francuski
Grecki
Hiszpanski
Irlandzki
Japonski
Litewski
Lotewski
Maltanski
Niderlandzki

0O 0O O O O O O O o o0 o0 o0 o0 o



0O O O O O O O O O O

(@]

NiemiecKi
NorweskKi
Portugalski
Rosyjski
Rumunski
Stowacki
Stowenski
Szwedzki
Wegierski
Wiloski
Inny

7. Na jakim poziomie wymagana byla znajomos$¢ jezyka obcego (jednokrotny wybor;
widoczne tylko dla tych, ktérzy zaznaczyli TAK w 5. pytaniu)?

©)

O O O O O

Al — poczatkujacy

A2 — podstawowy

Bl — §redniozaawansowany

B2 — ponadsredniozaawansowany
C1 — zaawansowany

C2 — biegly

Brak aktywnosci zawodowej

(pytania tego bloku wys$wietlaja sie tylko tym osobom, ktore zaznaczyly odpowiedz ..Nie

pracuje i nie wykonuje zadnego z ww. rodzajow aktywno$ci” w 1. pytaniu ankiety)

1. Czy mial(-a) Pan/Pani do$wiadczenie jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu?

o

TAK/NIE

2. Ktoére ze zdan najlepiej opisuje Pana/Pani sytuacje¢ w dniu wypelniania ankiety
(jednokrotny wyhbar):

©)
©)
©)

©)
©)

Nie pracujg, ale rozpoczynam prac¢ w nastgpnym miesigcu/miesigcach

Nie pracuje, ale poszukuje pracy

Nie pracuj¢ i nie poszukuj¢ pracy, poniewaz zajmuje si¢ opieka nad dzie¢mi/
innymi cztonkami rodziny

Nie pracuje i1 nie poszukuje pracy, poniewaz si¢ ucz¢ lub przygotowuje si¢ do
kolejnych studiéw / aplikacji

Nie pracuj¢ 1 nie poszukuj¢ pracy, poniewaz pomagam w firmie rodzinnej

Nie pracuj¢ 1 nie poszukuj¢ pracy, poniewaz pracuj¢ niezarobkowo
(wolontariat/praktyki itp.)

Nie pracuj¢ 1 nie szukam pracy, poniewaz nie mam takiej potrzeby

Inny powdd

3. Ktoére ze zdan najlepiej opisuje przyczyne trudnosci w znalezieniu przez Pana/Pani
pracy w dniu wypetiania ankiety (wielokrotny wybor):

©)

@)
@)
@)

Nie znalazlem(-am) oferty, ktory spetnialby moje wymagania
Nie mogtem(-am) znalez¢ pracy ze wzgledu na mojg plec¢

Nie mogtem(-am) znaleZ¢ pracy ze wzgledu na sytuacje rodzinng
Nie znalazlem(-am) oferty zgodnej z moim wyksztatceniem



o Nie spetniatem(-am) wymagan oferty (do§wiadczenie/wyksztatcenie/itp.)
o Zadne z powyzszych

Dalsze ksztalcenie

1.

Czy od dnia zakonczenia studiow do dnia dzisiejszego bral(-a) Pan/Pani udziat w jakis
formach podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?

o TAK

o Nie

W jakich formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych brat(-a) Pan/Pani udzial?

o Studia podyplomowe
o Szkoty policealne

o Kursy zawodowe

o Studia wyzsze

o Inne

Prosz¢ poda¢ nazwe kierunku studiow podyplomowych, na ktoérych podjal(-jeta)
Pan/Pani ksztalcenie: (widoczne dla osdb, ktore zaznaczyly studia podyplomowe w
poprzednim pytaniu)

Prosz¢ poda¢ nazwe kierunku, na ktorym podjat(-jeta) Pan/Pani ksztatcenie zawodowe
w systemie szkolnictwa policealnego: (widoczne dla 0séb, ktére zaznaczyly szkoty
policealne w poprzednim pytaniu)

Prosz¢ poda¢ nazwe najwazniejszego kursu zawodowego ukonczonego przez
Pana/Panig w trakcie 3-4 lat od ukonczenia studiow: (widoczne dla oséb, Kktore
zaznaczyly kursy zawodowe w poprzednim pytaniu)

Prosz¢ poda¢ nazwe kierunku studidw, na ktorych podjat(-jeta) Pan/Pani ksztatcenie:
(widoczne dla 0so6b, ktdre zaznaczyty studia wyzsze w poprzednim pytaniu)




