UNIWERSYTET
MIKOEAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Wydziat Farmaceutyczny . g
s Meieor ve By M isiicsy Zatqcznik Nr 3 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK

z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentéw w 6 miesiecy po zakoriczeniu studiow
kierunku farmacja Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2024 roku dotycza absolwentéw kierunku farmacja, ktérzy ztozyli
egzamin magisterski, w okresie pomiedzy 1 paZdziernika 2022, a 30 wrzes$nia 2023 i wyrazili zgode na
udziat w badaniu. Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzeénia 2023 roku do czerwca
2024 roku.
Farmacja studia jednolite magisterskie, stacjonarne

1. POPULACIA
Odsetek badanych absolwentéw: 54,72%,
a) liczba absolwentéw, ktdrzy ukoriczyli studia: 53,
b) liczba badanych absolwentéw — 29 (w tym 21, ktérzy wypetnili cate ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnoséci zwigzane z praca zarobkowsg lub
niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
stanowia: 96,43%.
b) aktywnos¢ na rynku pracy
Wsréd absolwentéw — 85,71% wykonywato prace zarobkows, natomiast po 3,57% kontynuowato
nauke, prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, wykazatfo brak aktywnosci, i wskazato prace
niezarobkows.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentéw —95,83% pracowato na podstawie umowy o prace, a 16,67% byto
zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawne;.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktdrych mieszcza sie zajmowane stanowiska
Jako kategorie pracy wskazano:

e Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (95,45%),

e Inne (4,55%),
W badanej grupie respondentéw 9,09 % (dwie osoby) zajmowaty stanowiska kierownicze.

Tabela 1. Firmy, w ktérych pracujg absolwenci
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c) zadowolenie z pracy

Sposrad absolwentdw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie, 63,64% potwierdzito zadowolenie z
wykonywanej pracy, 4,55% zaznaczyto odpowiedz —ani tak ani nie, 18,18 % zaznaczyfo — catkowicie
sie zgadzam sie, 4,55 % zaznaczyto -catkowicie sie nie zgadzam, 9,09% nie zgadzam sie.

ZAROBKI
18,18% badanych (tj. 4osoby) nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkow,18,18%
respondentéw zarabiato miedzy 4000 zt a 4999 zt i 63,64% 5000 zt lub wigce;.

5. WIEDZA | UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY

Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy farmaceuty to:
- kompetentna obstuga pacjentow

-opieka farmaceutyczna

- praca za pierwszym stotem

- prawidtowa realizacja recept

-receptura apteczna

-wykonywanie obowigzkéw farmaceuty

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowiazki na stanowisku pracy monitora badan klinicznych to:

-monitorowanie badan klinicznych

Wedtug absolwentdw wiedza i umiejetnosci wykorzystywane na stanowisku pracy farmaceuty to:
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-wykonywanie lekéw recepturowych

-wiedza specjalistyczna

-znajomos¢ prawa farmaceutycznego i farmakologii

- praca z pacjentem/Farmakologia, GCP

-umiejetnosc organizacji pracy, wiedza specjalistyczna /Technologia postaci lekéw, sporzagdzanie
lekow recepturowych, znajomos¢ prawa farmaceutycznego, znajomogé farma kologii
-znajomosc produktéw leczniczych/farmakologia, opieka farmaceutyczna

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sig: prawo farmaceutyczne, farmacja praktyczna,
opieka farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakologia, farmakotera pia, farmakognozja,

fizjologia, patofizjologia

Propozycje zmian treéci programowych, ktére formutuja absolwenci to:

- Nauka umiejgtnosci miekkich, psychologii, radzenia sobie ze stresem, trening umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacja z pacjentem:

-praca z programem aptecznym, rozwiazywanie realnych przypadkéw, ptynne postugiwanie sie wiedza
potrzebng w zakresie porad trwajacych do 5min

-farmakologia - skupienie sie na rzeczach najwazniejszych w aspekcie pracy z pacjentem

- praca z komputerowym systemem aptecznym kamsoft

-jak realizowac poszczegdlne recepty zgodnie z prawem farmaceutycznym, zwitaszcza te nieszablonowe
(krople do oczu, wziewy)

-Retaksacja recept, prawidtowa realizacja recept,

Natomiast zmiany proponowane w ramach przygotowania do pracy na stanowisku pracy monitora
badan klinicznych to: Badania kliniczne, praca w firmie CRO, praca w oérodku badan klinicznych, praca
u Sponsora, $ciezki kariery w badaniach klinicznych, rejestracja lekéw

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE
Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiéw)

W tym aspekcie wypowiedziaty sie tylko dwie oséb: z czego 100% okreslito, ze studia umozliwity
nabycie kompetencji jezykowych cho¢ na nizszym poziomie niz wymagany.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Okoto 54,72 % absolwentéw wzieto udziatu w badaniu, co jest wynikiem nieco nizszym niz w
poprzednim badaniu (59,70%). Nalezy wciaz ulepsza¢ metodologie badan w celu dalszego
zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wigkszos$¢ ankietowanych absolwentéw kierunku farmacja znajduje zatrudnienie w podmiotach
Scisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy. Jednoczeénie, wiekszy
odsetek niz w poprzednim badaniu (wzrost z okoto 58 % do 82,44%) potwierdzit zadowolenie z
wykonywanej pracy, co wskazuje na dobrg sytuacje absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja zdobytg wiedze specjalistyczna, zwigzang z pracg w aptece
znajomos¢ produktéw leczniczych/farmakologie, opieke farmaceutyczng.

Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty: prawo farmaceutyczne, farmacja
praktyczna, opieka farmaceutyczna, technologia postaci leku, farmakologia, farmakoterapia,
farmakognozja.



4, 7 analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowa¢, ze w opinii absolwentéw obecnie plan
nauczania na kierunku farmacja wymaga niewielkich zmian, zwtaszcza w kwestii pracy z
komputerowym systemem aptecznym oraz ze wzgledu na bezposredni kontakt z pacjentem
absolwenci wskazujg takze na potrzebe zwigkszenia zaje¢ z umiejetnosci migkkich, umiejgtnosci
interpersonalnych i komunikacji z pacjentem.

5. W sferze kompetencji jezykowych okreélenie, ze studia umozliwity zdobycie kompetencji jgzykowych
na nizszym poziomie niz wymagany wymaga blizszej analizy sposobu nauczania jezykow obcych.

lll. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Skierowanie do Komisji programowej sugestii potozenia wigkszego nacisku na nastgpujace
zagadnienia: opieka farmaceutyczna, organizacja pracy w aptece i nauka obstugi systemow
aptecznych i kompetencji miekkich.

2. W aspekcie kompetencji jezykowych ukierunkowanie nauki jezyka zgodnie ze specjalizacja
zawodowa i ujednolicenie literatury przedmiotu.

3. Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow. Analiza
udzielonych odpowiedzi moze przyczynic sie do dostosowywania programu studiow do potrzeb
rynku pracy i zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentéw kierunku farmacja Wydziatu

Farmaceutycznego CM UMK.
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