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Raport z monitorowania loséw absolwentéw 6 miesiecy po studiach dla
kierunku kosmetologia Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

Dane przedstawione w Raporcie z 2024 roku dotycza absolwentéw kierunku kosmetologia, ktdrzy
ztozyli egzamin licencjacki, w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2022, a 30 wrzeénia 2023 i wyrazili zgode
na udziat w badaniu. Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzeénia 2023 roku do czerwca

2024 roku.

Kosmetologia studia pierwszego stopnia, stacjonarne
1. POPULACIA
Odsetek badanych absolwentéw: 46,43%,
a) liczba absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia— 28,

b) liczba badanych absolwentdw — 13 (z czego 9 wypetnito cate ankiety)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych stanowig: 100 % badanych absolwentéw,

b) aktywnos¢ na rynku pracy

WS$rdd ankietowanych absolwentéw 66,67% wykonywato prace zarobkows, 66,67 % podjeto dalsze
ksztatcenie.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod ankietowanych absolwentéw 75% pracuje na podstawie umowy cywilno- prawnej, na
podstawie umowy o prace 25%, 12,5% podejmuje prace bez umowy.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano:

- Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (66,67 %)

-Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja (16,67%)

-Sprzedaz/Obstuga klienta (16,67%)

Jedna osoba sposrdd absolwentdéw zajmowata stanowisko kierownicze.



b) miejsce pracy

Pracodawca Liczba wskazan

Bajeczny Salon&SPA E B2 el e
Centrum Konferencyjno Rekreacyjne U. Tomaszewska I. Wierzbicka

H&M

KUKO Kosmetologia
Medycyna Estetyczna i Kosmetologia Ewa Landowska

Tabela 1. Miejsce pracy absolwentow

c) zadowolenie z pracy

1

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca pracy:
Potowa badanych zgadzata sie z tym stwierdzeniem (50%), 33,33% % okreélita zadowolenie jako ani
tak ani nie, a 16,67% odpowiedziata ,,catkowicie sie zgadzam”.

ZAROBKI

Wérdd wszystkich badanych 50% nie odpowiedziato na pytanie o wysokosc zarobkow, po 16,67%
wskazato zarobki w przedziatach 1000-1999, 2000-2999 oraz 3000 zt a 3999 zt.

5. WIEDZA | UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY

Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtdwne zadania/ obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Tabela 2. Charakterystyka wiedzy i umiejetnosci w kategorii
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie

ciato

Kategoria Stanowis | Najwazniejsz | Wykorzystywa | Przydatne | O co poszerzy¢
zatrudnienia ko pracy | y obowigzek | nawiedzai przedmioty | program
umiejetnosci studiéw

Medycyna/Farmacj | Kosmetol | Stylizacja
a/ og paznokci,
Kosmetologia/Zdro zabiegi
wie terapeutyczn

e na twargz,

zabiegi na

ciato,

stylizacja brwi
Medycyna/Farmacj | Kosmetol | Wykonywani | Wykonywanie | Anatomia Najnowsze
a/ 0g e zabiegow zabiegéw techniki
Kosmetologia/Zdro kosmetyczny | obstuga zabiegow w
wie ch urzadzen kosmetologii

/Laseroterapia

Medycyna/Farmacj | Kosmetol | Wykonywani Kosmetolo | Zajecia
a/ og e zabiegow gia praktyczne w
Kosmetologia/Zdro pielegnacyjny pielegnacyj | zakresie
wie ch natwarzi na kosmetologii




Medycyna/Farmacj | Kosmetol | Wykonywani Kosmetolo | Nowoczesne

a/ og e zabiegow z gia sprzety w
Kosmetologia/Zdro zakresu pielegnacyj | salonie
wie kosmetologii na kosmetologiczn

ym, holistyczne
podejscie do
pielegnacji,
substancje w
kosmetykach,
ktére wywierajg
niekorzystny
wptyw na skére

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE
Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwo$¢ nabycia

wymaganej kompetencji jezykowej podczas studidwy):
W tym aspekcie zaden absolwent nie udzielit odpowiedzi.

IIl. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. W przedstawionym badaniu tylko 46,43%,absolwentéw wzieto udziatu w badaniu, co jest wynikiem
zblizonym do poprzedniego badania (42,50%). Jednak nalezy wcigz ulepszaé¢ metodologie badan w celu
dalszego zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wigkszos¢ ankietowanych absolwentéw kierunku kosmetologia znajduje zatrudnienie w
podmiotach Scisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy. Jednoczesnie,
prawie 70% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy. Wydaje sie zatem , ze sytuacja
absolwentdéw na rynku pracy jest zadowalajgca.

3. W ocenie programu studiow respondenci wskazali wykonywanie zabiegdw i obstuge urzadzen, jako
wartosciowe zasoby, anatomig oraz kosmetologie pielegnacyjng jako przedmioty najbardziej
przydatne.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze w opinii absolwentéw konieczne jest
wprowadzenie nauki najnowszych techniki i zabiegéw w kosmetologii, wzbogacenie infrastruktury
uczelni o nowoczesne sprzety w salonie kosmetologicznym oraz nauke holistycznego podejscie do
pielegnacji.

5. W sferze kompetencji jezykowych ze wzgledu na brak odpowiedzi trudno jest wyciggnaé
odpowiednie wnioski. Jednak wazne jest, aby dazy¢ do zwiekszania kompetencji jezykowych
absolwentdw naszej uczelni.

lll. Rekomendacje Wydziatlowej Rady ds. Jakoséci Ksztatcenia
1. Skierowanie do Komisji programowej sugestii potozenia wiekszego nacisku na
przygotowanie praktyczne do zawodu oraz wprowadzenie w ramach zaje¢ nowoczesnych
zabiegdw (w miare mozliwosci), wprowadzenie bardziej aktualnych technologii na zajecia z

kosmetologii i nauke holistycznego podejicie do pielegnacji.



2. Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich loséw.
Analiza udzielonych odpowiedzi moze przyczynic sie do dostosowywania programu studiow
do potrzeb rynku pracy i zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentow kierunku kosmetologia
Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK.

3. W sferze kompetencji jezykowych ze wzgledu na brak odpowiedzi trudno jest sformutowac
odpowiednie rekomendacje.
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